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شیوه نامه تبصره ماده 15 آیین نامه اجرای قانون شوراهای حل اختلاف

شیوهنامه تبصره ماده 15 آییننامه اجرای قانون شوراهای حل اختلاف مصوب 1403، ابلاغ شد.

شیوهنامه تبصره ماده 15 آییننامه اجرای قانون شوراهای حل اختلاف مصوب 1403/3/16 ، ابلاغ شد. این

شیوهنامه در 4 ماده و ی تبصره تهیه و در تاریخ 1404/4/10 به تصویب رئیس قوه قضاییه رسیده است.

شیوهنامه تبصره ماده 15 آییننامه اجرای قانون شوراهای حل اختلاف

مقدمه

در اجرای تبصره ماده 15 آییننامه اجرای قانون شوراهای حل اختلاف (مصوب 1403/3/16) نحوه تقدیر و

جبران خدمات اشخاص که در پیشبرد اهداف مرکز حل اختلاف و گسترش صلح و سازش نقش مؤثری ایفا

مکنند به شرح مواد آت تعیین مگردد.

ماده 1

که با شوراهای حل اختلاف در تحقق صلح و سازش در پروندههای قضای و حقوق ماده 1 کلیه اشخاص حقیق

نقش مؤثری داشته باشند مشمول این شیوه نامهاند.

تبصره

تبصره اعضا و کارکنان که در شوراهای حل اختلاف فعالیت دارند، مشمول این شیوهنامه نیستند.



ماده 2

ماده 2 نقشآفرین در صلح و سازش یا مقدمات آن و یا ارتقای آن، از جمله به روشهای زیر انجام مشود:

الف فعالسازی ظرفیتهای مردم، بزرگان و مشاهیر و بهره مندی از فعالیت تشلهای مدن و مؤسسات خیریه

به منظور تسهیلگری در امر صلح و سازش.

ب تلاش برای فراهم نمودن مقدمات اخذ رضایت شاک، خواهان یا محوم له در پروندههای قضای و افزایش

مهارت مذاکره در آحاد مردم در راستای حل و فصل اختلافات بدون دخالت اشخاص ثالث.

.ههای اجتماعتبلیغ، تولید و توزیع محتوای رسانهای و شب ،سازی، اطلاعرسانپ فرهن

ت حمایت مال یا غیرمال به منظور تحقق صلح و سازش در اختلافات و اصلاح ذاتالبین.

ث ابداع، ابتار و نوآوریهای فناورانه و گسترش مرزهای دانش و خلق روشهای نوین مرتبط با صلح و سازش

یا شیوههای جایزین رسیدگ قضای و راهاندازی پویشهای صبر.

ماده 3

ماده 3 مرکز حل اختلاف قوه قضاییه بر اساس ارزیاب و رتبهبندی نقش آفرینان ماده 2 این شیوهنامه و متناسب

با میزان تأثیر آنان، لوح تقدیر، نشان صلح یا کم هزینه سفرهای زیارت، پاداش و مانند آن اعطا منماید.

ماده 4

ماده 4 میزان پاداش پرداخت به افراد مشمول به تشخیص رئیس مرکز حل اختلاف با توجه به نوع، میزان

هماری، شاخصهای کیفیت خدمات و میزان تأثیرگذاری نقش آفرینان مباشد.

این شیوهنامه در 4 ماده و ی تبصره تهیه و در تاریخ 1404/4/10 به تصویب رئیس قوه قضاییه رسید و از تاریخ

تصویب لازمالاجرا است.
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