
ماده (84) قانون مالیاتها مستقیم اصلاح صوب 1396/4/31 در

صورت عدم پرداخت مشمول حم ماده (19) قانون مالیات بر

ارزش افزوده موضوع ماده (7) و نرخ مالیات بر ارزش افزوده و

جریمه موضوع بند «ب» ماده…

تبصره 9 ـ 9

تبصره 9

و دفاع انتظام ،تبصره 9 ‐ قضای

الف‐ وجهه ارزی حاصل از دعاوی و مطالبات خارج از سوی وزارت دفاع و پشتیبان نیروهای مسلح، تا

سقف هشتماد هزار میلیارد ریال بابت دیون ارزی داخل و خارج آن وزارتخانه در چهارچوب مصوبات ستاد

کل نیروهای مسلح، تسویه مشود.

ب‐ وزارت دادگستری در پروندههای مریبوط به مطالبه دیه با خسارات بیا هر وجه که بهموجب حم دادگاه به

نمایندگ از بیتمالموظف به بند در جدول شماره (5) و هزینهای بصورت جمع ‐ خرج اقدام مکند.

پ‐ برداخت آن است از پرداخت هزینه دادرس در مراحل مختلف و خسارات احتمال و اوراق و حق الاجرا

معاف است. هچچنین پروندههای که از سووی سازمان حفاظت محیط زیست در مراجع قضای مطرح میردد از

پرداخت هزینه دادرس معاف مباشد.

ب‐ به فرمانده انتظام جمهوری اسلام ایران اجازه داده میشود مناسب با مأموریتهای عملیات بلیس و

بهمنظــور نوســازی، بهروزرســان ناوگــان خــودروب و ارتقــاء تــوان عملیــات خــودروی خود،نســبت بــه واردات و

ترخیص (4000) دستاه خودرو اقدام منماید. حقوق ورودی (حقوق گمرک و سود بازرگان) ناش از اجرای

این حم در سقف یصد هزار میلیارد (100،000،000،000،000) ریال بهصورت جمع ‐ خرج از طریق

ردیف مریبوط منظور میشود.

فرمانده انتظام جمهوری اسلام ایران ملف است گزارش عملرد این بند را هر سه ماه یبار به مجلس



شورای اسلام ارسال نماید.

ج‐ دولت موظف است بهمنظور خدمترسان به دانشآموزان در مناطق آموزش و پروش سراسر کشور، ادارات

نوسازی استانها و دانشاههای فرهن کل کشور، ادارات آموزش و پروش و استثنائ و عشیران منطقه نسبت به

تخصیص حداقل سه دستاه خودرو از انواع سواری، دو اتاق (کابین) و مینیبوس از محل درآمد حقوق ورودی

خودرو در سقف ردیف مریبوط برای هر ی از ادارات، مناطق و دستاههای وابسته به وزارت آموزش و پروش

در سطوح مل، استان، شهرستان و منطقهای اقدام نماید.

وزارت آموزش و پروش ملف است گزارش تفصیل عملرد این بند را هر سه ماه یبار به کمیسیون آموزش،

تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلام ارسال نماید.

ج‐ کلیـه واحـدهای آمـوزش دولتـ وزارت آمـوزش و پـروش و دانشاههـای وابسـته در صـورت رعـایت الـوی

طــ ــوی مصــرف بــا رعــایت ضوابــط قــانونمصــرف از پرداخــت هزینههــای آب، بــرق، گــاز معــاف هســتند. ال

دستورالعمل توسط وزارتخانه متوسط ورازیون عمل توسیع و اهماری وزارت آموزش و پروش و سازمان

برنامه و بودجه کشور حداکثر تدو ماه پس از الازماالاجرا شدن این قانون تهییه و ابلاغ مشود. این بند ناف سائر

معافیتها از جمله معافیت مندرج در ماده (13) قانون الحاق بهوان به قانون تنظیم بخش از مقرات مال دولت (2)

تمنیاشد. دولت ملف است به میزان معافیت اعمال شده در این بند منابع لازم را برای شرکتهای ذیربرط در

بودجه لحظ نماید.

ح‐ سازمان فرهن و ارتباطات اسلام بر اساس اساسنامه و مصوبه شورای عال خود و نیز سایر مرکز

فرهن ‐ آموزش و پزوهش وابسته به دولت جمهوری اسلام ایران در راستای تالیف مندرج در اساسنامه

خود مجازند، هر ی ضمن عقد قرارداد با اشخاص خارج با رعایت اصل هشتادم (80) قانون اساس برای

تأمین منابع ارزی،نسبت به معریف، بازاریبان و بازارسازی محصولات و خدمات فرهن و هنری ایران در خارج

از کشور، از طریق شتابده و تنظیم گردی برای صادرات محصولات و خدمات فرهن و هنری ایران تا سقف

بیست میلیون (20،000،000) بور اقدام نماید. منابع این بند پس از واریز به حسابهای معریف شده بن مرکزی

به نرخ بازار توافق مرکز مبادله ارز و طلای ایران به ردیف درآمدی هزینهای مریبوط واریز و یا با تخصیص ارزی

در مراکز خارج کشور هزینه میردد.

سازمان فرهن و ارتباطات اسلام ملف است عملرد این بند را هر سه ماه یبار به کمیسیونهای آموزش،

تحقیقات و فناوری و فرهن مجلس شورای اسلام ارسال نماید.

ح‐ سازمان آموزش فن و حرفهای کشور مجاز است نسبت به افزابیش حداکثر س درصدی (3٪) تعریفه

خدمات آموزش در بخش غیردولت و هچچنین وضع تعریفه حداکثر به میزان این مبلغ در بخش دولت اقدام و از



مهارت آموزش و بازرگان دارای توان پرداخت (حداکثر پنج ده برخوددار) با استفاده از اطلاعات پایاه رفاه

ایرانیان دریفات و منابع حاملل را به حساب درآمد عموم نزد خزانهداری کل واریز نماید. منابع حاملل از طریق

ردیف هزینهای مریبوط به سازمان آموزش فن و حرفهای کشور برای توسعه و حمایت اختصاص میپایاد. نحوه

شناسای مهارتآموزان مشمول و دهبدئ مریبوط و نرخ تعریف دریفات این بند به پیشنهاد وزارت تعوان، کار و

رفاه اجتماع و پس از تأیید سازمان برنامه و بودجه کشور به تصویب هیتوزیران مرسد.

د‐ در راستای بند «ت» ماده (92) قانون برنامه هفتم پیشرتفت و در راستای رفع کمبود سرایدار در مدارس تحت

عنوان نیروی خدمات وزارت آموزش و پروش (مدرسه یاران) بر مبنای نوع، ماهبت و حجم فعالیت بعد از

شود علاوه بر حقوق و مزایای دریفات و برگزار م ویژه که توسط وزارت مذکور طراح گرداندن دوره آموزش

از حداقل 6854 امتیاز و حداکثر 9816 امتیاز که میزان آن در هر ی از مشاغل خدمات توسعت وزارت آموزش

ردد. این امتیاز مشمول کسور بازنستتو پروش تحبیین و در ضریب حقوق سالانیه ضرب میشود برخودار م

موضوع ماده (106) قانون مدیریت خدمات کشوری م باشد و در انتهای احام کارگزین درج میشود. اجرای

حم این بند منوط به رعایت قانون در سقف منابع بودجه عموم مریبوط مندرج در این قانون به تشخیص

سازمــان برنــامه و بــودجه کشــور و صــدور مجــوز از ســووی سازمــان اداری و اســتخدام کشــور در چهــارچوب

مجوزهای استخدام مباشد.

میرسـد، اقـدام نمایـد. مسـؤولیت حسـن اجـرای ایـن بنـد بـر عهـده وزارت امـور اقتصـادی و دارایـ اسـت و کلیـه

دستاههای اجرای از جمله سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت خانههای راه و شهرسازی و کشور ملف به

هماهن و هماری میباشند.

گزارش تفصیل تحقیق مفاد این بند هر سه ماه یبار توسط وزارت امور اقتصادی و دارای به مجلس شورای

اسلام ارسال مگردد.

ن، اصلاح ساختار مالتأمین مس مورد نیاز جهت طرحهای حمایت از منابع مال ح‐ بهمنظر تامین بخش

بان مسن، حل و فصل ناتازری این بان جهت افزایش تسهیلاتده به طرخهای نهضت مل مسن، دولت

ملف است مبلغ ی میلیون میلیارد (10000000000000000000000000000000

مستحق دریافت دیه م گردد، با معنای ارتض جمهوری اسلام ایران، فرمانده انظم جمهوری اسلام ایران و

سپاه پاسداران انقلاب اسلام

تخصیص بیست درصد (2%) از محل اعتبارات مطابق ردیف مربوط در جدول شماره (9) ابن قانون اقدام نمایید.

وزارت دادگستری ملف است گزارش عملرد این بند را هر شش ماه یبار به کمیسیون قضائ و حقوق مجلس



شورای اسلام و دیوان

مجازات کشور ارسال نمایید.

ج‐ سازمان برنامه و بودجه کشور و خزانهداری کل کشور موظفند بهمنظر اجرای مفاد بند «م» قانون الحاق

برخ مواد به قانون تنظیم

بخش از مقررات مال دولت (2)، حداقل بیست درصد (%2) مجموع اعتبارات موضوع بند «م» ماده (28)

قانون الحاق برخ مواد به قانون تنظیم

بخش از مقررات مال دولت (3)، تا مبلغ هشتاد هزار میلیارد

100،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،)

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،0

00،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،00

0،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000

،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،0

00،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،00

0،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000

،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،0

00،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،00

0،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000

،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،0

00،000،000

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،،

000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،0

00،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،00

0،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000،000



بر اساس تشخیص وزارت دفاع و پشتیبان نیروهای مسلح و معولان شدید و خیل شدید فاقد شغل و درآمد، با

انجام آزمون وسعت توسط سازمان بهزیست کشور، کممعیشت ماهانه که میزان آن در جهارچوب قوانین و

مطابق آیننامه اجرای مصوب هیئت وزیران تعیین م شود، برداخت تمایلد. کممعیشت ماهانه زمندگان معسر

فاقد شغل و درآمد، حاداقل هفتاد و پنج درصد (75٪) حداقل حقوق مذکور در جزء (3) بند «ب» این تبصره

است.

‐ مستمری والدین شهدا به میزان بیست درصد (20٪) افزایش میپای.

:ت‐ سقف خالص پرداخت

1- سقف خالص پرداخت متوسط ماهانه در سال از محل حقوق و مزایا مستمر و غیرمستمر و سایر پرداختیها از

هر محل و تحت هر عنوان در سال 1404 به گروههای مختلف حقوق بغیر مبلغ موضوع بند «الف» این تبصره در

تمام مناطق کشور به میزان هفت برابر حداقل حم کارگری و حقوق بغیر مبلغ حقوق برای بازنشتستان و

وظیفهیریان تعیین م گردد. پرداخت مازاد بر این مبلغ تحت هر عنوان و از هر محل به کارکنان کشوری و

لشری اعم از کارمندان و بازنشتستان در وزارتاخانها و شرکتاهای دولت و همچنین شرکتاه و مؤسستان که

مدیریان آن به هر طریق توسط دولت و یا نهادهای عموم غیردولت منصوب م شوند ممنوع است. اعضای

هیئتعلم شاغل و بازنشتته و نیز قضاط شاغل و بازنشتته از شمول سقف این جزء مستثن هستند.

2- کارنده گروه پزش، فوق العاده خاص بزشان شاغل در سازمان پزش قانون کشور، حق التحقیق، حق

اشعه برتوکاران سازمان انرژی اتم ایران، بیمد درمان، عدیدی بابیان سال و همچنین بیمد بازنشتست ایثارگران

و معافیت مالیات موضوع مواد (37) و (56) قانون جامع خدماتساتن به ایثارگران از حم این بند مستثن است.

3- افزایش سقف دریافت موضوع جزء (1) این بند با درخواست بالاترین مقام دستاه و تصویب شورای حقوق

و دستمزد، صرفآ برای مشاغل حساس و خاص یا مسالغل دارای شرایط خاص (ونه دستاه خاص) از جمله در

حوزههای عملیات صنعت نفت و دربانتوردی بالامانع است. درخواستهای این بند در صورت تاید سازمان برنامه

و بودجه کشور مبن بر رعایت سقف تعهد و بودجه دستاه قابل طرح در شورای حقوق و دستمزد است.

ث‐ پاداش پایان خدمت:

پاداش پایان خدمت موضوع قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخش از هزینههای ضروری به کارکنان دولت

مصوب 1375/2/26 با اصلاحات و الحالات بعدی، پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول ماده (107) قانون

مدیریت خدمات کشوری با اختساب فوق العاده بند (1٪) ماده (68) قانون مندگور به مقامات، رؤساء، مدیران و

کارکنـان تمـام دسـتاههای اجرایـ موضـوع مـاده (5) قـانون مـدیریت خـدمات کشـوری مصـوب 1386/7/8 و



ایران در ازای هر سال خدمت حداکثر تا س همچنین وزارت اطلاعات، نیروهای مسلح و سازمان انرژی اتم

سال و تا سقف شش میلیارد و پانصد میلیون (10،500،000،000) ریال خواهد بود.

ج‐ 1 در سال 1404 تصویب و اجرای هرگونه مقرره، تصویبنامه، دستورالعمل، همچنین مصوبات هیئتیهای

امانا و نظائر آن و اعمال سنوات ارفاق با رعایت بند «ت» ماده (18) قانون برنامه هفتم پیشرفت و ماده (71)

قانون احام دائم برنامههای توسعه کشور، مبن بر تأمین اعتبارات مورد نیاز در این قانون است.

2- در اجرای بند «الف» ماده (106) قانون هرگونه نظام پیشرفت با رعایت مستثنیات آن، هرگونه استخدام و

بهارگیری نیروی انسان اعم از قرارداد کار معین، قرارداد کارگری، قرارداد از محل طرحهای تمل داراییهای

سرمایهای، شرکت و سایر عناوین، صرفآ بر مبنای اطلاعات ثبتشده در سوی ییاچره نظام اداری (سینا) با

مصوب 1401/6/30 و بر اساس مجوز سازمان اداری و استخدام رعایت قانون مدیریت دادها و اطلاعات مل

کشور که با رعایت جزء (1) این بند در صورت تأمین اعتبار توسعه سازمان برنامه و بودجه کشور صادر م

شود، انجام م گردد. هرگونه درخواست دستاهها برای جذب و بهارگیری نیروی جدید منوط به ثبت تعداد

نیروهای مورد نیاز در سامانه فوق است.

3- در راستای رفع تعیین حقوق شاغلان دستاههای اجرای موضوع بند «الف» این تبصره، رعایت ترتیبات

مقرر در ماده (74) قانون مدیریت خدمات کشوری برای تصویب و اجرای مصوبات مربوط به تعیین تشیلات

(برای دستاههای تحت نظر مقام معظم رهبری با اذن ایشان)، تغییر ضرابب، جداول حقوق و طبقه بندی مشاغل

علاوه بر اخذ مجوز متوب از سازمان برنامه و بودجه کشور الزام است.
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