
ماده 30 برای

فصل مده–درمقرراتمختلف ـ مده

فصل مده–درمقرراتمختلف

ماده 114

ماده 114 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون نمیتوانند جز در موارد مطرح در این قانون

مستخدم رسم را از

پست سازمان وی بر کنار کنند مر این که بلافاصله او را به پست سازمان دیری منصوب نمایند.

ماده 115

ماده 115 – حذف و یا ایجاد پست سازمان فقط به پیشنهادوزارتخانه یا مؤسسه دولت مربوط و تأیید

سازمان امور اداریو

استخدام کشور به عمل خواهد آمد مشروط بر این که اعتبارلازم برای ایجاد پست سازمان جدید موجود

باشد.

ماده 116

ماده 116 – در صورت که به علت حذف پست سازمان یا انحلال وزارتخانه یا شرکت یا مؤسسه دولت به

وجود ی عده ای از

آیند. (اصلاح احتیاج نباشد مستخدم یا مستخدمین مزبور به حال آماده به خدمت در م مستخدمین رسم

مصوب

(1353/12/28



تبصره 1

تبصره 1 – در مورد حذف پست سازمان مستخدمین آماده به خدمت مدت شش ماه با اطلاع سازمان امور

اداری و استخدام

کشور در اختیار وزارتخانه یا شرکت یا مؤسسه دولت متبوع خود خواهند بود چنان چه ظرف شش ماه

مذکور برای این قبیل

مستخدمین پست سازمان دیر در آن وزارتخانه یا مؤسسه دولت یافت نشود در خاتمه مدت مزبور با محل

حقوق خود در اختیار

سازمان امور اداری و استخدام کشور قرار خواهند گرفت تا سازمان پست سازمان دیری برای آنان در

وزارتخانه ها یا مؤسسات

دولت فراهم کند. (حذف شده بهموجب قانون مصوب 1350/3/30)

تبصره 2

تبصــره 2 – در مــورد انحلال شرکــت یــا مؤسســه دولتــ مســتخدمین آمــاده بخــدمت آن مؤسســه در اختیــار

وزارتخانه مربوط قرار

مییرند. (اصلاح مصوب 1350/3/30)

تبصره 3

تبصره 3 – در مورد انحلال وزارتخانه مستخدمین آماده به خدمت آن وزارتخانه بلافاصله در اختیار سازمان

امور اداری و

استخدام کشور قرار خواهند گرفت تا سازمان مزبور پست سازمان دیری برای آنان در وزارتخانه ها و یا

شرکت یا مؤسسات

دولت فراهم کند.



تبصره 4

که در اختیار وزارتخانه یا شرکت یا مؤسسه دولت مستخدم رسم تبصره 4 ‐ هر گاه پست ثابت سازمان

متبوع خود نیست

بدیری واگذار شده باشد ومستخدم مجد ًدا در اختیار آن وزارتخانه یا مؤسسه دولت قرار گیرد تا زمان که

به پست ثابت سازمان

منصوب نشده است آماده بخدمت خواهد بود. (الحاق مصوب 1349/8/12)

ماده 117

ماده 117 – بمستخدمین رسم که بحال آماده بخدمت درمیآیند ششماه اول تمام حقوق گروه و پایه مربوط

و تفاوت تطبیق

حقوق و پس از آن تا پایان دوران آمادگ بخدمت نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شد. (اصلاح مصوب

(1349/8/12

تبصره

تبصره– 1 دوران آمادگ به خدمت با پرداخت کسور بازنشست به ماخذ تمام حقوق جز سابقه خدمت

مستخدمین رسم

محسوب خواهد شد.
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تبصره 2

تبصره 2- ...



تبصره 3

تبصره 3- کسان که به بالاترین گروه جدول حقوق موضوع ماده 32 و یا بالاترین پایه قضای و یا ی از

مقامات مذکور در

تبصره

تبصره ماده 32 این قانون نائل شده یا میشوند به ازای هر دوره نمایندگ به ترتیب از آخرین گروه به مقام

مذکور در بند (الف) و از

هر مقام به مقام بالاتر و حداکثر تا بند (پ) تبصره مذکور ارتقا م یابند.

حقوق گروه و پایه یا مقام که به ترتیب فوق در مورد مستخدمین مذکور در این تبصره تعیین میشود در

صورت اشتغال و

بازنشست و همچنین در مورد تعیین حقوق وظیفه آنان نیز ملاک محاسبه قرار م گیرد.

گروه قطع مستخدمین رسم مذکور در دوران نمایندگ نیز به ترتیب مندرج در این تبصره تعیین میشود.

تبصره 4

تبصره 4- مستخدمین رسم که به مستشاری دیوان محاسباتانتخاب میشوند در پایان دوره عضویت در

صورت که مجدداًبه

ری منصوب میشوند و هرگاه پست سازماندی عضویت دیوان مذکور انتخاب نشوند به پست سازمان

بلامتصدیموجود نباشد

آماده به خدمت خواهند شد و در دوران آمادگیبه خدمت از تمام حقوق پایه گروه مربوط استفاده خواهند

کرد.

ماده 118

ماده 118 – وزارتخانهها و مؤسسات دولت مشمول این قانون ملفند تا زمان که مستخدم آماده بخدمت در



اختیار دارند برای

تصدی پستهائ کهجدیداً ایجاد میشود و یا بدون متصدی است از مستخدمین مزبور اسنفاده [استفاده]

نمایند و فقط در صورت

مجاز بهاستخدام هستند که یا مستخدم آماده بخدمت واجد شرایط نداشته باشند یا نتوانند از مستخدمین

آماده بخدمت واجد

شرایط در سایر وزارتخانهها و مؤسسات دولت استفاده کنند. (اصلاح مصوب 1350/3/30)

تبصره

تبصره – استفاده از مستخدمین آماده به خدمت در پستهای که جدیدا ایجاد میشود یا بدون متصدی است

مشروط به آن

است که پست مزبور از لحاظ رسته و گروه مشاغل و شرایط احراز با سوابق و تحصیلات مستخدم متناسب

و در سلسله مراتب

که پست سازمان در صورت اداری لااقل همطراز آخرین پست مورد تصدی مستخدم مزبور باشد ول

بلاتصدی در همان گروه یا

گروه بالاتر برای ارجاع به ویموجود نباشد میتوان با وی طبق تبصره 2 ماده 36 رفتار کرد.

ماده 119

ماده 119 – با مستخدم آماده بخدمت که تا دو ماه از تاریخ ابلاغ حم رسم انتصاب مجدد که با رعایت

مقررات تبصره ماده

118 صادر شده باشد درمحل خدمت خود حاضر نشود طبق حم ماده 65 این قانون رفتار خواهد شد.

(اصلاح مصوب

(1349/8/12



تبصره

تبصره – در صورت که مستخدمین مشمول این ماده بعدا داوطلب شغل باشند با آنان طبق مفاد مواد 68 و

69 این قانون رفتار

خواهد شد و اگر به خدمت پذیرفته شوند سوابق خدمت قبل آنان از هر حیث ملحوظ و احتساب میشود.

(حذفشده بهموجب

(1349/8/12

ماده 120

ماده 120 – دولت میتواند به تقاضای مستخدم آماده به خدمت سابقه خدمت او را بازخرید و مستخدم

مزبور را از خدمت دولت

معاف کند.
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تبصره 1

تبصره 1 – وجه که در ازا بازخرید خدمت مستخدم به او پرداخت خواهد شد عبارت خواهد بود از کلیه

وجوه که به صندوق

ماه آخرین حقوق پایه مستخدم در ازا هر سال خدمت کسر ی کشوری پرداخته به اضافه ی بازنشست

سال به نفع مستخدم

محسوب خواهد شد.

تبصره 2

تبصره 2 – چنان چه مستخدم مرخص استحقاق استفاده نشده داشته باشد حقوق ایام مرخص نیز به

وجوه مذکور در تبصره



فوق اضافه خواهد شد.

تبصره 3

تبصـره 3 – اسـتخدام مجـدد افـرادی کـه خـدمتشان بـاز خریـد شـده اسـت در وزارتخـانه هـا و مؤسـسات و

شرکتهای دولت و

مؤسسات موضوع بند ت ماده 2 این قانون ممنوع است و در صورت که ثابت شود افراد مزبور به خدمت

ی از مؤسسات و

شرکتهای مذکور در آمده اند کلیه وجوه پرداخت به ایشان به استثنای وجوه بازنشست پس گرفته خواهد

شد و دولت در قبال

سوابق خدمت آنان هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

ماده 121

ماده 121 – دولت میتواند مستخدمین آماده به خدمت را که به سن شصت سال م رسند با هر قدر

سابقه خدمت بازنشسته

کند.

ماده 122

از وزارتخانه ها و یا مؤسسات دولت ماده 122 – در صورت اشتغال مستخدمین آماده به خدمت در ی

حقوق دوران آماده به

مستثن از شرکتها یا مؤسسات دولت که مستخدمین مزبور در ی خدمت قطع خواهد شد و در صورت

شده از شمول این

قانون مشغول خدمت شوند طبق مفاد ماده 144 با آنان رفتار خواهد شد. ول در کلیه مواردی که در این

قانون پرداخت تمام



حقوق دردوران آمادگ به خدمت بیش از شش ماه تجویز شده است درصورت که مستخدم با اشتغال در

مؤسسه دیری غیر از

مؤسسات موضوع این ماده در مدت زاید بر شش ماه از تاریخآمادگ به خدمت وجه دریافت نماید

دریافت حقوق آمادگیبه

خدمت ممنوع است. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

ماده 123

ماده 123 – آیین نامه مربوط به طرز اجرای مواد 116 و 118 و 119 و تبصره 3 ماده 120 توسط سازمان

امور اداری و

استخدام کشور تهیه و به تصویب شورا خواهد رسید.

ماده 124

ماده 124 – وضع استخدام مستخدمین رسم منحصرا ی از حالات زیر را خواهد داشت و نمیتوان

مستخدم را در حال

استخدام دیری قرار داد:

الف – حال اشتغال و آن وضع مستخدم است که در پست معین انجام وظیفه میند.

موضوع ماده 47 یا مرخص استحقاق است که از مرخص و آن وضع مستخدم ب – حال مرخص

بدون حقوق موضوع ماده

49 این قانون استفاده میند.

ت – حال معذوریت و آن وضع مستخدم است که از مرخص استعلاج موضوع ماده 48 این قانون

استفاده میند.

ت – حال آمادگ به خدمت و آن وضع مستخدم است که طبق این قانون تصدی شغل را به عهده نداشته

و در انتظار ارجاع



خدمت است.

ث – حال مأموریت و آن وضع مستخدم است که به طور موقت مأمور انجام وظیفه خاص گردیده یا از

طرف وزارتخانه و مؤسسه

متبوع به وزارتخانه یا مؤسسه دولت دیری به طور موقت اعزام شده باشد.

ج – حال خدمت زیر پرچم و آن وضع مستخدم است که طبق قوانین مربوط به خدمت زیر پرچم مشغول

است.
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چ – حال خدمت آزمایش و آن وضع مستخدم است که امتحانات ورودی به استخدام کشوری را گذرانیده

و در حال ط دوره

آزمایش موضوع ماده 17 این قانون است.

ح – حال بازنشست و آن وضع مستخدم است که طبق قانون به موجب حم رسم مراجع صلاحیتدار

از حقوق بازنشست

استفاده میند.

خ – حال ازکارافتادگ و آن وضع مستخدم است که طبق مفاد مواد 79 یا 80 قادر به کار کردن نبوده و

از حقوق وظیفه مصرح

در این قانون استفاده میند.

د – حال تعلیق و آن وضع مستخدم است که طبق حم مقامات صلاحیتدار به علت صدور کیفر خواست

از طرف مقامات

قضای از ادامه خدمت ممنوع میشود.

ذ – حال انفصال موقت و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری یا کیفری

اصالتا یا تبعا برای مدت

معین از اشتغال به خدمت ممنوع است.



ر – حال انفصال دائم و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری یا کیفری اصالتا

یا تبعا برای همیشه از

خدمت دولت محروم است.

ز – حال استعفا و آن وضع مستخدم است که طبق ماده 64 این قانون از خدمت مستعف شده است.

(اصلاح مصوب

(1349/8/12

ژ – حال غیبت موجه و آن وضع مستخدم است که به علل خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتوانسته

است در محل خدمت

حاضر شود و به موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده 65 این قانون محرز شده باشد.

س‐ حال اخراج و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری بمجازات مقرر در بند

ت ماده 59 محوم یا

طبق ماده 65 اخراج شده باشد.

ش‐ حال برکناری و آن وضع مستخدم است که مجازاتمقرر در بند ت ماده 59 درباره او اجرا شده

باشد. (الحاق مصوب

(1349/8/12

ماده 125

ماده 125 – در صورت که مستخدم رسم به خدمت زیر پرچم احضار شود مدت خدمت زیر پرچم جز

سابقه خدمت او محسوب

میشود.

تبصره

تبصره – مستخدم که به خدمت زیر پرچم احضار شود ملف است حداکثر ظرف دو ماه پس از اتمام



خدمت زیر پرچم خود را به

وزارتخـانه یـا مؤسسـه دولتـ مربـوط معرفـ و آمـادگ خـود را بـرای خـدمت اعلام دارد و وزارتخـانه هـا و

مؤسسات دولت ملفند

مستخدمین مذکور را به خدمت بمارند و در صورت که پست سازمان مناسب برای ارجاع به مستخدمین

مذکور موجود نباشد

این گونه مستخدمین به حال آماده به خدمت در خواهند آمد.

ماده 126

ماده 126 – مستخدم رسم که طبق قانون به حال تعلیق در آمده است پس از احراز برائت قطع از اتهام یا

اتهامات منتسبه به

خدمت گمارده خواهد شد و مدت تعلیق جز سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعلیق وی پرداخت

خواهد گردید ول چنان

چه برای مستخدم رسم که از حال تعلیق خارج میشود پست سازمان موجود نباشد به صورت آماده به

خدمت در خواهد آمد.
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ماده 127

ماده 127 – مستخدم رسم که به موجب حم قطع دادگاه اداری یا کیفری اصالتا یا تبعا به انفصال

موقت محوم شود بعد از

اتمام مدت انفصال به خدمت گمارده میشود ول چنان چه پست برای وی موجود نباشد به حال آماده به

خدمت در م آید.

مدت انفصال موقت در هیچ حال جز سابقه خدمت محسوب نخواهد شد.



ماده 128

ماده 128 – هیچ مستخدم به شغل تحویل داری یا تحصیل داری نقدی یا جنس دولت گمارده نخواهد شد

مر این که قبلا

وجه الضمان و یا ضامن معتبری به وزارتخانه یا مؤسسه مربوط بدهد میزان وجه الضمان و شرایط ضامن

طبق آیین نامه ای

خواهد بود که به پیشنهاد وزارت دارای به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

ماده 129

ماده 129 – انتصاب مستخدم که در پست صاحب جمع انجام وظیفه م نماید به پست سازمان دیر تا

موقع که حساب

دوره عملیات او تسویه نشده است ممنوع است.

ماده 130

ماده 130 – در صورت که مستخدم رسم فوت شود و استحقاق مرخص داشته باشد حداکثر چهار ماه

حقوق او بابت مرخص

استحقاق به وراث قانون وی پرداخت خواهد شد.

فصلیاز مده–درتطبیقوضعمستخد نمیبامواداینق وانن

ماده 131

ماده 131 – مستخدمین دولت که در تاریخ تصویب این قانون مشمول پرداخت کسور بازنشست کشوری

هستند مستخدم

رسم محسوب میشوند.



ماده 132

ماده 132 – دولت ملف است وضع استخدام مستخدمین رسم را به استثنای مستخدمین مذکور در بند

ج ماده 2 با مقررات

این قانون تطبیق کند.

ماده 133

ماده 133 – گروه و پایه مستخدمین رسم که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند پس از

اجرای ماده 30 با توجه

به شغل مورد تصدی تعیین میشود ول تا هنام که گروه و پایه قطع آنان معین نشده است برای تعیین

محل حقوق

مستخدمین مزبور و انطباق آن با جدول حقوق مندرج در این قانون سازمان امور اداری و استخدام کشور

مستخدمین رسم را

به طور موقت در ی از گروه های هفت گانه زیر قرار خواهد داد و حم موقت برای آنان صادر خواهد شد

و پایه آنان در گروه

مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولت آنها به ازا هر دو سال ی پایه تعیین میشود پس از اجرای

مفاد ماده 30 نیز

مستخدمین در گروه پائین تر از گروه موقت قرار نخواهند گرفت: (اصلاح مصوب 1357/10/2)

گروه ی ‐ مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتزاری جزء هستند و متصدیان مشاغل نظیر

خدمتزاری جزء به

تشخیص سازمان امور اداری و استخدام کشور با هر قدر تحصیل. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

گروه دو – مستخدمین که دارای تحصیلات مقدمات قدیمه یا تحصیل رسم تا پایان دوره اول متوسطه

هستند.

گروه سه – مستخدمین که احراز رتبه آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن گواه نامه سوم



متوسطه و گذراندن ی

دوره آموزش بوده که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است.

گروه چهار – مستخدمین که دارای دیپلم دوره کامل متوسطه یا گواه نامه از هنرستان ها یا آموزشاه

های حرفه ای یا فن

باشند که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشد.
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نامه دوره کامل متوسطه ی که علاوه بر داشتن گواه گروه پنج – دبیران غیر لیسانسیه و مستخدمین

دوره تخصص گذرانده

باشند و ارزش دوره مذکور از طرف مراجع صالحه فرهن عال یا فوق دیپلم شناخته شده باشد.

گروه شش – مستخدمین که دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیل آنها لیسانس شناخته شده

باشد.

گروه هفت – مستخدمین که دوره تحصیلات دانشاه را تمام کرده و دانشنامه دکتری یا فوق لیسانس که

دوره تحصیل آن

کمتر از پنج سال نباشد داشته باشند.

تبصره 1

تبصره 1 – مستخدمین رسم مشمول این قانون در موقع تغییر گروه موقت به گروه قطع در پایهای از

گروه قطع قرار مییرند

که در گروه موقت دارابودهاند و چنانچه پایه مزبور در گروه قطع وجود نداشته باشد آخرین پایه گروه

جدید به آنان اعطاء میشود.

(اصلاح مصوب 1357/10/2)



تبصره 2

تبصره 2- مستخدمین رسم که به منظور اشتغال به مشاغلمدیریت عامل یا بازرس (حسابرس) یا عضویت

در هیأتهایمدیره

و مؤسـسات دولتـ ـر بهطـور موظـف وتمـام وقـت بـه شرکتهـای دولتـدی و یـا هیأتهـا و شوراهـای قـانون

غیرمشمولمأمور میشوند

مشاغل مورد تصدی آنان با مشاغل گروههایجداول حقوق ماده 30 این قانون تطبیق و گروه شغل آنان بر

این اساس تعیین

میشود.

تشخیص همطراز بودن مشاغل موضوع این تبصره با مشاغلروههای جداول حقوق این قانون با شورا

است.

ماده 134

ماده 134 – دولت ملف است اجرای مرحله ی موضوع ماده 133 را پس از اجرای مفاد تبصره 3 ماده 8

در مورد هر ی از

وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون به انجام رساند.

ماده 135

ماده 135 – در صورت که مبلغ حقوق مستخدم رسم پس از تطبیق وضع استخدام او با مقررات این

قانون از مجموع مبلغ

حقوق – حق تاهل و مدد معاش اولاد وی که طبق قانون مستحق دریافت آن است کمتر شود تفاوت این دو

مبلغ را به عنوان

تفاوت تطبیق حقوق دریافت خواهد کرد و تا زمان که مبلغ حقوق این گونه مستخدمین با جمع مبلغ حقوق

حق تاهل و مدد



معاش اولاد که قبل از تطبیق وضع دریافت م کرده اند برابر یا از آن بیشتر نشده باشد تا مدت چهار سال

هر نوع ترفیع بابت

تفاوت مذکور محسوب خواهد شد ول پس از انقضا این مدت ترفیعات خود را به اضافه تفاوت مذکور

دریافت خواهند کرد مشروط

بر آن که مجموع حقوق و تفاوت تطبیق حقوق آنان در مرحله موقت تطبیق موضوع ماده 133 از حداکثر

حقوق نوع رتبه

مستخدم قبل از تطبیق و در مرحله قطع موضوع همان ماده از حقوق حداکثر پایه گروه شغل تجاوز نند.

تبصره

تبصره – در صورت که مستخدم مبلغ تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ول فوق العاده شغل وی از

مجموع مزایا و فوق العاده

های مذکور در ماده 136 زیادتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ بیشتر از تفاوت تطبیق حقوق باشد در این

صورت به مستخدم فوق

العاده شغل پس از کسر تفاوت تطبیق حقوق پرداخت میشود در صورت که تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت

دو مبلغ مذکور از

تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد به مستخدم از بابت فوق العاده شغل مبلغ معادل مجموع مزایای

مذکور در ماده 136

پرداخت خواهد شد.

ماده 136

ماده 136 – مستخدم رسم که در تاریخ تطبیق وضع استخدام او با مقررات این قانون به اقتضای پست

مورد تصدی مزایای

مستمری دریافت م دارد که جز فوق العاده ها و هزینه های مذکور در این قانون منظور نشده است

کماکان مبلغ را که تحت
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آن عناوین دریافت م داشته است دریافت خواهد کرد و در صورت که مبلغ دریافت از مبلغ فوق العاده

شغل که به استناد این

قانون به او تعلق م گیرد بیشتر باشد تفاوت این دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبیق مزایا دریافت خواهد

کرد. (اصلاح مصوب

(1357/10/2

تبصره 1

تبصره 1 – در صورت که مستخدم رسم مبلغ تفاوت تطبیق مزایا داشته باشد ول حقوق وی پس از

تطبیق وضع استخدام

با مقررات این قانون از مجموع حقوق و حق تاهل و مدد معاش اولاد وی بیشتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ

از تفاوت تطبیق مزایا

بیشتر و یا برابر با آن باشد در این صورت مستخدم رسم از مقررات این ماده استفاده نخواهد کرد ول در

صورت که تفاوت دو

مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق مزایا کمتر شود به مستخدم تفاوت تطبیق مزایا پس از کسر تفاوت مبلغ دو

حقوق پرداخت میشود.

تبصره 2

تبصره 2 – مستخدمین رسم که طبق مقررات قانون مربوط حقوق بیشتری از حقوق رتبه قانون خود

دریافت مینند مابه

التفاوت به عنوان مزایای مذکور در این ماده محسوب میشود و نسبت به آن طبق مفاد این ماده رفتار

خواهد شد.



تبصره 3

تبصره 3 – از تاریخ تصویب این قانون به هیچ ی از مستخدمین رسم بابت حقوق و مزایای مستمر و

تفاوت تطبیق نمیتوان

بیش از حداکثر حقوق و فوق العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کرد.

تبصره 4

تبصره 4 – انواع مزایای مستمر مذکور در این ماده به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدام کشور و

تصویب هیئت وزیران

تعیین خواهد شد.

تبصره 5

تبصره 5 – حذف شده به موجب (1349/8/12)

ماده 137

مـاده 137 – وزارتخـانه هـا و مؤسـسات دولتـ مشمـول ایـن قـانون ملفنـد طبـق سازمـان و پسـتهای ثـابت

سازمان مصوب خود

بمستخدمین غیررسم ازقبیل دون پایه، حم، پیمان و روزمزد را که در تاریخ 45/3/31 در استخدام دارند

و همچنین

افرادی را که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته شده و در تاریخ مذکور به مشاغل غیر کارگری اشتغال

داشته اند با رعایت

تبصره

تبصره های زیر بمستخدم رسم تبدیل کنند. (اصلاح مصوب 1349/8/12)



تبصره 1

تبصره 1 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون نمیتوانند تا زمان که مستخدم رسم واجد

شرایط در اختیار

دارند که شاغل پست سازمان نیست پستهای ثابت سازمان را به مستخدمین غیر رسم ارجاع و وضع

استخدام آنان را

تبدیل کنند.

تبصره 2

تبصره 2 – تعیین گروه و پایه مستخدمین غیر رسم در دو مرحله صورت م گیرد:

الف – در مرحله اول گروه مستخدمین غیر رسم به طور موقت با رعایت حداقل مدرک تحصیل لازم برای

احراز شغل مورد

تصدی به شرح زیر تعیین و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولت آنان به ازا هر

دو سال ی پایه

تشخیص میردد. (اصلاح مصوب 1357/10/2)

گروه ی – گروه ی. مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتزاری جزء هستند و متصدیان

مشاغل نظیر خدمتزاری

جزء به

جزء به تشخیص سازمان اموراداری و استخدام کشور با هر قدر تحصیل. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

گروه دو – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه دوره اول

متوسطه است.
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گروه سه – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه سوم



متوسطه و گذراندن ی

دوره آموزش که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است باشد.

گروه چهار – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دیپلم دوره کامل

متوسطه یا گواه نامه از

هنرستان ها یا آموزشاه های حرفه ای یا فن باشد که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده

باشد.

گروه پنج – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه دوره کامل

متوسطه و گذراندن

ی دوره تخصص است که ارزش آن از طرف مراجع صالحه فرهن عال یا فوق دیپلم شناخته شده

باشد.

گروه شش – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس

باشد.

گروه هفت – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه دکتری یا

فوق لیسانس باشد که

دوره تحصیل آن کمتر از پنج سال باشد.

ب – در مرحلـه دوم گـروه و پـایه مسـتخدمین مزبـور بـه اقتضـای شرایـط احـراز شغـل مـورد تصـدی تعییـن

میشود.

تبصره 3

تبصره 3 – شرط تحصیل مذکور در گروه های فوق مانع از آن نخواهد بود که در اجرای ماده 30 و تعیین

شرایط احراز مشاغل و

تخصـیص آنهـا بـه گـروه هـای دوازده گـانه در مـوارد لـزوم تجربـه جـانشین تحصـیلات گـردد. همچنیـن در

رشتههای مشاغل دبیری و



آموزگاری و پزش و مشاغل نظیر که سلسله مراتب اداری در آنها ملحوظ نیست تجربه و تخصص بر

اساس آئین نامه ای که از

طرف سازمان امور اداری و استخدام کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید ملاک طبقه بندی قرار

مییرد و متصدیان

اینونه مشاغل در صورت احراز شرایط بدون تغییر شغل با رعایت ماده 30 بروههای بالاتر ارتقاء خواهند

یافت. (اصلاح

مصوب 1349/8/12)

تبصره 4

تبصره 4 – حقوق گروه و پایه ای که به ترتیب فوق به مستخدم غیر رسم تعلق م گیرد اگر از مجموع

حقوق ثابت و مزایای

مستمری که مستخدم در زمان تبدیل دریافت م دارد که جز فوق العاده ها و هزینه های مذکور در این

قانون منظور نشده کمتر

باشد مابه التفاوت به عنوان مزایای شغل به طور موقت تا زمان اجرای ماده 38 به وی پرداخت میشود.

(اصلاح مصوب

(1349/8/12

تبصره 5

تبصره 5 – حقوق اولین ماه خدمت رسم مستخدمین غیر رسم که به ترتیب مذکور در این ماده به

مستخدم رسم تبدیل

میشوند به صندوق بازنشست کشوری پرداخت میردد.



تبصره 6

تبصره 6 – از تاریخ تصویب این قانون به هیچ ی از مستخدمین غیر رسم از بابت حقوق و مزایای

مستمر و تفاوت تطبیق

نمیتوان بیش از حداکثر حقوق و فوق العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کرد.

تبصره 7

تبصره 7 – تا زمان که فوق العاده شغل مذکور در ماده 38 معین نشده است اضافه ای که در بدو مرحله

اول از بابت تطبیق

وضع مستخدمین رسم با جدول حقوق این قانون به آنان تعلق گیرد از مزایای مستمر مذکور در این ماده

که دریافت م دارند

کسر خواهد شد.

تبصره 8

تبصره 8 – حقوق و مزایای پرداخت به مستخدمین غیر رسم نمیتواند پس از تبدیل از حداکثر حقوق و

مزایای مستخدمین

رسم که در مشاغل مشابه قرار دارند تجاوز نماید.
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تبصره 9

تبصره 9 – مستخدمین غیر رسم که به موجب این قانون وضع استخدام آنها به رسم تبدیل میشود

ملفند تالیف خاص

استخدام را که در مورد مستخدمین رسم مجرا است انجام دهند.



تبصره 10

تبصره 10 ‐ ملاک تعیین گروه موقت مستخدمین رسم و غیررسم موضوع دو ماده 133 و 137 بالاترین

مدرک تحصیل

است که در تاریخ تطبیق یاتبدیل دارا میباشند و هرگاه قبل از اجرای ماده 30 اینقانون مدرک تحصیل

بالاتری اخذ و ارائه کنند

گروه موقت آنان بر اساس مدرک تحصیل جدید تغییر خواهد کرد. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

تبصره 11

تبصره 11 ‐ آثار مال مترتب بر اجرای این اصلاحیه باستثنای تبصره الحاق بماده 100 از تاریخ تصویب

این اصلاحیه معتبر و

قابل اجرا خواهد بود. (الحاق مصوب 1349/8/12)

ماده 138

ماده 138 – در صورت که پس از تصویب سازمان تفصیل وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این

قانون و ارجاع پستهای

ثابت سازمان به مستخدمین تعدادی از مستخدمین رسم متصدی پست نشوند آماده به خدمت محسوب و

با آنان به طریق زیر

رفتار خواهد شد:

که در زمان تطبیق موضوع ماده 133 منتظر خدمت باشند نصف حقوق پایه و گروه الف – به مستخدمین

که به موجب این

قانون برای آنان معین میشود پرداخت خواهد شد ول در هر حال حقوق آمادگ به خدمت این گونه

مستخدمین از حقوق انتظار

خدمت آنان کمتر نخواهد شد.



ب – با سایر مستخدمین طبق ماده 117 رفتار خواهد شد.

ماده 139

ماده 139 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون با آن عده از مستخدمین غیر رسم که در

تاریخ تصویب این

قانون در خدمت دارند و به علت نبودن پست ثابت سازمان تبدیل وضع نم یابند مانند مستخدم آماده به

خدمت رفتار خواهند

کرد و هر موقع به پست ثابت سازمان گمارده شدند طبق مقررات این قانون به مستخدم رسم تبدیل وضع

م یابند.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ مستخدمین غیررسم موضوع این ماده را که در اختیار وزارتخانه ها و مؤسسات دولت هستند

میتوان به پستهای

موقت منصوب نمود مشروط بر اینه حقوق پست موقت آنان کمتر از حقوق آماده بخدمت نباشد که در

اینصورت در مدت تصدی

خواهند بود و حقوق آماده بخدمت دریافت نخواهند داشت. (الحاق تابع مقررات مربوط بمستخدمین پیمان

مصوب

(1349/8/12

تبصره

تبصره –2 مشمولین تبصره ماده 4 از شمول مقررات این ماده مستثن خواهند بود.

ماده 140

ماده 140 – مستخدمین رسم و غیر رسم که در تاریخ تصویب این قانون در مقامات مذکور در ماده 3



اشتغال دارند طبق مفاد

مواد 133 و 137 تطبیق یا تبدیل وضع م یابند.

تبصره 1

تبصره 1 – مستخدمین غیر رسم که در ی از مقامات مذکور در ماده 3 خدمت کنند در مرحله اول بر

اساس آخرین شغل که

که در شرکتهای دولت قبل از تصدی این مقامات داشته اند طبق بند الف تبصره 2 ماده 137 و در صورت

یا مؤسسات دولت

غیر مشمول این قانون متصدی شغل بوده اند با توجه به مدرک تحصیل که در دست دارند با رعایت ماده

133 تبدیل وضع م

یابند. (اصلاح مصوب 1353/12/28)
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تبصره 2

تبصره 2 – خدمت مستخدمین غیر رسم وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون که در تاریخ

تصویب این قانون

تصدی مقامات مذکور در ماده 3 را به عهده دارند جز سوابق خدمت دولت آنان محسوب خواهد شد.

تبصره 3

تبصره 3 – گروه قطع مستخدمین رسم که پس از اجرای ماده 30 تصدی ی از مقامات غیر دولت ماده

3 را به عهده دارند

بر اساس بالاترین شغل که قبل از تصدی آن مقامات داشته اند تعیین خواهد شد. (اصلاح مصوب

(1349/8/12



ماده 141

ماده 141 – تا زمان که ماده 30 اجرا نشده است استخدامرسم برای تصدی پستهای ثابت سازمان طبق

مقررات اینقانون به

عمل خواهد آمد و گروه موقت مستخدمین جدیدبارعایت حداقل مدرک تحصیل لازم برای احراز شغل

موردنظر به شرح زیر

تعیین و حقوق آنان براساس جدول مندرج دراین قانون پرداخت خواهد شد و پس از اجرای مفاد ماده 30 با

آنان مانند سایر

مستخدمین رسم رفتار میشود.

لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه ششم ابتدای که حداقل شرط تحصیل گروه 1- متصدیان مشاغل

است.

گروه 2- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه سوم متوسطه

است.

گروه 3- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها طبق قوانین خاص مربوط داشتن

گواهینامهدوره اول

متوسطه و گذراندن ی دوره آموزش بوده که ارزشتحصیل آن معادل دیپلم کامل شناخته نشده باشد.

گروه 4- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دیپلم دوره کامل متوسطه

یا گواهینامهاز

هنرستانها یا آموزشاههای حرفهای یا فن باشد که معادلتحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشد.

گروه 5- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه دوره کامل

متوسطه وگذراندن ی

دوره تخصص است که ارزش آن از طرفشورایعال آموزش و پرورش یا شورای مرکزی دانشاهها، عال یا

فوق دیپلم شناخته

شده باشد.



گروه 6- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس باشد.

گروه 7- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دانشنامه دکترا یا فوق

لیسانس باشد.

ماده 142

ماده 142 – انتقال مستخدمین مذکور در بند ج ماده 2 و مستخدمین مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح

شاهنشاه

بوزارتخانهها و مؤسسات دولت مشمول این قانون بشرط دارا بودن شرایط احراز شغل مورد نظر با تقاضای

وزارتخانه یأ [یا]

مؤسسه دولت و رضایت مستخدم و موافقت وزارتخانهیا مؤسسه مربوط بعمل خواهد آمد و گروه و پایه

آنان با توجه بشغل ارجاع

و سنوات خدمت طبق مقررات این قانون تعیین خواهد شد. نسبت به مستخدمین بند ج ماده 2 نیز بر اساس

مفاد همین ماده

عمل خواهد شد. (اصلاح مصوب 1350/3/30)

تبصره

تبصـره – کسـور بازنشسـت ایـن گـونه مسـتخدمین اعـم از سـهم مسـتخدم و سـهم دولـت بایـد بـه صـندوق

بازنشست کشوری منتقل

شود.

ماده 143

ماده 143 – مستخدمین رسم مشمول این قانون که به ی از مؤسسات موضوع بند ب ماده 11 مأمور

شده یا بشوند تا



وقتیـه از طـرف وزارتخـانه و مؤسسـه دولتـ مربـوط خـود احضـار ودعـوت بـه کـار نشـده و یـا از طـرف

مؤسسهای که در آن

مشغولخدمت هستند عدم احتیاج به وجود آنان اعلام نشده است بهخدمت خود در آن مؤسسات مذکور

ادامه خواهند داد و
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تازمان که خدمت ایشان در آن مؤسسات ادامه دارد اشتغال آنان در مؤسسات مذکور در حم خدمت

رسم تلق شده و جزو

سابقه خدمت رسم آنان محسوب خواهد شد.

در صورت اعلام عدم احتیاج به وجود این قبیل مأمورین ونبودن پست ثابت سازمان در وزارتخانه یا

مؤسسه دولتیمتبوع،

مستخدم به حال آماده به خدمت درخواهد آمد.

تبصره

تبصره‐ تعیین گروه قطع مستخدمین موضوع این ماده موکولبه اشتغال آنان در ی از وزارتخانهها و

مؤسسات

دولتیمشمول این قانون است.

هرگاه اینونه مستخدمین قبل از اشتغال در ی از سازمانهایمشمول این قانون بازنشسته یا از کارافتاده یا

فوت شوند

آخرینشغل قبل از بازنشست یا از کارافتادگ یا فوت آنها با مشاغلروههای جداول حقوق این قانون

مقایسه و حقوق گروه و

پایهتعیین شده بدون رعایت تبصره 1 ماده 78 مبنای تعیین حقوِبازنشست یا وظیفهای که به آنان یا وراث

قانون آنها

تعلقمییرد خواهد بود.



تشخیص همطراز بودن شغل مورد تصدی چنین مستخدم بامشاغل گروههای جداول حقوق قانون استخدام

کشوری

باشوراست. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

ماده 144

مـاده 144 – مسـتخدمین رسـم مشمـول ایـن قـانون کـه در تـاریخ تصـویب ایـن قـانون در خـدمت یـ از

مستثن مؤسسات دولت

شده از این قانون یا مؤسسات مذکور در بند ت ماده 2 هستند کماکان به خدمت خود ادامه خواهند داد و

میتوانند ظرف شش ماه

نند از سازمان امور اداری و استخدامکه در آن خدمت می از تاریخ تصویب این قانون با اطلاع سازمان

کشور تقاضا کنند که

به آنان ارجاع شود در صورت مشمول این قانون پست سازمان از وزارتخانه ها یا مؤسسات دولت در ی

که ظرف ی سال از

تاریخ تصویب این قانون پست ثابت سازمان در وزارتخانه ها یا مؤسسات مزبور به آنان ارجاع نشود و

مستخدم کماکان در تقاضای

خود باق باشد در اختیار سازمان امور اداری و استخدام کشور قرار م گیرد و به حال آماده به خدمت

در م آید و طبق مقررات

مربوط با او رفتار خواهد شد. در صورت که این نوع مستخدمین چنین تقاضای نرده و یا از تقاضای خود

منصرف شوند ادامه

خـدمت رسـم آنـان متوقـف میشـود و مشمـول مقـررات خـاص مؤسسـه محـل خـدمت خـود خواهنـد بـود.

مستخدمین مزبور پس از

رسیدن به حد بازنشست به تناسب مدت خدمت رسم که تا انقضا مهلت مذکور در فوق داشته و به ماخذ

حقوق آخرین رتبه

رسم خود از حقوق بازنشست استفاده خواهند کرد در صورت انتقال مستخدمین مزبور به وزارتخانه ها



یا شرکتها و مؤسسات

دولت مشمول این قانون خدمت رسم آنان مجددا ادامه خواهد یافت. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

تبصره 1

تبصـره 1- مسـتخدمین موضـوع ایـن مـاده بجـز از نظـر تعییـن گـروه و پـایه مرحلـه اول و بازنشسـت تـابع

مقررات مؤسسه محل

خدمت خود خواهند بود. (الحاق مصوب 1349/8/12)

تبصره 2

تبصره 2- گروه و پایه قطع مستخدمین موضوع این ماده طبقمقررات استخدام مؤسسات مربوط آنان که

از جدول حق ِوماده

32 و تغییرات بعدی آن تبعیت خواهند کرد براساسطبقهبندی مشاغل مقررات استخدام مربوط که به

تأییدسازمان امور اداری و

استخدام کشور رسیده باشد تعیینخواهد شد و در موردی که مستخدم قبل از اجرای طبقهبندی مشاغل

مؤسسه بازنشسته یا

ازکارافتاده یا فوت شود همچنین نسبت به مستخدمین موضوع این ماده در سایر مؤسسات آخرین شغل قبل

از بازنشست یا از

41

کارافتادگ یا فوت آنها در مؤسسه محل خدمت با مشاغل گروههای جدول حقوق مربوط مذکور در ماده 30

مقایسه و حقوق

گروه و پایه تعیین شده بدون رعایت تبصره ی ماده 78 مبنای تعیین حقوق بازنشست یا وظیفهای که به

آنان یا وراث قانون

آنها تعلق مییرد خواهد بود.



تشخیص همطراز بودن شغل مورد تصدی چنین مستخدم با مشاغل گروههای جدول مربوط با شورا

میباشد. (اصلاح

مصوب 1353/12/28)

تبصره 3

تبصره 3- مستخدم موضوع این ماده در صورت تمایل میتوانددرخواست کند مشمول مقررات بازنشست

مؤسسه محلخدمت

ــت ــور بازنشس ــه کس ــت کلی ــف اس ــتیشوری مل ــندوق بازنشس ــورت ص ــن ص ــه در ای ــود ک ــود ش خ

پرداختیمستخدم را به صندوق

بازنشست مربوط واریز کند.

سوابـق خـدمت قابـل احتسـاب چنیـن مسـتخدم از لحاظبازنشسـت و وظیفـه در حـم سوابـق خـدمت در

مؤسسهمربوط منظور

ــانون اســتخدام ــرر در ق ــه شــرط آن کــه حقــوق بازنشســت ازحــداکثر حقــوق بازنشســت مق میشــود و ب

کشوریتجاوز نند مشمول

مقررات بازنشست و وظیفه مؤسسهمحل خدمت خواهد بود.

هرگاه صندوق بازنشست مؤسسه محل خدمت بابتپرداخت حقوق بازنشست و وظیفه مربوط به اینونه

مستخدمین با

کسری مواجه شود دولت کمبود آن را تأمین وپرداخت خواهد نمود.

ماده 145

ماده 145 – تا زمان که برای پرداخت حقوق طبق جدول حقوق این قانون و برای فوق العاده ها یا هزینه ها

یا تفاوت تطبیق

طبق مقررات این قانون در بودجه کل کشور برای کلیه وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون



اعتبار لازم تامین نشده

است حقوق و مزایای مستمر مستخدمین که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند و مزایای

مستخدمین که

جدیدا استخدام میشوند طبق قوانین و آیین نامه های خاص استخدام و مقررات سابق کماکان قابل

پرداخت است.

تبصره 1

تبصره 1 – دولت ملف است نسبت به تامین اعتبار حقوق مستخدمین گروه های مختلف از پائین ترین

گروه شروع و به ترتیب

نسبت به حقوق مستخدمین گروه های بالاتر اقدام کند.

تبصره 2

تبصره 2 – مؤسسات دولت مشمول این قانون که از حقوق واحد استفاده مینند تا زمان که فوق العاده

شغل موضوع ماده 38

معین نشده است حقوق مستخدم جدید خود را طبق مفاد ماده 141 معین مینند و مابه التفاوت حقوق

مزبور را با حقوق

واحدی که به موجب آیین نامه و مقررات خاص به وی تعلق م گرفته است به عنوان مزایا به مستخدم

خواهند پرداخت.

ماده 146

ماده 146 – تامین اعتبار لازم برای پرداخت کلیه تعهدات ناش از اجرای این قانون در مؤسسات مذکور در

بند ت ماده 2 و

خارج از شمول این قانون به عهده مؤسسات مربوط خواهد بود. (اصلاح شرکتها و مؤسسات دولت

مصوب 1353/12/28)



ماده 147

ماده 147 – آیین نامه های اجرای این فصل به وسیله سازمان امور اداری و استخدام کشور تهیه و به

تصویب هیئت وزیران

خواهد رسید.

ماده 148

مـاده 148 – پـس از تصـویب ایـن قـانون آن قسـمت از قـوانین و مقـررات اسـتخدام کـه در مقـام اجـرا بـا

مقررات این قانون مغایر باشد

ملغ خواهد بود.
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تبصره

تبصره – تا زمان که آیین نامه های اجرای مذکور در این قانون به تصویب مقامات مذکور در این قانون

نرسیده است آیین نامه

های فعل معتبر و لازم الاجرا خواهد بود.

ماده 149

ماده 149 – دولت میتواند از تاریخ تصویب این قانون ظرف سه سال اصلاحات را که ضمن اجرای آن

ضروری تشخیص دهد

جهت تصویب به کمیسیون های استخدام مجلسین تقدیم کند مقررات این قانون و اصلاحات که به تصویب

کمیسیون های

استخدام مجلسین م رسد تا تقدیم لایحه نهای به مجلسین و تعیین تلیف آن از طرف مجلسین لازم الاجرا

است.



تبصره

تبصره – دولت ملف است در اجرای این ماده نسبت به ترمیم حقوق مستخدمین بازنشسته و وظیفه بیرها

و در متناسب

ساختن آن با حقوق مستخدمین شاغل اقدام لازم به عمل آورد.

ماده 150

مــاده 150 ‐ وزارتخانههــا و سازمانهــا و مؤســسات دولتــ مشمــول ایــن قــانون ملفنــد بــر اســاس پســتهای

سازمان مصوب

مستخدمین پیمان و همچنینارکنان را که برای انجام خدمت تمام وقت در مقابل دریافت دستمزد بار

گمارده شدهاند و در

به رسم تاریخ تصویب این اصلاحیه در خدمت دارند بنا بدرخواست آنان با حفظ سابقه خدمت دولت

تبدیل کنند .

آنان بر اساس طرح طبقهبندی مشاغل تعیین و پایه آنها به ازاء هر دو سال سابقه خدمت دولت گروه شغل

ی پایه تعیین خواهد

شد. (الحاق مصوب 1357/10/2)

تبصره

تبصره ‐ آئیننامه لازم برای اجرای این ماده و همچنین ترتیب انتقال کسور بازنشست مربوط باین گونه

کارکنان از سایر

صندوقهای مربوط بهصندوق بازنشست کشوری به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدام کشور به

تصویب هیئت وزیران

خواهد رسید. (الحاق مصوب 1357/10/2)



ماده 151

ماده 151 ‐ خدمت تمام وقت در وزارتخانهها و سازمانها و مؤسسات و شرکتهای دولت و شهرداریها در

اجرای مقررات این

قانون از لحاظ تعیین پایه وبازنشست و وظیفه جزو خدمت دولت محسوب و منظور خواهد شد.

احتساب سنوات تمام وقت بازخرید شده مستخدمین در دستاههای موضوع این ماده باستثنای مستخدمین

مشمول ماده 120

این قانون که دولت در قبال سنوات خدمت آنان هیچونه تعهدی ندارد از لحاظ تعیین پایه و بازنشست و

وظیفه مشروط بر این

است که کلیه وجوه دریافت مربوط به بازخرید سنوات مزبور را بصندوق بازنشست کشوری پرداخت

نمایند.

تبصره

تبصره ‐ مدت خدمت مستخدمین رسم در مدارس غیر دولت مشمول فرمان آموزش رایان با رعایت

ضوابط که در

آئیننامه اجرائ قانون تعیینتلیف وضع استخدام کارکنان مدارس مذکور مصوب 19 مرداد ماه 1356

پیشبین شده است از

لحاظ پایه و بازنشست جزو سابقه خدمت آنان محسوب میشود.

←برای عضویت در کانال تلرام اختبار اینجا کلی کنید→

←برای عضویت در خبررسان تلرام اختبار اینجا کلی کنید→

←برای عضویت و پییری صفحه اینستاگرام اختبار اینجا کلی کنید→

←برای دریافت تازه ترین مطالب، در خبرنامه ایمیل اختبار عضو شوید →
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