
ماده 30 برای

ماده 141 ـ 141

ماده 141

ماده 141 – تا زمان که ماده 30 اجرا نشده است استخدامرسم برای تصدی پستهای ثابت سازمان طبق

مقررات اینقانون به

عمل خواهد آمد و گروه موقت مستخدمین جدیدبارعایت حداقل مدرک تحصیل لازم برای احراز شغل موردنظر

به شرح زیر

تعیین و حقوق آنان براساس جدول مندرج دراین قانون پرداخت خواهد شد و پس از اجرای مفاد ماده 30 با آنان

مانند سایر

مستخدمین رسم رفتار میشود.

گروه 1- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه ششم ابتدای است.

گروه 2- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه سوم متوسطه است.

گروه 3- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها طبق قوانین خاص مربوط داشتن

گواهینامهدوره اول

متوسطه و گذراندن ی دوره آموزش بوده که ارزشتحصیل آن معادل دیپلم کامل شناخته نشده باشد.

گروه 4- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دیپلم دوره کامل متوسطه یا

گواهینامهاز

هنرستانها یا آموزشاههای حرفهای یا فن باشد که معادلتحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشد.

گروه 5- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن گواهینامه دوره کامل متوسطه

وگذراندن ی



دوره تخصص است که ارزش آن از طرفشورایعال آموزش و پرورش یا شورای مرکزی دانشاهها، عال یا فوق

دیپلم شناخته

شده باشد.

گروه 6- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس باشد.

گروه 7- متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازمبرای احراز آنها داشتن دانشنامه دکترا یا فوق لیسانس

باشد.
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