
ماده 30 برای

ماده 137 ـ 137

ماده 137

لفند طبق سازمان و پستهای ثابت سازمانمشمول این قانون م ماده 137 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت

مصوب خود

بمستخدمین غیررسم ازقبیل دون پایه، حم، پیمان و روزمزد را که در تاریخ 45/3/31 در استخدام دارند و

همچنین

افرادی را که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته شده و در تاریخ مذکور به مشاغل غیر کارگری اشتغال

داشته اند با رعایت

تبصره

تبصره های زیر بمستخدم رسم تبدیل کنند. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

تبصره 1

تبصره 1 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت مشمول این قانون نمیتوانند تا زمان که مستخدم رسم واجد

شرایط در اختیار

دارند که شاغل پست سازمان نیست پستهای ثابت سازمان را به مستخدمین غیر رسم ارجاع و وضع

استخدام آنان را

تبدیل کنند.



تبصره 2

تبصره 2 – تعیین گروه و پایه مستخدمین غیر رسم در دو مرحله صورت م گیرد:

الف – در مرحله اول گروه مستخدمین غیر رسم به طور موقت با رعایت حداقل مدرک تحصیل لازم برای

احراز شغل مورد

تصدی به شرح زیر تعیین و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولت آنان به ازا هر

دو سال ی پایه

تشخیص میردد. (اصلاح مصوب 1357/10/2)

گروه ی – گروه ی. مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتزاری جزء هستند و متصدیان

مشاغل نظیر خدمتزاری

جزء به

جزء به تشخیص سازمان اموراداری و استخدام کشور با هر قدر تحصیل. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

گروه دو – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه دوره اول

متوسطه است.
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گروه سه – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه سوم

متوسطه و گذراندن ی

دوره آموزش که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است باشد.

گروه چهار – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دیپلم دوره کامل

متوسطه یا گواه نامه از

هنرستان ها یا آموزشاه های حرفه ای یا فن باشد که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده

باشد.

گروه پنج – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن گواه نامه دوره کامل



متوسطه و گذراندن

ی دوره تخصص است که ارزش آن از طرف مراجع صالحه فرهن عال یا فوق دیپلم شناخته شده

باشد.

گروه شش – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس

باشد.

گروه هفت – متصدیان مشاغل که حداقل شرط تحصیل لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه دکتری یا

فوق لیسانس باشد که

دوره تحصیل آن کمتر از پنج سال باشد.

ب – در مرحلـه دوم گـروه و پـایه مسـتخدمین مزبـور بـه اقتضـای شرایـط احـراز شغـل مـورد تصـدی تعییـن

میشود.

تبصره 3

تبصره 3 – شرط تحصیل مذکور در گروه های فوق مانع از آن نخواهد بود که در اجرای ماده 30 و تعیین

شرایط احراز مشاغل و

تخصـیص آنهـا بـه گـروه هـای دوازده گـانه در مـوارد لـزوم تجربـه جـانشین تحصـیلات گـردد. همچنیـن در

رشتههای مشاغل دبیری و

آموزگاری و پزش و مشاغل نظیر که سلسله مراتب اداری در آنها ملحوظ نیست تجربه و تخصص بر

اساس آئین نامه ای که از

طرف سازمان امور اداری و استخدام کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید ملاک طبقه بندی قرار

مییرد و متصدیان

اینونه مشاغل در صورت احراز شرایط بدون تغییر شغل با رعایت ماده 30 بروههای بالاتر ارتقاء خواهند

یافت. (اصلاح

مصوب 1349/8/12)



تبصره 4

تبصره 4 – حقوق گروه و پایه ای که به ترتیب فوق به مستخدم غیر رسم تعلق م گیرد اگر از مجموع

حقوق ثابت و مزایای

مستمری که مستخدم در زمان تبدیل دریافت م دارد که جز فوق العاده ها و هزینه های مذکور در این

قانون منظور نشده کمتر

باشد مابه التفاوت به عنوان مزایای شغل به طور موقت تا زمان اجرای ماده 38 به وی پرداخت میشود.

(اصلاح مصوب

(1349/8/12

تبصره 5

تبصره 5 – حقوق اولین ماه خدمت رسم مستخدمین غیر رسم که به ترتیب مذکور در این ماده به

مستخدم رسم تبدیل

میشوند به صندوق بازنشست کشوری پرداخت میردد.

تبصره 6

تبصره 6 – از تاریخ تصویب این قانون به هیچ ی از مستخدمین غیر رسم از بابت حقوق و مزایای

مستمر و تفاوت تطبیق

نمیتوان بیش از حداکثر حقوق و فوق العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کرد.

تبصره 7

تبصره 7 – تا زمان که فوق العاده شغل مذکور در ماده 38 معین نشده است اضافه ای که در بدو مرحله

اول از بابت تطبیق

وضع مستخدمین رسم با جدول حقوق این قانون به آنان تعلق گیرد از مزایای مستمر مذکور در این ماده



که دریافت م دارند

کسر خواهد شد.

تبصره 8

تبصره 8 – حقوق و مزایای پرداخت به مستخدمین غیر رسم نمیتواند پس از تبدیل از حداکثر حقوق و

مزایای مستخدمین

رسم که در مشاغل مشابه قرار دارند تجاوز نماید.
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تبصره 9

تبصره 9 – مستخدمین غیر رسم که به موجب این قانون وضع استخدام آنها به رسم تبدیل میشود

ملفند تالیف خاص

استخدام را که در مورد مستخدمین رسم مجرا است انجام دهند.

تبصره 10

تبصره 10 ‐ ملاک تعیین گروه موقت مستخدمین رسم و غیررسم موضوع دو ماده 133 و 137 بالاترین

مدرک تحصیل

است که در تاریخ تطبیق یاتبدیل دارا میباشند و هرگاه قبل از اجرای ماده 30 اینقانون مدرک تحصیل

بالاتری اخذ و ارائه کنند

گروه موقت آنان بر اساس مدرک تحصیل جدید تغییر خواهد کرد. (اصلاح مصوب 1349/8/12)

تبصره 11

تبصره 11 ‐ آثار مال مترتب بر اجرای این اصلاحیه باستثنای تبصره الحاق بماده 100 از تاریخ تصویب



این اصلاحیه معتبر و

قابل اجرا خواهد بود. (الحاق مصوب 1349/8/12)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


