
ماده 30 برای

ماده 136 ـ 136

ماده 136

ماده 136 – مستخدم رسم که در تاریخ تطبیق وضع استخدام او با مقررات این قانون به اقتضای پست مورد

تصدی مزایای

مستمری دریافت م دارد که جز فوق العاده ها و هزینه های مذکور در این قانون منظور نشده است کماکان

مبلغ را که تحت

36

از مبلغ فوق العاده شغل که مبلغ دریافت داشته است دریافت خواهد کرد و در صورت آن عناوین دریافت م

که به استناد این

قانون به او تعلق م گیرد بیشتر باشد تفاوت این دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبیق مزایا دریافت خواهد کرد.

(اصلاح مصوب

(1357/10/2

تبصره 1

تبصره 1 – در صورت که مستخدم رسم مبلغ تفاوت تطبیق مزایا داشته باشد ول حقوق وی پس از

تطبیق وضع استخدام

با مقررات این قانون از مجموع حقوق و حق تاهل و مدد معاش اولاد وی بیشتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ

از تفاوت تطبیق مزایا

بیشتر و یا برابر با آن باشد در این صورت مستخدم رسم از مقررات این ماده استفاده نخواهد کرد ول در

صورت که تفاوت دو



مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق مزایا کمتر شود به مستخدم تفاوت تطبیق مزایا پس از کسر تفاوت مبلغ دو

حقوق پرداخت میشود.

تبصره 2

تبصره 2 – مستخدمین رسم که طبق مقررات قانون مربوط حقوق بیشتری از حقوق رتبه قانون خود

دریافت مینند مابه

التفاوت به عنوان مزایای مذکور در این ماده محسوب میشود و نسبت به آن طبق مفاد این ماده رفتار

خواهد شد.

تبصره 3

تبصره 3 – از تاریخ تصویب این قانون به هیچ ی از مستخدمین رسم بابت حقوق و مزایای مستمر و

تفاوت تطبیق نمیتوان

بیش از حداکثر حقوق و فوق العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کرد.

تبصره 4

تبصره 4 – انواع مزایای مستمر مذکور در این ماده به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدام کشور و

تصویب هیئت وزیران

تعیین خواهد شد.

تبصره 5

تبصره 5 – حذف شده به موجب (1349/8/12)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


