
ماده 30 برای

تبصره

تبصره

تبصره – در صورت که مستخدم مبلغ تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ول فوق العاده شغل وی از مجموع

مزایا و فوق العاده

های مذکور در ماده 136 زیادتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ بیشتر از تفاوت تطبیق حقوق باشد در این صورت

به مستخدم فوق

العاده شغل پس از کسر تفاوت تطبیق حقوق پرداخت میشود در صورت که تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت دو

مبلغ مذکور از

تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد به مستخدم از بابت فوق العاده شغل مبلغ معادل مجموع مزایای

مذکور در ماده 136

پرداخت خواهد شد.
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