
ماده 30 برای

ماده 135 ـ 135

ماده 135

ماده 135 – در صورت که مبلغ حقوق مستخدم رسم پس از تطبیق وضع استخدام او با مقررات این قانون از

مجموع مبلغ

حقوق – حق تاهل و مدد معاش اولاد وی که طبق قانون مستحق دریافت آن است کمتر شود تفاوت این دو مبلغ

را به عنوان

تفاوت تطبیق حقوق دریافت خواهد کرد و تا زمان که مبلغ حقوق این گونه مستخدمین با جمع مبلغ حقوق حق

تاهل و مدد

معاش اولاد که قبل از تطبیق وضع دریافت م کرده اند برابر یا از آن بیشتر نشده باشد تا مدت چهار سال هر

نوع ترفیع بابت

تفاوت مذکور محسوب خواهد شد ول پس از انقضا این مدت ترفیعات خود را به اضافه تفاوت مذکور دریافت

خواهند کرد مشروط

بر آن که مجموع حقوق و تفاوت تطبیق حقوق آنان در مرحله موقت تطبیق موضوع ماده 133 از حداکثر حقوق

نوع رتبه

مستخدم قبل از تطبیق و در مرحله قطع موضوع همان ماده از حقوق حداکثر پایه گروه شغل تجاوز نند.

تبصره

تبصره – در صورت که مستخدم مبلغ تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ول فوق العاده شغل وی از

مجموع مزایا و فوق العاده

های مذکور در ماده 136 زیادتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ بیشتر از تفاوت تطبیق حقوق باشد در این



صورت به مستخدم فوق

العاده شغل پس از کسر تفاوت تطبیق حقوق پرداخت میشود در صورت که تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت

دو مبلغ مذکور از

تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد به مستخدم از بابت فوق العاده شغل مبلغ معادل مجموع مزایای

مذکور در ماده 136

پرداخت خواهد شد.
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