
ماده 30 برای

ماده 126 ـ 126

ماده 126

ماده 126 – مستخدم رسم که طبق قانون به حال تعلیق در آمده است پس از احراز برائت قطع از اتهام یا

اتهامات منتسبه به

خدمت گمارده خواهد شد و مدت تعلیق جز سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعلیق وی پرداخت خواهد

گردید ول چنان

چه برای مستخدم رسم که از حال تعلیق خارج میشود پست سازمان موجود نباشد به صورت آماده به خدمت

در خواهد آمد.
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