
ماده 30 برای

ماده 124 ـ 124

ماده 124

ماده 124 – وضع استخدام مستخدمین رسم منحصرا ی از حالات زیر را خواهد داشت و نمیتوان مستخدم

را در حال

استخدام دیری قرار داد:

الف – حال اشتغال و آن وضع مستخدم است که در پست معین انجام وظیفه میند.

ب – حال مرخص و آن وضع مستخدم است که از مرخص استحقاق موضوع ماده 47 یا مرخص بدون

حقوق موضوع ماده

49 این قانون استفاده میند.

ت – حال معذوریت و آن وضع مستخدم است که از مرخص استعلاج موضوع ماده 48 این قانون استفاده

میند.

ت – حال آمادگ به خدمت و آن وضع مستخدم است که طبق این قانون تصدی شغل را به عهده نداشته و در

انتظار ارجاع

خدمت است.

ث – حال مأموریت و آن وضع مستخدم است که به طور موقت مأمور انجام وظیفه خاص گردیده یا از طرف

وزارتخانه و مؤسسه

متبوع به وزارتخانه یا مؤسسه دولت دیری به طور موقت اعزام شده باشد.

ج – حال خدمت زیر پرچم و آن وضع مستخدم است که طبق قوانین مربوط به خدمت زیر پرچم مشغول است.
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چ – حال خدمت آزمایش و آن وضع مستخدم است که امتحانات ورودی به استخدام کشوری را گذرانیده و در

حال ط دوره

آزمایش موضوع ماده 17 این قانون است.

ح – حال بازنشست و آن وضع مستخدم است که طبق قانون به موجب حم رسم مراجع صلاحیتدار از

حقوق بازنشست

استفاده میند.

خ – حال ازکارافتادگ و آن وضع مستخدم است که طبق مفاد مواد 79 یا 80 قادر به کار کردن نبوده و از

حقوق وظیفه مصرح

در این قانون استفاده میند.

د – حال تعلیق و آن وضع مستخدم است که طبق حم مقامات صلاحیتدار به علت صدور کیفر خواست از

طرف مقامات

قضای از ادامه خدمت ممنوع میشود.

ذ – حال انفصال موقت و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری یا کیفری اصالتا یا

تبعا برای مدت

معین از اشتغال به خدمت ممنوع است.

ر – حال انفصال دائم و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری یا کیفری اصالتا یا تبعا

برای همیشه از

خدمت دولت محروم است.

شده است. (اصلاح است که طبق ماده 64 این قانون از خدمت مستعف ز – حال استعفا و آن وضع مستخدم

مصوب
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ژ – حال غیبت موجه و آن وضع مستخدم است که به علل خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتوانسته است



در محل خدمت

حاضر شود و به موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده 65 این قانون محرز شده باشد.

س‐ حال اخراج و آن وضع مستخدم است که به موجب حم قطع دادگاه اداری بمجازات مقرر در بند ت

ماده 59 محوم یا

طبق ماده 65 اخراج شده باشد.

ش‐ حال برکناری و آن وضع مستخدم است که مجازاتمقرر در بند ت ماده 59 درباره او اجرا شده باشد.
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