
ماده 30 برای

ماده 122 ـ 122

ماده 122

ماده 122 – در صورت اشتغال مستخدمین آماده به خدمت در ی از وزارتخانه ها و یا مؤسسات دولت حقوق

دوران آماده به

خدمت قطع خواهد شد و در صورت که مستخدمین مزبور در ی از شرکتها یا مؤسسات دولت مستثن شده از

شمول این

قانون مشغول خدمت شوند طبق مفاد ماده 144 با آنان رفتار خواهد شد. ول در کلیه مواردی که در این قانون

پرداخت تمام

حقوق دردوران آمادگ به خدمت بیش از شش ماه تجویز شده است درصورت که مستخدم با اشتغال در مؤسسه

دیری غیر از

مؤسسات موضوع این ماده در مدت زاید بر شش ماه از تاریخآمادگ به خدمت وجه دریافت نماید دریافت

حقوق آمادگیبه

خدمت ممنوع است. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


