
ماده 30 برای

تبصره 5 ـ 5

تبصره 5

تبصره5 ‐ در تعیین حقوق بازنشست مستخدمین رسم مشمول قانون استخدام کشوری که در دوران خدمت

بنمایندگ

ی از مجلسین انتخاب یا منصوب شده و میشوند بازاء هر دوره نمایندگ حقوق ی گروه بالاتر از حقوق پایه

بالاترین گروه

مربوط بشغل که قبل از نمایندگ تصدی آن را داشته اند مبنای محاسبه قرار مییرد.

در تعیین مبنای محاسبه حقوق بازنشست این قبیل مستخدمین حداکثر دو دوره نمایندگ قابل احتساب است و

مبنای مزبور

بجای متوسط حقوق موضوع تبصره 1 این ماده محسوب میشود.

هـر گـاه مسـتخدمین مزبـور مشمـول حـم ایـن مـاده یـا تبصـره 3 آن نیـز باشنـد مخیرنـد فقـط از یـ از حقـوق

بازنشست مربوط

استفاده کنند. حقوق بازنشست مستخدمین رسم که برابر مدت یدوره کامل قانونذاری بریاست یا نیابت

ریاست مجلسین

انتخاب شده یا میشوند اعم ازشاغل و بازنشسته به ترتیب بر اساس بندهای ت و پ تبصره ماده 32 قانون

استخدام کشوری و با

رعایت مقررات این قانون تعیین میشود. (اصلاح مصوب 1357/10/2)
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