
ماده 30 برای

تبصره 3 ـ 3

تبصره 3

تبصره 3 – میزان حقوق بازنشست مستخدمین رسم که در دوران خدمت خود به مقامات دولت مذکور در

ماده 3 منصوب

شده یا میشوند اعم از شاغل یا بازنشسته با رعایت مقررات قسمت آخر تبصره 2 این ماده عبارت است از ی

س ام آخرین

حقوق مقام مربوط طبق جدول ذیل تبصره ماده 32 ضرب در سنوات خدمت مشروط بر این که از حقوق مقام

مربوط تجاوز نند.

بترتیب فوق درباره استاندار و معاون نخست وزیر و معاون وزیر درمورد مستخدمین برقراری حقوق بازنشست

که از تاریخ

1349/8/12 به بعد در مقامات مزبور خدمت نمایند منوط بر آن است که مستخدم در دوران خدمت خود حداقل

دو سال تصدی

مقامات دولت مذکور را بعهده داشته و یا قبل از تصدی مقامات مزبور ی از مشاغل مندرج در گروه ههای

یازده یا دوازده

راعهده دار بوده باشد و در صورتیه شغل مزبور جزو مشاغل گروه های دوازده گانه نباشد تشخیص همطراز

بودن آن با مشاغل

گروه های یازده و دوازده با شورای سازمان امور اداری و استخدام کشور است. اگر متصدیان مقامات مزبور

مشمول مقررات

خاص استخدامیباشند در این صورت مخیرند فقط از ی از دو حقوق بازنشست استفاده کنند رییس دفتر

نخست وزیر و



رییس دفتر وزیر از شمول این تبصره مستثن هستند. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


