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تبصره – هرگاه مستخدم مذکور مدع شود بعلل که خارج از حدود قدرت و اختیار او بوده نتوانسته است در

محل خدمت حاضر

شود و یا عدم حضور خود را اطلاع دهد و ادعای او مورد قبول وزارتخانه یا مؤسسه متبوع قرار نیرد میتواند

شایت خود را

بضمیمه مدارک مورد استناد بدادگاه اداری وزارتخانه یا مؤسسه متبوع خود تسلیم کند. دادگاه اداری ملف است

در اسرع وقت

بشایت مزبور رسیدگ و حم مقتض صادر کند درصورتیه حم دادگاه اداری حاک از موجه بودن عذر

مشارالیه باشد

بخدمت مراجعت و حقوق غیبت بوی پرداخت خواهد شد و اگر پست سازمان او بدیری داده شده باشد از

تاریخ که اخراج یا

بازنشسته شده آماده بخدمت محسوب و مانند مستخدم آماده بخدمت با وی رفتار میشود.

ماه از تاریخ ابلاغ قابل رسیدگ ایت صادر شده باشد ظرف یم دادگاه بدوی در این مورد چنانچه بر رد شح

پژوهش در

دادگاه تجدیدنظر اداری خواهد بود و حم دادگاه تجدیدنظر اداری در اینمورد قطع است. (اصلاح مصوب

(1349/8/12

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


