
ماده 30 برای

تبصره 3 ـ 3

تبصره 3

تبصره 3 تصمیمات که بر اساس ماده 31 آئیننامه رسیدگ بشایات استخدام مصوب 1345/10/3 از طرف

هیئتهای

مقدمات رسیدگ بشایات مستخدمین دولت در سازمان امور اداری و استخدام کشور اتخاذ شده ول منجر

بصدور رأی قطع

نردیده است در مواردی که بنفع مستخدم بوده باشد قطع محسوب میشود. (اصلاح مصوب 1358/7/1)
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