
ماده 30 برای

ماده 60 ـ 60

ماده 60

ماده 60 – مستخدمین رسم و مستخدمین مشمول مقررات استخدام موضوع بند پ ماده 2 قانون استخدام

کشوری میتوانند

در مورد تضییع حقوق استخدام خود بشورای دولت و در غیاب آن بدادگاه استان تهران شایت کنند. مرجع

ی رسیدگ

نسخه از شایت مستخدم را بسازمان متبوع او ارسال میدارد و مهلت یماهه ای با رعایت مسافت برای وصول

پاسخ تعیین و

است. (اصلاح صادر خواهد کرد و این رأی قطع و رأی مقتض پس از انقضای مهلت بموضوع رسیدگ

مصوب 1358/3/7)

تبصره 1

تبصره 1 مرجع رسیدگ بشایت دارندگان رتبه های قضائ در مورد این مواد دیوانعال کشور است.

(الحاق مصوب

(1358/3/7

تبصره 2

سازمان امور اداری و استخدام ایات استخدامبش ایات مطروحه در هیئتهای رسیدگتبصره 2 بش

کشور و نیز

تقاضاهای تجدیدنظر از آراء هیئتهای مذکور که تا تاریخ این قانون در دیوانعال کشور منته بصدور رأی



نشده باشد در دادگاه

استان تهران رسیدگ خواهد شد. (الحاق مصوب 1358/3/7)
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تبصره 3

تبصره 3 تصمیمات که بر اساس ماده 31 آئیننامه رسیدگ بشایات استخدام مصوب 1345/10/3 از

طرف هیئتهای

کشور اتخاذ شده ول ایات مستخدمین دولت در سازمان امور اداری و استخدامبش رسیدگ مقدمات

منجر بصدور رأی قطع

نردیده است در مواردی که بنفع مستخدم بوده باشد قطع محسوب میشود. (اصلاح مصوب 1358/7/1)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


