
ماده 30 برای

تبصره 3 ـ 3

تبصره 3

تبصره 3- استفاده مستخدم رسم از حقوق شغل مورد تصدی، بر اساس جدول حقوق موضوع ماده 32 و

تبصره آن در موقع

یا در برقراری حقوق وظیفه از کارافتادگ بخدمت و بازنشست تنزل گروه و یا تغییر شغل در دوران آمادگ

وفوت مشروط

برآنست که حداقل ششماه تمام تصدی پست مربوطه را داشته باشد.این حم در مورد مستخدمین موضوع

تبصره 2 این ماده که

بعلـت عـدم قبـول پسـت درگـروه پـائین تـر آمـاده بخـدمت شـده یـا میشونـد نیـز جـاری اسـت.. (الحـاق مصـوب

(1359/3/14

قانون راجع به اصلاح تبصره 3 ماده 36 قانون استخدام کشوری مصوب 1361/1/29

ماده واحده ‐ از تاریخ تصویب این قانون عبارت «و تبصره آن» بعد از عبارت «جدول حقوق موضوع ماده

32» از تبصره 3 ماده

36 قانون استخدام کشوری حذف میشود و در مورد تعیین حقوق آن دسته از مستخدمین دولت که بعد از تاریخ

مذکور به ی از

مقامات موضوع تبصره ماده 32 قانون استخدام کشوری منصوب شده یا میشوند یا بموجب قوانین و مقررات

مربوط از حقوق

مقامات مندرج در تبصره مزبور استفاده کرده یا مینند یا طبق قانون مشمول مقررات مربوط به این مقامات

بوده یا میباشند پس

از پایان تصدی مقام مربوط کماکان طبق مفاد لایحۀ قانون مربوط به مستخدمین دولت که به ی از مقامات



مذکور در تبصره

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


