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تبصره 2

تبصره 2 – در صورت ضرورت و با رضایت مستخدم میتوان پست در گروه پایینتر باو ارجاع کرد و در این

صورت مستخدم در

پایهای از گروه جدیدقرار خواهد گرفت که در گروه قبل دارا بوده است و تفاوت حقوق پایه گروه قبل با پایه

گروه جدید را دریافت

خواهد کرد و در تعیین حقوق آمادگ بخدمت و حقوق بازنشست و وظیفه او مبنای محاسبه قرار مییرد و در

غیر اینصورت

مستخدم آماده بخدمت خواهد شد.

هر نوع افزایش حقوق ناش از ترفیع پایه اینونه مستخدمین بابت تفاوتهای مذکور در فوق محسوب خواهد شد.

ارتقاء گروه

مجدد مستخدم که بترتیب فوق در گروه پایینتر منصوب میشود تا بالاترین گروه که قبلا دارا بوده است بدون

گذراندن

امتحان مقرر در بند (پ) این ماده با داشتن سایرشرایط مجاز است و در این صورت در پایهای از گروه بالاتر

قرار مییرد که در

گروه پائینتر دارا بوده است و تفاوت حاصل از ارتقاء گروه او بابت تفاوتحقوق مذکور در فوق محسوب خواهد

شد. (اصلاح

مصوب 1357/10/2)
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