
ماده 30 برای

ماده 33 ـ 33

ماده 33

ماده 33 – ضریب جدول حقوق موضوع ماده 32 چهل ریال تعیین میشود. سازمان امور اداری و استخدام

کشور ملف است

در موردی که به علت افزایش هزینه زندگ و عوامل دیر تغییر ضریب جدول حقوق ضروری باشد تغییر ضریب

را برای تصویب

مجلسین به دولت پیشنهاد کند.

تبصره

تبصره‐ بهمنظور استقرار نظام هماهن در تعیین حقوق ومزایای مستخدمین دولت، شورای حقوق و

دستمزد از وزیردارای و

ــل میشــود. ــامور اداری و اســتخدام کشــور تشی ــه انتخــاب نخســتوزیر و دبیرکــل سازمان ــ از وزرا ب ی

وزارتخانهها وکلیه مؤسسات

و شرکتهای دولت اعم از این که مشمولمقررات این قانون باشند یا نباشند، همچنین مؤسساتموضوع بند ت

ماده 2 ملفند

قبل از هر نوع تغییر میزانحداقل حقوق و مزایای مستخدمین خود قبلا موافقت شورایمذکور را کسب کنند.

کلیه مؤسسات دولت که بهموجب قانون خاص خود، شمولقوانین و مقررات عموم نسبت به آنها مستلزم

ذکر نام آنمؤسسات

در قانون مربوط میباشد با تصویب هیأت وزیرانمشمول حم این تبصره خواهند بود و قوانین و مقررات

کلیهمؤسسات دولت در



مواردی که با مقررات این تبصره مغایر است ملغ خواهد بود.

وظایف دبیرخانه شورای حقوق و دستمزد بهعهده سازمانامور اداری و استخدام کشور خواهد بود. آییننامه

اجراییاین تبصره

بهوسیله شورای مذکور تهیه میشود و به تصویبهیأت وزیران میرسد. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


