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مــاده 30 – کلیــه مشاغــل وزارتخانههــا و مؤســسات دولتــ مشمــول ایــن قــانون بوســیله سازمــان امــور اداری و

استخدام کشور

براساس اهمیت وظایف و مسئولیتها و شرایط تصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقهبندی و به ی از گروههای

جدول یا

جـداول حقـوق تخصـیص مییابـد. جـدول یـا جـداول حقـوق موضـوع ایـن مـاده از طـرف سازمـان امـور اداری و

استخدام کشور تهیه و

بتأیید شورای حقوق و دستمزد میرسد.(اصلاح مصوب 1353/12/28)

تبصره 1

تبصره 1 ‐ تطبیق حقوق فعل مستخدمین رسم مشمول این قانون با جداول موضوع این ماده براساس

آئیننامهای که از

طرف سازمان امور اداری واستخدام کشور تنظیم و بتأیید شورا میرسد بعمل خواهد آمد ول در هیچ مورد

با اجرای این تبصره از

حقوق گروه و پایه استحقاق مستخدم فوق در حین تطبیق وجه کسر نخواهد شد. (اصلاح مصوب

(1353/12/28

تبصره 2

تبصره 2 ‐ از تاریخ تصویب این اصلاحیه معاونان استاندار در صورت داشتن حداقل مدرک لیسانس و



دارا بودن سایر شرایط

که از طرف سازمان امور اداری و استخدام کشور تعیین میشود از حقوق و مزایای معاون وزارتخانه

استفاده خواهند نمود. تعداد

معاونان هر استانداری که مشمول حم این تبصره میشوند به پیشنهاد استاندار و تأیید سازمان امور اداری

و استخدام کشور و

موافقت وزیر کشور تعیین میشود و در هیچی از استانها از دو نفر تجاوز نخواهد کرد. (اصلاح مصوب

(1353/12/28

تبصره 3

تبصره 3 ‐ مستخدمین رسم که از تاریخ تصویب این اصلاحیه به بعد در سمت معاونت شهرداری پایتخت

خدمت نمایند

مشمول مقررات مربوط به معاون وزارتخانه خواهند بود. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

تبصره 4

تبصره 4 ‐ جمع حقوق و فوقالعاده شغل مستشاران دیوان محاسبات به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و

دارائ توسط شورای

حقوق و دستمزد تعیین میشود. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


