
ماده 30 برای

ماده 28 ـ 28

ماده 28

ماده 28 – وزارتخانه ها و مؤسسات دولت ملفند در فواصل معین شایست و استعداد مستخدمین رسم را

مورد بررس قرار

داده و نتیجه را در پرونده استخدام مستخدم منعس سازند این سنجش به نحوی صورت خواهد گرفت که

موجب ارشاد و

معرف استحقاق مستخدم و برای تصدی مقامات یا ترفیع یا تغییر شغل و یا لزوم گذرانیدن دوره کار آموزی جدید

باشد.

تبصره

تبصره – اجرای مفاد این ماده طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان امور اداری و استخدام

کشور تهیه و به تصویب

هیئت وزیران م رسد.
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