
ماده 30 برای

ماده 13 ـ 13

ماده 13

ماده 13 – استخدام اشخاص به خدمت رسم دولت از طریق امتحان یا سابقه انجام میشود. (اصلاح مصوب

(1353/12/28

5

تبصره 1

تبصره 1 – وزارتخانهها و مؤسسات دولت مشمول این قانون میتوانند با موافقت سازمان امور اداری و

استخدام کشور در قبال

اهها و مؤسسات عالمربوط و دانش یا دورههای ترتیب اههای اختصاصداوطلبان یا دانشجویان آموزش

آموزش

تعهد استخدام بعمل آورند. (اصلاح مصوب 1353/12/28)

تبصره 2

تبصره 2 – آیین نامه مربوط به طرز اجرای این ماده از طرف سازمان امور اداری و استخدام کشور تهیه

و به تصویب شورا

خواهد رسید مشروط بر آنه سن آنان در تاریخ بیست و چهارم اسفند ماه 1351 از حداکثر مقرر در ماده

14 این قانون تجاوز

نرده باشد. (اصلاح مصوب 1353/12/28)



تبصره 3

تبصره 3- آییننامه مربوط به طرز اجرای این ماده از طرف سازمان امور اداری و استخدام کشور تهیه و

به تصویب شورا

خواهد رسید.

تبصره 4

تبصره 4 ‐ سوابق خدمت پیمان مشمولین تبصره 2 این ماده در وزارتخانهها و مؤسسات دولت مشمول

این قانون از تاریخ

1345/3/31 به بعد در مورد مستخدمین گروههای 1 و 2 و 3 بشرط پرداخت 5/8 درصد اجرت و فوقالعاده

مخصوص دریافت

و در مورد مستخدمین گروههای 4 و بالاتر بشرط پرداخت 5/8 درصد اجرت و فوقالعاده مخصوص دریافت

بعنوان سهم خود و

معــادل آن بعنــوان ســهم وزارتخــانه یــا مؤسســه دولتــ متبــوع ازلحــاظ تعییــن گــروه و بازنشســت و وظیفــه

محسوب خواهد شود سوابق

خدمت سایر کارکنان فعل راهآهن دولت ایران از 1345/3/31 ببعد در مؤسسه مزبور در صورتیه طبق

مقررات بصورت

رسـم اسـتخدام شـده یـا بشونـد بـا پرداخـت 5/8 درصـد حقـوق و دسـتمزد دریـافت از لحـاظ تعییـن گـروه

بازنشست و وظیفه

محسوب خواهد شد. (حذفشده به موجب قانون اصلاح و حذف بعض از مواد قانون استخدام کشوری و

الحاق مواد و تبصره

های به آن مصوب 1357/10/2)

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


