
ماده 30 برای

ماده 5 ـ 5

ماده 5

ماده 5 – مستخدم رسم کس است که به موجب حم رسم در ی از گروه های جداول حقوق موضوع ماده

30 برای

مشمول این قانون استخدام شده باشد. (اصلاح وزارتخانه ها یا مؤسسات دولت از پستهای سازمان تصدی ی

مصوب

(1353/12/28

تبصره

تبصره – واگذاری پستهای سازمان به اشخاص غیر از مستخدمین رسم ممنوع است ول در صورت که

برای تصدی برخ

از پستهای تخصص نتوان از مستخدمین رسم استفاده نمود ممن است با تصویب سازمان امور اداری

و استخدام کشور

مستخدمین شرکتها و مؤسسات دولت مستثن شده از این قانون را به عنوان مأمور به تصدی پستهای

سازمان مذکور منصوب

نمود و با آنان مانند مستخدم پیمان رفتار کرد و در صورت که در مؤسسات مزبور هم شخص مورد نیاز

یافت نشود با تصویب

سازمان امور اداری و استخدام کشور میتوان استخدام مورد احتیاج را به عنوان مستخدم پیمان برای

تصدی پست مزبور

استخدام نمود. حقوق و مزایای مستخدمین شرکتهای مذکور در فوق با توافق سازمانهای ذیربط از اعتبارات



سازمان متبوع یا

محل خدمت پرداخت میشود. (اصلاح مصوب 1353/12/28)
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