
ماده (2) این قانون داشته باشد که موجب اخلال در نظم و امنیت

عموم شود، چنانچه فاقد مشخصات مذکور در جزء «پ»

ماده 10 ـ 10

ماده 10

ماده 10 ‐مرجع رسیدگ کننده به گزارش اعم از بدوی یا تجدیدنظر ملف است ضمن اعلام نظر در خصوص

استحقاق یا عدم استحقاق

پاداش برای گزارشر و در صورت استحقاق، براساس میزان تأثیر گزارش در کشف فساد، اعم از اینه گزارشر

درخواست پاداش داده

باشد یا نداده باشد، نسبت به تعیین مبلغ پاداش تا دو درصد (%2) ارزش ریال موضوع پرونده اقدام نماید.

تبصره 1

تبصره 1- سقف پاداش قابل پرداخت در هر پرونده به شخص حقیق و شخص حقوق خصوص به ترتیب

یصد میلیارد

(100.000.000.000) ریال و دویست میلیارد (200.000.000.000) ریال است.

تبصره 2

تبصره 2- در صورت تعدد گزارشران در ی گزارش یا گزارش های متعدد مربوط به ی رفتار، پاداش

موضوع این ماده با توجه به

نقش و میزان اثرگذاری آنها، به تشخیص مقام قضائ رسیدگ کننده میان آنها تقسیم م شود.



تبصره 3

تبصره 3- در صورت که حم صادره قابل تجدیدنظر یا فرجام خواه باشد، گزارشر نیز مجاز است

نسبت به اصل استحقاق پاداش یا

میزان آن حسب مورد تجدیدنظر یا فرجام خواه کند.
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صفحه 4

تبصره 4

تبصره 4- در صورت که موضوع پرونده فاقد ارزش ریال باشد، مقام قضائ با توجه به گستردگ فساد و

میزان تأثیر گزارش در کشف

آن، برای گزارشر پاداش از مبلغ بیست میلیون (20.000.000) تا شصت میلیون (60.000.000) ریال

تعیین میند.

تبصره 5

تبصره 5- مؤلفه های مؤثر در تعیین پاداش در دستورالعمل که ظرف سه ماه پس از لازم الاجرا شدن این

قانون به تصویب رئیس

قوه قضائیه میرسد، مشخص میشود.
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