
قرارداد ج ‐ عدم منوعیت قانون و شرع طرفین در تصرف

اموال یا انجاح کار مورد نظر.

ماده 119 ـ 119

ماده 119

ماده 119

وزارت کار و امور اجتماع موظف است نسبت به ایجاد مراکز خدمات اشتغال درسراسر کشور اقدام نماید.

مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسائ زمینه های ایجاد کار و برنامه ریزی برای فرصت های اشتغال

نسبت به ثبت نام و معن بیاران به مراکز کارآموزی (درصورت نیاز به آموزش) ویا معن به مراکز تولیدی،

صنعت، کشاورزی و خدمات اقدام نمایند.

1 تبصره

مراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ایجاد دفتر تحت عنوان دفتر برنامه ریزی و حمایت از اشتغال

معلولین خواهد بود و کلیه موسسات مذکور در این ماده موظف به هماری با دفاتر مزبور م باشد.

2 تبصره

دولت موظف است تا درایجاد شرکتهای تعویق (تولیدی، کشاورزی، صنعت و توزیع)، معلولین را از طرق

اعطای وامها قرض الحسنه درازمدت و آموزشهای لازم وبرقراری تسهیلات انام کار و حمایت از تولید یا

خدمات آنان مورد حمایت قرار داده و نسبت به رفع موانع معماری در کلیه مراکز موضوع این ماده و تبصره ها

که معلولین در آنها حضور م باشد اقدام نماید.

لف است تا آئین نامه های لازم را در جهت برقراری تسهیلات رفاهم 3 تبصره وزارت کار و امور اجتماع

موردنیاز معلولین شاغل در مراکز انجام کار با نظرخواه از جامعه معلولین ایران و سازمان بهزیست کشور تهیه

و به تصویب وزیر کار و امور اجتماع برساند.

3-5 اشتغال اتباع بیانه 120 ماده



اتباع بیانه نم توانند در ایران مشغول به کار شوند مر آنه اولا دارای روادید ورود با حق کار مشخص بوده و

ثانیا مطابق قوانین و آئین نامه های مربوطه، پروانه کار دریافت دارند.

1 تبصره اتباع بیانه ذیل مشمول مقرورات ماده 120 نم باشد: الف ‐ اتباع بیانه ای که منحصرا در خدمت

ماموریتهای دیپلماتی و کنسول هستند با تائید وزارت امور خارجه. ب ‐ کارکنان و کارشناسان سازمان ملل

اران خبرگزاریها و مطبوعات خارجمتحد و سازمانهای وابسته به آنها با تائید وزارت امور خارجه. ج ‐ خبرن

.و ارشاد اسلام به شرط معامله مقابل و تائید وزارت فرهن

121 ماده

وزارت کار و امور اجتماع با رعایت شرایط ذیل در مورد صدور روادید با حق کار مشخص برای اتباع بیانه

موافقت و پروانه کار صادر خواهد کرد: الف ‐ مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماع در میان

اتباع ایران آماده به کار افراد داوطلب واجد تحصیلات و تخصص مشابه وجود نداشته باشد. ب ‐ تبعه بیانه

دارای اطلاعات و تخصص کاف برای اشتغال به کار موردنظر باشد. ج ‐ از تخصص تبعه بیانه برای آموزش و

جایزین بعدی افراد ایران استفاده شود.

1 تبصره

احراز شرایط مندرج در این ماده با هیات فن اشتغال است. ضوابط مربوط به تعداد اعضاء و شرایط انتخاب آنها

و نحوه تشیل جلسات هیات، به موجب آنین نامه ای خواهد بود که با پیشنهاد وزارت کار و امور اجتماع به

تصویب هیات وزیران م رسد.

122 ماده

وزارت کار و امور اجتماع م تواند نسبت به صدور، تمدید و تجدید پروانه کار افراد ذیل اقدام نماید: الف ‐

انه ای که دارای همسر ایرانانه ای که حدادقل ده سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد. ب ‐ تبعه بیتبعه بی

باشد. ج ‐ مهاجرین کشورهای بیانه خصوصا کشورهای اسلام و پناهندگان سیاس به شرط داشتن کارت

.وزارتخانه های کشور و امور خارج و پس از موافقت کتب معترف مهاجرت و یا پناهندگ

123 ماده

وزارت امور اجتماع م تواند در صورت ضرورت و یا به عنوان معامله منقابل اتباع بعض از دول و یا افراد

بدون تابعیت را (مشروط بر آنه وضعیت آنان ارادی نباشد) پس از تائید وزارت کار و امور خارج و تصویب

هیات وزیران از پرداخت حق صدور، حق تمدید و یاحق تجدید پروانه کار معاف نماید.



124 ماده

پروانه کار با رعایت مواد این قانون حداکثر برای مدت ی سال صادر یا تمدید و یا تجدید م شود.

125 ماده

در مواردی که به عنوان رابطه استخدام تبعه بیانه با کارفرما قطع م شود کارفرما ملف است ظرف پانزده

روز، مراتب را به وزارت کار و امور اجتماع اعلام کند. تبعه بیانه نیز ملف است ظرف پانزده روز پروانه کار

خود را در برابر اخذ رسید، به

وزارت کار و امور اجتماع تسلیم نماید. وزارت کار و امور اجتماع در صورت لزوم اخراج تبعه بیانه را از

مراجع ذیصالح درخواست م کند.

126 ماده

در مواردی که مصلحت صنایع کشور اشتغال فوری تبعه بیانه را به طور استثنائ ایجاب کند، وزیر مربوطه

مراتب را به وزارت کار و امور اجتماع اعلام مینماید و با موافقت وزیر کار و امور اجتماع برای تبعه بیانه،

پروانه کار موقت بدون رعایت تشریفات مربوط به صدور روادید با حق کار مشخص، صادر خواهد شد.

1 تبصره

مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمدید آن مستلزم تایید هیات فن اشتغال اتباع بیانه خواهد

بود.

127 ماده

شرایط استخدام کارشناسان و متخصصین فن بیاگانه مورد نیاز دولت با درنظر گرفتن تابعیت ومدنت خدمت

ومیزان مزد آنها و باتوجه به نیروی کارشناس داخل، پس از بررس واعلام نظر وزارت کار و امور اجتماع و

سازمان امور اداری و استخدام کشور، با تصویب مجلس شورای اسلام خواهد بود. پروانه کار جهت استخدام

از طرف وزارت کار و امور اجتماع در هر مورد پس از تصویب مجلس شورای اسلام ،کارشناسان خارج

صادر خواهد شد.

128 ماده

کارفرمایان ملفند قبل از اقدام به عقد هرگونه قراردادی که موجب استخدام کارشناسان بیاگانه مینشد، نظر

وزارت کار و امور اجتماع را درمورد امان اجازه اشتغال تبعه بیاگانه استعلام نمایند.



129 ماده

آین نامه های اجرائ مربوط به اشتغال اتباع بیانه از جمله نحوه صدور، تمدید، تجدید و لغو پروانه کار ونیز

شرایط انتخاب اعضاء،

121 این قانون، با پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماع به تصویب هیات وزیران خواهد.

یلهای کارگری و کارفرمای6- فصل تش

130 ماده

به منظور تبلیغ و گسترش فرهن اسلام و دفاع از دستاوردهای انقلاب اسلام و در اجرای اصل بیست و ششم

قانون اساس جمهوری اسلام ایران کارگران واحدهای تولیدی، صنعت، کشاورزی، خدمات و صنف میتوانند

نسبت به تاسیس انجمنهای اسلام اقدام نمایند.

1 تبصره

انجمنهای اسلام میتوانند به منظور همان در انجام وظایف و شیوه های تبلیغ،نسبت به تاسیس کانونهای

همان انجمنهای اسلام در سطح استانها و کانون عال همان انجمنهای اسلام در کل کشور اقدام نمایند.

2 تبصره

آین نامه چون تشیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملرد انجمن های اسلام موضوع این ماده باید

توسط وزارتین کشور، کار و امور اجتماع و سازمان تبلیغات اسلام تهییه و به تصویب هیات وزیران برسد.

131 ماده

در اجرای اصل بیست و ششم قانون اساس جمهوری اسلام ایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروعت

وقانون و بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان، که خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، کارگران

مشمول قانون کار و کارفرمایان ی حرفه یا صنعت م توانند مبادرت به تشیل انجمنهای صنف نمایند.

1 تبصره

به منظور همان در انعام وظایف محوله و قانون انجمنهای صنف م توانند نسبت به تشیل کانون انجمنهای

صنف در استان و کانون عال انجمنهای صنف در کل کشور اقدام نمایند.



2 تبصره

یل موظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقرورات قانونام تشو کانونهای مربوط به هن کلیه انجمنهای صنف

وطرح وتصویب آن در مجمع عموم و تسلیم به وزارت کار و امور اجتماع جهت ثبت میباشد.

3 تبصره

کلیه نمایندگان کارفرمایان ایران در شورایعال کار،شورایعال تامین اجتماع،شورایعال حفاظت فن و بهداشت

کار،کنفرانس بین الملل کار و نظائر آن توسیط کانون عال انجمنهای صنف کارفرمایان، درصورت تشیل

انتخاب و در غیر این صورت توسط وزیر کار و امور اجتماع معرف خواهند شد.

4 تبصره

کارگران ی واحد، فقط م توانند ی از سه مورد شورای اسلام کار، انجمن صنف یا نماینده کارگران را

داشته باشد.

تبصره 5

تبصره 5

آئیـن نـامه چـون تشیـل، حـدود وظـائف و اختیـارات و نحـوه عملـرد انجمـن هـای صـنف و کانونهـای

مربوطه، حداکثر ظرف مدت یماه از تاریخ تصویب این قانون، توسط شورایعال کار تهیه و به تصویب

هیات وزیران خواهد رسید.

تبصره 6

تبصره 6

آئین نامه نحوه انتخابات نمایندگان مذکور در تبصره 3 این ماده ظرف یماه پس از تصویب این قانون به

تصویب وزیر کار و امور اجتماع خواهد رسید.

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


