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فصل 9 ‐ مراجع اختلاف

157 ماده

هرگونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناش از اجرای این قانون و سایر مقرورات کار،

قرارداد کارآموزی، موافقتنامه های کارگاه یا پیمانهای دسته جمع کار باشد، در مرحله اول از طریق سازش

ه شورای اسلامکار و درصورتی مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا نمایندگان آنها در شورای اسلام

کار در واحدی نباشد، از طریق انجمان صنف کارگران و یا نماینده قانون کارگران و کارفرما حل و فصل

خواهد شد و در صورت عدم سازش از طریق هیاتهای تشخیص و حل اختلاف به ترتیب آت رسیدگ و حل و

فصل خواهد شد.

158 ماده

نفر نماینده وزارت کار و امور اجتماع شود: 1- ییل مهیات تشخیص مذکور در این قانون از افراد ذیل تش

2- ی نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهن شورای اسلام کار استان. 3- ی نفر نماینده مدیران

صنایع به انتخاب کانون انجمنهای صنف کارفرمان استان، در صورت لزوم و با توجه به میزان کار هیاتها،

وزارت کار و امور اجتماع متواند نسبت به تشیل چند هیات تشخیص در سطح هر استان اقدام نمایند.

1 تبصره

کارگری که مطابق نظر هیات تشخیص باید اخراج شود، حق دارد نسبت به این تصمیم به هیات حل اختلاف

مراجعه واقامه دعوی نماید.

159 ماده

رای هیاتهای تشخیص پس از 15 روز از تاریخ ابلاغ آن لازم الاجرا م گردد و در صورت که طرف مدت مذکور

ی ازطرفین نسبت به رای مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را کتبا به هیات حل اختلاف تقدیم منماید



و رای هیات حل اختلاف پس از صدور قطع و لازم الاجرا خواهد بود. نظرات اعضاء هیات بایست در پرونده

درج شود.

160 ماده

هیات حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهن شوراهای اسلام کار استان یا

کانون انجمنهای صنف کارگران و یا مجمع نمایندگان کارگران واحدهای منطقه و سه نفر نماینده کارفرمانیان به

انتخـاب مـدیران واحـدهای منطقـه و سـه نفـر نماینـده دولـت (مـدیرکل کـار و امـور اجتمـاع، فرمانـدار و رئیـس

دادگستری محل و یا نمایندگان آنها) برای مدت 2 سال تشیل م گردد. در صورت لزوم و با توجه به میزان کار

هیاتها، وزارت کار و امور اجتماع متواند نسبت به تشیل چند هیات حل اختلاف در سطح استان اقدام نمایید.

161 ماده

هیاتهای حل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدهای کار و امور اجتماع و

حت الامان خارج

از وقت اداری تشیل خواهد شد.

162 ماده

کنند. عدم حضور هریکتب دعوت م ،هیاتهای حل اختلاف از طرفین اختلاف برای حضور در جلسه رسم

از طرفین یا نماینده تام الاختیار آنها مانع رسم و صدور رای توسط هیات نیست، مر آنه هیات حضور طرفین

را ضروری تشخیص دهد.

در این صورت فقط ی نوبت تجدید دعوت منامید. در هر حال هیات حت الامان ظرف مدت یماه پس از

وصول برودنه، رسم و رای لازم را صادر منماید.

163 ماده

تواننــد در صــورت لــزوم از مســئولین و کارشناســان، انجمنهــا و شوراهــای اسلامــهیاتهــای حــل اختلاف م

واحدهای تولیدی، صنعت، خدمات و کشاورزی دعوت بعمل آورند و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص

موضوع استعمال نمایند.

164 ماده

مقرورات مربوط به انتخاب اعضاء هیاتهای تشخیص و حل اختلاف و چون تشیل جلسات آنها توسط



شورای عال کار تهیه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماع خواهد رسید.

165 ماده

درصورتیه هیات حل اختلاف، اخراج کارگر راغیرموجه تشخیص داد، حم بازگشت کارگر اخراج و پرداخت

حق السع او را از تاریخ اخراج صادر مکند و در غیراینصورت (موجه بدون اخراج) کارگر، مشمول اخذ حق

سنوات به میزان مندرج در ماده 27 قانون خواهد بود.

1 تبصره

چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط بازگردد، کارفرما ملف است که براساس سابقه خدمت کارگر به نسبت

هرسال 45 روز مزد و حقوق به وی پردازد.

166 ماده

آراء قطع صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار، لازم اجراء بوده وبوسیله اجرای احام دادگستری به مورد

اجراء گذراده خواهد شد. ضوابط مربوط به آن موجب آئین نامه ای خواهد بود که به پیشنهاد وزارتین کار و امور

اجتماع و دادگستری به تصویب هیات و وزیران م رسد.
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