
قرارداد ج ‐ عدم منوعیت قانون و شرع طرفین در تصرف

اموال یا انجاح کار مورد نظر.

فصل 8 ‐ خدمات رفاه کارگران ـ 8

فصل 8 ‐ خدمات رفاه کارگران

فصل 8 ‐ خدمات رفاه کارگران

147 ماده

دولت ملف است خدمات بهداشت و درمان را برای کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده آنها

فراهم سازد.

148 ماده

کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون ملفند براساس قانون تامین اجتماع، نسبت به بیمه نمودن کارگران

واحد خود اقدام نمایند.

149 ماده

کارفرمایان ملفند با تعانیهای مسن و درصورت عدم وجود این تعانیها مستقیما با کارگران فاقد مسن جهت

تامین خانه های شخص مناسب هماری لازم را بنمایند و همچنین کارفرمایان کارگاههای بزرگ ملف به

احداث خانه های سازمان در جوار کارگاه و یا محل مناسب دیر م باشن.

تبصره 1

تبصره 1

دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بان و امانات وزارت مسن و شهرسازی، شهرداریها و سایر

دستاههای ذیربط هماری لازم را بنماید.



تبصره 2

تبصره 2

نحوه و میزان هماری و مشارکت کارگران، کارفرمایان و دستاههای دولت و نوع کارگاههای بزرگ

مشمــول ایــن مــاده طبــق آئیــن نــامه ای خواهــد بــود کــه توســط وزارتیــن کــار و امــور اجتمــاع و مســن و

شهرسازی تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید.

ماده 150

ماده 150

کلیه کارفرمایان مشمول این قانون ملفند، در کارگاه، محل مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد نمایند و

نیز در ایام ماه مبارک رمضان برای تنظیم شعائر مذهب و رعایت حال روزه داران، باید شرایط و ساعات

کار را بههماری انجمان اسلام و شورای اسلام کار و یا سایر نمایندگان قانون کارگران طوری تنظیم

نمایند که اوقات کار مانع فریضه روزه نباشد همجنین مدت از اوقات کار را برای ادای فریضه نماز و

صرف افطار یا سحری، اختصاص دهد.

ماده 151

ماده 151

در کارگاههان که برای مدت محدود به منظور انجام کاری معین (راه سازی و مانند آن) دور از مناطق

مسون ایجاد م شوند، کارفرمایان موظفند سه وعده غذای مناسب و ارزان قیمت (صبحانه، نهار و شام)

برای کارگران خود فراهم نمایند، که حداقل ی وعده آن برای غذای گرم باشد. در این قبل کارگاهها به

اقتضای فصل، محل و مدت کار، باید خواباه مناسب نیز برای کارگران ایجاد شود.

ماده 152

ماده 152

در صورت دوری از کارگاه و عدم تافوی وسیله نقلیه عموم، صاحب کار باید برای رفت و برگشت

کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار آنان قرار دهد.



153 ماده

کارفرمایان ملفند برای ایجاد و اداره امور شرکتنهای تعوان کارگران کارگاه خود، تسهیلات لازم را از

قبیل محل، وسائل کار و امثال اینها فراهمنمایند.

1 تبصره

دستورالعملهای مربوط به نحوه اجرای این ماده با پیشنهاد شورایعال کار به تصویب وزیر کار و امور

اجتماع خواهد رسید.

154 ماده

کلیه کارفرمایان موظفند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماع و سازمان تربیت بدن کشور، محل

مناسب برای استفاده کارگران در رشته های مختلف ورزش ایجاد نمایند.

1 تبصره

ورزش آئین نامه نحوه ایجاد و ضوابط مربوط به آن و همچنین مدت شرکت کارگران در مسابقات قهرمان

یا هنری و ساعات متعارف تمرین، توسط وزارت کار و امور اجتماع و سازمان تربیت بدن کشور تهیه و

به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

155 ماده

کلیه کارگاهها موظفند بر حسب اعلام وزارت کار و امور اجتماع و با نظارت این وزارت و سازمانهای

مسئول در امر سوادآموزی بزرگسالان، به ایجاد کلاسهای سوادآموزی پردازند. ضوابط نحوه اجرای این

تلیف، چون تشیل کلاس، شرکت کارگران در کلاس، انتخاب آموزش باران و سایر موارد آن مشترکاً

توسعه وزارت کار و امور اجتماع و نهضت سوادآموزی تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید.

1 تبصره

شرط ورود کارگران به دورههای مراکز کارآموزی، حداقل داشتن گواهینامه نهضت سوادآموزی یا معادل آن

است.

156 ماده

دستورالعملهای مربوط به تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت محیط کار مانند غذاخوری، حمام و دستشوئ



برابر آثین نامه ای خواهد بود که توسعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش تصویب و به مرحله

اجراء در خواهد آمد.
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