
قرارداد ج ‐ عدم منوعیت قانون و شرع طرفین در تصرف

اموال یا انجاح کار مورد نظر.

تبصره 3 ـ 3

تبصره 3

تبصره 3

انتخاب استید دانشاه، نمایندگان کارگران و نمایندگان مدیران صنایع مطابق دستورالعمل خواهد بود که توسط

شورایعال

حفاظت فن تهیه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماع خواهد رسیده.

87 ماده

اشخاص حقیق وحقوق که بخواهد کارگاه جدیدی احداث نمایند و یا کارگاههای موجود را توسعه دهد، ملفند

بدوانامه کار و نقشه های ساختمان و طرحهای موردنظراز لحظ پیش بین در امر حفاظت فن و بهداشت کار،

برای اظهارنظر و تائید به وزارت کار و امور اجتماع ارسال دارند. وزارت کار و امور اجتماع موظف است

نظـرات خـود را ظـرف مـدتهاک مـاه اعلام نمایـد. بهـره بـرداری از کارگاههـای مزبـور منـوط بـه رعـایت مقـررات

حفاظت و بهداشت خواهد بود.

88 ماده

اشخاص حقیق یا حقوق که به ساخت یا ورود و عرضه ماشین م بردازنده ملف به رعایت موارد ایمن و

حفاظت مناسب م باشد.

89 ماده

کارفرمایان ملفند پیش از بهره برداری از ماشینها، دستاهها، ابزار و لوازم که آزماییش شده است آزماییشهای

لازم را توسط آزماییشاهها و مراکن مورد تائید شورایعال حفاظت فن انجام داده و مدارک مربوطه راحفظ و

ی نسخه از آنها برای اطلاع به وزارت کار و امور اجتماع ارسال نمایند.



90 ماده

کلیه اشخاص حقیق یاحقوق که بخواهد لوازم حفاظت فن و بهداشت را وارد یا تولید کنند، باید مشخصات

وسائل را جسب مورد همراه با نمونه های آن به وزارت کار و امور اجتماع ووزارت بهداشت، درمان و آموزش

پزش ارسال دارند و پس از تائید، به ساخت یا وارد کردن این وسائل اقدام نمایند.

91 ماده

لفنـد براسـاس مصوبـات شـورای عـالکارفرمایـان و مسـئولان کلیـه واحـدهای موضـوع مـاده 185یـن قـانون م

حفاظت فن برای تامین

حفاظت و سلامت وبهداشت کارگران در محیط کار، وسایل وامانات لازم را نهیه و در اختیار آنان قرار داده و

چون کاربرد

وسایل فوق الذکر را به آنان بیاموزند و درخصوص رعایت مقررات حفاظت وبهداشت نظارت نمایند. افراد

مذکور نیز ملزم به

استفاده و نهداری از وسایل حفاظت وبهدشت فردی و اجرای دستورالعملهای مربوطه کارگاه م باشد.

92 ماده

کلیه واحدهای موضوع ماده 185ین قانون که شاغلین در آنها به اقتضای نوع کار در معرض بروز بیماریهای

ناش از کار قرار دارند

باید برای همه افراد مذکور پرونده پزش تشیل دهد و حداقل سال یبار توسط مراکز بهداشت درمان از آنها

معاینه و

آزمایشهای لازم را بعمل آورند و نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند.

1 تبصره

چنانچه با تشخیص شورای پزش نظر داده شود که فرد معاینه شده به بیماری ناش از کار مبتلا یا در مععرض

ابتلا باشد کارفرما

ومسئولین مربوطه ملفند کار او را براساس نظریه شورای پزش مذکور بدون کاهش حق السع در قسمت

مناسب دیر تعیین



نمایند.

2 تبصره

لـف بـه بازدیـد و تائیـد مجـدد شرایـط فنـم وزارت کـار و امـور اجتمـاع ،درصـورت مشاهـده جنیـن بیمـاران

وبهداشت وایمن محیط

کار خواهد بود.

93 ماده

بـه منظـور جلـب مشـارکت کـارگران و نظـارت بـر حسـن اجـرای مقـررات حفـاظت و بهـداشت در محیـط کـار و

پیشیری از حوادث و بیماریها، در کارگاههای که وزارت کار و امور اجتماع و وزارت بهداشت، درمان و

آموزش پزش ضروری تشخیص دهنده کمیته حفاظت فن و بهداشت کار تشیل خواهد شد.

1 تبصره

کمیته مذکور از افراد متخصص در زمینه حفاظت فن و بهداشت حرفه ای و امور فن کارگاه تشیل مشود و

از بین اعضاء دو نفر شخص واجد شرایط که مورد تائید وزارت خانه های کار و امور اجتماع و بهداشت،

درمان و آموزش پزش باشد تعیین مگردد که وظیفه شان برقراری ارتباط میان کمیته مذکور با کارفرما و

وزارت کار و امور اجتماع و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش مباشد.

2 تبصره

نحوه تشیل و ترکیب اعضاء براساس دستورالعملهای خواهد بود که توسط وزارت کار و امور اجتماع و

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش تهیه و ابلاغ خواهد شد.

94 ماده

در مواردی که ی یا چند نفر از کارگران یا کارکنان واحد های موضوع ماده 85 این قانون امان وقوع حادثه یا

بیماری ناش از کار را در کارگاه یا واحد مرتبط پیش بین نمایند م توانند مراتب را به کمیته حفاظت فن و

بهداشت کار یا مسئول حفاظت فن و بهداشت کار اطلاع دهد و این امر نیز با است توسط فرد مطلع شده در

دفتری که به همین منظور نهداری مشود ثبت گردد.

1 تبصره



چنانچه کارفرما یا مسئول واحد، وقوع حادثه یا بیماری ناش از کار را محم نداند موظف است در اسرع وقت

موضوع را همراه با دلایل ونظرات خود به نزدیترین اداره کار وامور اجتماع محل اعلام نماید. اداره کار وامور

اجتماع مذکور موظف است در اسرع وقت توسط بازرگان کار به موضوع رسیدگ و اقدام لازم را معمول

نماید.

95 ماده

مسؤلیت اجرای مقررات و ضوابط فن و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین واحدها موضوع ذکر شده در

ماده 85 این قانون خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسئولین واحد،

حادثه ای رخ دهد، شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر کیفری و حقوق و نیز مجازاتهای مندرج در این

قانون مسئول است.

1 تبصره

کارفرما یا مسئولان واحدها موضوع ماده 85 این قانون موظفند کلیه حوادث ناش از کار را در دفتر ویژه ای که

فرم آن را از طریق وزارت کار وامور اجتماع اعلام م گردد ثبت و مرتب را سریعا به صورت کتب به اطلاع

اداره کار وامور اجتماع محل برسراند.

2 تبصره

چنانچه کارفرما یا مدیران واحدها موضوع ماده 85 این قانون برای حفاظت فن و بهداشت کار وسایل وامانات

لازم را در اختیــار کــارگر قــرار داده باشــد و کــارگر بــا وجــود آموزشهــای لازم و تــذکرات قبلــ بــدون تــوجه بــه

دستورالعمل و مقررات موجود از آنها استفاده نماید کارفرما مسئولیت نخواهد داشت. در صورت بروز اختلاف،

رأی هیات حل اختلاف نافذ خواهد بود.

‐4-2 بازرگان کار

96 ماده

به منظور اجرای صحیح این قانون و ضوابط حفاظت فن، اداره کل بازرس وزارت کار و امور اجتماع با

شود: الف ‐ نظارت بر اجرای مقررات ناظر به شرایط کار به ویژه مقررات حمایت یل موظایف ذیل تش

مربوط به کارهای سخت و زیان آور و خطرناک، مدتها کار، مزد، رفاه کارگر، اشتغال زنان و کارگران نوجوان

ب ‐ نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و آشنای نامه ها و دستورالعملهای مربوط به حفاظت فن ج ‐

آموزش مسائل مربوط به حفاظت فن و راهنمائ کارگران، کارفرمایان و کلیه افرادی که در معرض صدمات و



ضایاعات ناش از حوادث و خطرات ناش از کار قرار دارند. د‐ بررس و تحقیق پیرامون اشالات ناش از

اجـرای مقـررات حفـاظت فنـ و تهیـه پیشنهـاد لازم جهـت اصلاح میـزان هـا و دسـتورالعملهای مربـوط بـه مـوارد

مذکور، مناسب با تحولات و بیشرتفتهای تنولوژی ه ‐ رسیدگ به حوادث ناش از کار در کارگاههای مشمول و

تجزیه و تحلیل عموم و آماری اینونه موارد به منظور پیشیری حوادث.

1 تبصره وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش مسئول برنامه ریزی، کنترل، ارزشیاب و بازرس در زمینه

بهداشت کار و درمان کارگری بوده و موظف است اقدامات لازم را در این زمینه بعمل آورد.

2 تبصره بازرس به صورت مستمر، همراه با تذکر اشالات و معایب و نواقص و در صورت لزوم تقاضای

تعقیب متخلفان در مراجع صالح انجام م گیرد.

97 ماده اشتغال در سمت بازرس کار منوط به گذراندن دوره های آموزش نظری و علم در بدو استخدام است.

1 تبصره

آئیـن نـامه شرایـط اسـتخدام بازرسـان کـار و کارشناسـان بهـداشت کـار بـا پیشنهـاد مشتـرک وزارت کـار و امـور

اجتماع وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش و سازمان امور اداری و استخدام به تصویب هیئت وزیران

خواهد رسید این شرایط به نحوی تدوین خواهد شد که ثبات و استقلال شغل بازرسان را تامین کند و آنها را از

هرنوع تعرض مصون بدارد

98 ماده

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در حدود وظایف خویش حق دارند بدون اطلاع قبل در هرموقع از شبانه

روز به موسسات مشمول ماده 85 این قانون وارد شده و به بازرس پهردازند ونیز م توانند به دفاتر و مدارک

مربوطه در موسسه مراجعه و درصورت لزوم از تمام یا قسمت از آنها رونوشت تحصیل نمایند.

1 تبصره

ورود بازرسان کار به کارگاههای خانوادگ منوط به اجازه کتب دادستان محل خواهد بود

99 ماده

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور اطلاع از ترکیبات موادی که کارگران با آنها در

تماس م باشند و یا در انجام کار مورد استفاده قرار م گیرند، به اندازه ای که برای آزمایش لازم است در مقابل

رسید، نمونه بیرند و به روسای مستقیم خود تسلیم نمایند.



1 تبصره

سایر مقررات مربوط به چون بازرس کار مطابق آئین نامه ای خواهد بود که با پیشنهاد شورای عال حفاظت

و وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزش و بهداشت کار حسب مورد به تصویب وزیر کار و امور اجتماع فن

خواهد رسید.

100 ماده

کلیـه بازرسـان کـار و کارشناسـان بهـداشت حرفـه ای، دارای کـارت ویـژه حسـب مـورد بـا امضـاء وزیـر کـار و

اموراجتماع یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزش هستند که هنام بازرگان باید همراه آنها باشد و در

صورت تقاضای مقامات رسم یا مسئولین کارگاه ارائه شود.

101 ماده

گـزارش بازرسـان کـار و کارشناسـان بهـداشت کـار در مـوارد مربـوط بـه حـدود وظـایف و اختیاراتشـان در حـم

گزارش ضابطین دادگستری خواهد بود.

1 تبصره

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار م توانند، به عنوان مطلع و کارشناس در جلسات مراجع حل اختلاف

شرکت نمایند.

2 تبصره

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم توانند در تصمیم گیری مراجع حل اختلاف نسبت به پرونده های که

قبل از عنوان بازرس در مورد آنها ظاهر نظر کرده اند، شرکت کنند.

102 ماده

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم توانند در کارگاه اقدام به بازرگان نمایند که خود یا ی از

بستان نسبت آنها تا طبقه سوم و یا ی از اقربای سبب درجه اول ایشان به طور مستقیم در آن ذینفع باشد.

103 ماده

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق ندارند در هیچ مورد ح پس از برکناری از خدمت دولت اسرار

واطلاعات را که به مقتضای شغل خود به دست آورده اند و یا نام اشخاص را که به آنان اطلاعات داده یا موارد



تخلف را گوشتزد کرده اند، فاش نمایند.

1 تبصره

متخلفین از مقررات این ماده مشمول مجازاتهای مقرر در قوانین مربوط خواهد بود.

104 ماده

کارفرمایان و دیر کسانیه مانع ورود بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار به کارگاههای مشمول این قانون

گردند و یا مانع انجرام وظیفه ایشان شوند یا از دادن اطلاعات ومدارک لازم به آنان خودداری نمایند، حسب

مورد به مجازاتهای مقرر در این قانون محوم خواهد شد.

105 ماده

هرگاه در حین بازرس، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه ای احتمال وقوع حادثه و یا بروز

خطر در کارگاه داده شود، بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه ای ملف هستند مراتب را فورا و کتب به

کارفرما یا نماینده او و نیز به رئیس مستقیم خود اطلاع دهند.

1 تبصره

وزارت کار و امور اجتماع و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش، حسب مورد گزارش بازرسان کار و

کارشناسان بهداشت

حرفه ای از دادسرای عموم محل و درصورت عدم تشیل دادسرا از دادگاه عموم محل تقاضا خواهد کرد فورا

قرار تعطیل

ولاک و مهر تمام یا قسمت از کارگاه را صادر نماید. دادستان بلافضله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور

بس از ابلاغ قبل

اجرست. دستور رفع تعطیل توسط مرجع مزبور در صورت صادر خواهد شد که بازرس کار یا کارشناس

بهداشت حرفه ای و یا

کارشناسان ذیربیط دادگستری رفع توافق و معایب موجود را تائید نموده باشد.

2 تبصره



کارفرما ملف است در ایام که به علت فوق کار تعطیل م شود مزد کارگران کارگاه را پردازد.

3 تبصره

متضرران از قرارهای موضوع این ماده درصورت اعتراض به گزارش بازرس کار و یا کارشناس بهداشت حرفه

ای و تعطیل کارگاه

م توانند از مراجع مزبور، به دادگاه صالح شایت کنند و دادگاه ملف است به فوریت و خارج از نویست به

موضوع رسیدگ

نمایید. تصمیم دادگاه قطع و قابل اجراء است.

106 ماده

دستورالعملها و آنین نامه ها ی اجرائ مربوط به این فصل به پیشنهاد مشترک وزارت کاوامور اجتماع و وزارت

بهداشت، درمان

و آموزش پزش به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

فصل5-آموزش واشتغال

5-1 ‐کارآموز و مراکز کارآموزی

5-1-1 ‐مراکن کارآموزی

107 ماده

و به منظور اشتغال مولود و مستمر جویندگان کار و نیز بالا بردن دانش فن در اجرای اهداف قانون اساس

کارگران وزارت کار و امور اجتماع ملف است امانات آموزش لازم را فراهم سازد.

1 تبصره

وزارتخانه ها و سازمانهای ذیفنعت موظف به هماریهای لازم با وزارت کار و امور اجتماع میباشد.

108 ماده

وزارت کار و امور اجتماع موظف است بر حسب نیاز و باتوجه به استقرار نوع صنعت موجود در نقاط مختلف



کشور برای ایجاد و توسعه مراکز کارآموزی ذیل در سطوح مختلف مهارت اقدام نماید: الف ‐ مراکز کارآموزی

پاییه برای آموزش کارگران و کارجویان غیرماهر ب‐ مراکز کارآموزی تمیل مهارت و تخصصهای موردی برای

بازآموزی، ارتقاء مهارت و تعلیم تخصصهای پیشرفت به کارگران و کارجویان نیمه ماهر، ماهر و مربیان آموزش

حرفه ای ج ‐ مراکز تربیت مرب برای آموزش مربیان مرکز کارآموزی د‐ مراکز کارآموزی خاص معلولین و

جانبازان با هماری وزارتتخانه ها و سازمانهای ذیربریط (مانند وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش، بنیاد

شهید، بنیاد جانبازان و...)

109 ماده

مراکز آموزش مذکور در ماده 108 این قانون از نظر مال و اداری با رعایت قانون محاسبات عموم به طور

مستقل زیر نظر وزارت کار و امور اجتماع اداره خواهد شد.

110 ماده

واحدهای صنعت، تولیدی و خدمات به منظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر موردنیاز خویش

ملفند نسبت به ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و یا بین کارگاه، هماریهای لازم را با وزارت کار و امور

اجتماع بعمل آورند.

1 تبصره وزارت کار و امور اجتماع، استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراکز کارآموزی جوار

کارگاه و بین کارگاه را تهیه و در مورد تعلیم و تامین مربیان مراکز مزبور اقدام منماید.

2 تبصره دستورالعملها و مقررات مربوط به ایجاد مراکز آموزش جوار کارگاه و بین کارگاه بر حسب مورد به

پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماع به تصویب هیات وزیران خواهد رسید.

111 ماده علاوه بر تشیل مراکز کارآموزی توسط وزارت کار و امور اجتماع، آموزشاه فن و حرفه ای آزاد

نیز به منظور آموزش صنعت یا حرفه معین، به وسیله اشخاص حقیق یا حقوق، با کسب پروانه از وزارت کار و

امور اجتماع تاسیس مشد.

1 تبصره آئین نامه مربوط به تشخیص صلاحیت فن و موسسات کارآموزی آزاد و صلاحیت مستول و مربیان و

نیز نحوه نظارت وزارت کار و امور اجتماع برای موسسات با پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماع به تصویب

هیات وزیران خواهد رسید.

2-4-5 کارآموز و قرارداد کارآموزی

112 ماده



از لحاظ مقررات این قانون، کارآموز به افراد ذیل اطلاق مشود: الف ‐ کسان که فقط برای فراگرفتن حرفه

خاص، بازآموزی یا

ارتقاء مهارت برای مدت معین در مرکز کارآموزی و یا آموزشاههای آزاد آموزش مبینند. ب ‐ افرادی که به

موجب قرارداد

کارآموزی به منظور فراگرفتن حرفه ای خاص، برای مدت معین که زاید بر سه سال نباشد، در کارگاه معین به

کارآموزی تقام با

کار اشتغال دارند، مشروط بر آنه سن آنها از 15 سال کمتر نبوده واز 18 سال تمام بیشتر نباشد.
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