
قرارداد ج ‐ عدم منوعیت قانون و شرع طرفین در تصرف

اموال یا انجاح کار مورد نظر.

ماده 75 ـ 75

ماده 75

ماده 75

انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل

برای کارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تعیین نوع و میزان این قبیل موارد با پیشنهاد شورایعال ،انیم

کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماع خواهد رسید.

76 ماده

مرخص بارداری و زایمان کارگران زن جمعاً 90 روز است. حت الامان 45 روز از این مرخص باید پس از

زایمان مورد استفاده قرار گیرد. برای زایمان توأم 14 روز به مدت مرخص اضافه م شود.

1 تبصره

پس از پایان مرخص زایمان، کارگر زن به کار سابق خود باز م گردد و این مدت با تائید سازمان تامین

اجتماع جزء سوابق خدمت وی محاسبه م شود.

2 تبصره

حقوق ایام مرخص زایمان طبق مقررات قانون تامین اجتماع پرداخت خواهد شد.

77 ماده

در مواردی که به تشخیص پزش سازمان تامین اجتماع، نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت

تشخیص داده شود، کارفرما تا پایان دوره بارداری وی، بدون کسر حق السع کار مناسبتر و سبتری به او

ارجاع م نماید.



78 ماده

در کارههات که دارای کارگر زن هستند کارفرما ملف است به مادران شیرده تا پایان دوسال کودک پس از

هرسه ساعت نیم ساعت فرصت شیردادن بدهد. این فرصت جزء ساعات کار آنان محاسبه م شود و همهچین

کارفرما ملف است مناسب با تعداد

کودکان و بادرنظر گرفتن گروه سن آنها مراکز مرتبط به نهداری کودکان (از قبیل شیرخوارگاه، مهد کودک و

...) را ایجاد نماید.

1- تبصره

آینهنامه اجرائ، ضوابط تاسیس و اداره شیرخوارگاه و مهد کودک توسط سازمان بهزیست کل کشور تهیه و پس

از تصویب وزیر کار و امور اجتماع به مرحله اجراء گذاشته مشود.

3-5 شرایط کار نوجوانان

79 ماده

به کار گمادرن افراد کمتر از 15 سال تمام ممنوع است.

80 ماده

کارگری که سنین بین 15 تا 18 سال تمام باشد، کارگر نوجوان نامیده مشود و در بدو استخدام باید توسط

سازمان تامین اجتماع مورد آزمایشهای پزش قرار گیرد.

81 ماده

آزمایشهای پزش کارگر نوجوان، حداقل باید سال یبار تجدید شود و مدارک مربوط در پرونده استخدام وی

ضبط گردید.

82 ماده

پزش در باره تناسب نوع کار با توانائ کارگر نوجوان ظاهرانظر مکند و چنانچه کار مربوط را نامناسب بداند

کار فرما ملف است در حدود امانات خود شغل کارگر را تغییر دهد.

ساعت کار روزانه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعات کار معمول کارگران است. ترتیب استفاده از این



امتیاز با توافق کارگر و کارفرما تعیین خواهد شد.

83 ماده

ارجاع هرنوع کار اضاف و انجام کار درشب و نیز ارجاع کارهای سخت و زیان آور وخطرناک و حمل بار با

دست، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل مانی برای کارگر نوجوان ممنوع است.

84 ماده

در مشاغل و کارهای که بعلت ماهیت آن یا شرایط که کار در آن انجام میشود برای سلامت یا اخلاق کارآموزان

زیان آور است، حداقل سن کار 18 سال تمام خواهد بود. تشخیص این امر با وزارت کار و امور اجتماع است.
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