
قرارداد ج ‐ عدم منوعیت قانون و شرع طرفین در تصرف

اموال یا انجاح کار مورد نظر.

فصل 1- تعاریف کل و اصول ـ 1

و اصول فصل 1- تعاریف کل

ماده 1

ماده 1

کلیه کارفرمایان، کارگران، کارگاهها، موسسات تولیدی، صنعت، خدمات و کشاورزی ملف به تعیت از

این قانون م باشد.

ماده 2

ماده 2

کارگر از لحاظ این قانون کس است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السع اعم از مزد، حقوق، سهم

سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار م کند.

ماده 3

ماده 3

کارفرما شخص است حقیق یا حقیق که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق

السع کار م کند. مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کسانیه عهده دار اداره کار کارگاه هستند

نماینده کارفرما محصوب م شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهدات است که نمایندگان مذکور در قبال

کارگر به عهده م گیرند. در صورتیه نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن

را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است.



ماده 4

ماده 4

کارگاه محل است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار م کند، از قبیل موسسات

صنعت، کشاورزی، معدن، ساختمان، ترابری، مسافربری، خدمات، تجاری، تولیدی، اماکن عموم و

امثال آنها. کلیه تاسیسات که به اقتضای کار متعلق به کارگاه اند، از قبیل نمازخانه، ناهارخوری، تعانیها،

شیرخوارگاه، مهدکودک، درماناه، حمام، آموزشاه حرفه ای، قرائت خانه، کلاسهای سواد آموزی و سایر

مرکزآموزش و اماکن مربوط به شورا و انجمان اسلام و بسیج کارگران، ورزشاه و وسایل ایاب و ذهاب

و نظایر آنها جزء کارگاه م باشد.

ماده 5

ماده 5

کلیه کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنان و کارآموزان و نیز کارگاهها مشمول مقررات این قانون م

باشنده.

ماده 6

ماده 6

براساس بند جهار اصل جهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیست وهشتمن قانون

اساس جمهوری اسلام ایران، اجبار افراد به کار معین و بهره کش از دیری ممنوع و مردم ایران از هر

قوم و قبیله که باشد از حقوق مساوی برخورد دارد و رن، نژاد، زبان و مانتند اینها سبب امتیاز نخواهد بود

و همه افراد اعم از زن و مرد یسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغل را که به آن میل

است و مخالف اسلام و مصالح عموم و حقوق دیران نیست برگریند. براساس بند جهار اصل چهل و

سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیست وهشتمن قانون اساس جمهوری اسلام ایران،

اجبار افراد به کار معین و بهره کش از دیری ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشد از حقوق

مساوی برخورد دارد و رن، نژاد، زبان و مانتند اینها سبب امتیاز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد

یسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغل را که به آن میل است و مخالف اسلام و

مصالح عموم و حقوق دیران نیست برگریند.
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