
نیروهای مسلح ‐ مراکز آموزش نظام قوانین استخدام

وانتظام در داخل و خارج از کشور و نیز مراکز آموزش وزارت

دفاع و پشتیبان نیروهای مسلح.

ماده 15 ـ 15

ماده 15

ماده 15 ‐ دادگاههای نظام میتوانند در جرائم تعزیری و بازدارنده علاوه بر تعیین مجازات، به عنوان تتمیم حم،

متهم را به ی از مجازاتهای ذیل محوم نمایند:

الف ‐ در مورد کارکنان پایور:

1- منع اشتغال به خدمت در نقطه یا نقاط معین از سه ماه تا دو سال.

2 ‐ محرومیت از ترفیع از سه ماه تا ی سال.

ب ‐ در مورد کارکنان وظیفه:

1 ‐ اضافه خدمت حداکثر به مدت سه ماه.

2 ‐ تنزل ی درجه افسران و درجهداران وظیفه.

3 ‐ منع اشتغال به خدمت در نقطه یا نقاط معین حداقل به مدت سه ماه و حداکثر تا پایان مدت خدمت وظیفه و

در صورت که باقیمانده خدمت دوره ضرورت کمتر از سهمه باشد دادگاه متواند مدتباقیمانده را مورد حم قرار

دهد.

تبصره

تبصره ‐ در هر مورد که دادگاه از مجازاتهای فوق به عنوان مجازات اصل استفاده نموده یا مجازات

حبس را به ی از موارد فوق تبدیل کرده باشد نمتواند همان مجازاترا به عنوان مجازات تتمیم مورد



حم قرار دهد.

16 ‐ ماده حداکثر محومیت به انفصال موقت در مورد کارکنان پایور نیروهای مسلح ی سال است و

محومان به این مجازات از حقوق بدون کاری مطابق مقررات استخدام مربوط استفاده خواهد کرد.
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