
نیروهای مسلح ‐ مراکز آموزش نظام قوانین استخدام

وانتظام در داخل و خارج از کشور و نیز مراکز آموزش وزارت

دفاع و پشتیبان نیروهای مسلح.

ماده 3 ـ 3

ماده 3

ماده 3 ‐ در کلیه مواردی که حداکثر مجازات حبس در این قانون «تا دو سال» استدادگاه میتواند در صورت

وجود جهات مخففه مجازات حبس را تا ی سوم حداقل مجازات قانون جرم تخفیف داده و یا به ی از

مجازاتهای ذیل مناسب با مجازات اصل تبدیل نماید:

الف ‐ در مورد کارکنان پایور:

1- کسر حقوق و مزایا به میزان ی چهارم از شش ماه تا ی سال.

2- جرای نقدی از دو میلیون (2000000) ریال تا بیست میلیون (20000000) ریال.

3- محرومیت از ترفیع از سه ماه تا ی سال.

4- انفصال مؤقت از خدمت از سه ماه تا شش ماه.

5 ‐ منع اشتغال به خدمت در ی نقطه یا نقاط معین از شش ماه تا ی سال.

ب ‐ در مورد کارکنان وظیفه:

1 ‐ اضافه خدمت از دو ماه تا چهار ماه.

2 ‐ جرای نقدی از ی میلیون (1000000) ریال تا ده میلیون (10000000).

3 ‐ منع اشتغال به خدمت در ی نقطه یا نقاط معین حداقل به مدت شش ماه وحداکثر تا پایان خدمت وظیفه و

در صورت که باقیمانده خدمت دوره ضروری کمتر از شش ماه باشد دادگاه میتواند مدت باقیمانده را مورد حم



قرار دهد.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ در صورت محومیت به منع اشتغال به خدمت در ی نقطه یا نقاط معین، تعین محل خدمت

جدید به عهده یان یا سازمان مرتبط م باشد.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ در کلیه جرائم که مجازات قانون حبس تا سه ماه م باشد، قاض ملف به تبدیل مجازات

حبس به جزای نقدی م باشد.
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