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ماده 80- بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوف در ی از حالات زیر مستمری بازماندگان دریافت خواهند

داشت:

1- در صورت فوت بیمه شده بازنشسته.

2 در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کل مستمری بیر.

درصورت فوت بیمه شدهای که در ده سال آخر حیات خود، حداقل حق بیمه ی ‐ (27ˏ07ˏ1376 اصلاح) 3

سال کار، مشروط براینه ظرف آخرین سال حیات حق بیمه 90روز کار را پرداخت کرده باشد.

تبصره 1

تبصره 1 (الحاق 27ˏ07ˏ1376) ‐ بیمه شدگان مشمول قانونتامین اجتماع که قبل از تصویب این ماده

واحده فوت شده و به هر علت در مورد آنان مستمری برقرار نشدهاست، حسب مورد مشمول شرایط مقرر

در این بند یا تبصره (2) هستند.

تبصره 2 (الحاق 27ˏ07ˏ1376) ‐ چنانچه بیمه شده فاقد شرایط مقرر در این بند باشد ول حداقل (20)

سال حق بیمه مقرر را قبل از فوت پرداخت کرده باشد، بازماندگان ویاز مستمری برخوردار خواهند شد.

در تعیین متوسط مزد یا حقوق ماهانه مشمولان این تبصره برای محاسبه میزان مستمری، تبصره ماده (77)

قانونتامین اجتماع ملاک عمل قرار مگیرد.



تبصره 3

‐ (1386ˏ03ˏ22 اصلاح) تبصره 3

1 ‐ در صـورت فـوت بیمـه شـدهای کـه بیـن ده تـا بیسـت سـال سـابقه پرداخـت حـق بیمـه داشتـه باشـد بـه

بازماندگان وی به نسبت سنوات پرداخت حق بیمه بدون الزام به رعایت ماده (111) قانونتامین اجتماع و

به نسبت سهام مقرر در ماده (83) همان قانون مستمری پرداخت مگردد.

2- بیمه شدهای که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوت مشود چنانچه سابقه پرداخت حق بیمه او از

ی سال تا ده سال باشد به بازماندگان وی در ازاء هر سال سابقه پرداخت حق بیمه غرامت مقطوع معادل

ی ماه حداقل دستمزد کارگر عادی در زمان فوت به طور یجا و به نسبت سهام مقرر در ماده (83) قانون

تامین اجتماع پرداخت مشود.

4 در مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناش از کار یا بیماریهای حرفهای فوت نماید.

ماده 81- بازماندگان واجد شرایط متوف که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت عبارتند از:

1- عیال دائم بیمه شده متوف مادام که شوهر اختیار نرده است.

تبصره 1

تبصره 1 (الحاق 21ˏ06ˏ1374) ‐ همسران بیمه شدگان متوف که شوهر اختیار نمودهاند (عقد دائم) در

ناش مجدداً به آنها مستمری پرداخت خواهد شد. بار مال صورت فوت شوهر دوم، توسط تامین اجتماع

از این تبصره از محل سه درصد (3%) کم دولت به بیمهشدگان تامین خواهد شد.

آییننامه اجرائ این قانون ظرف مدت دو ماه توسط سازمان تامین اجتماع پیشنهاد و به تصویب هیئت

وزیران خواهد رسید.

2 فرزندان متوف در صورتیه سن آنان کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا به تحصیل اشتغال

داشته باشند یا بعلت بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون قادر

بار نباشند.

3 پدر و مادر متوف در صورت که اولا تحت تفل او بوده ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه

و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آنه به تشخیص کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار



افتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند.

ماده 82- بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کرد.

1 شوهر مشروط بر اینه اولا تحت تفل زن بوده ثانیاً سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر

کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده بوده و در هر حال مستمری از سازمان دریافت

نند.

2 فرزندان در صورت حائز بودن شرایط زیر:

الف ‐ پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد و از مستمری دیری

استفاده نند.

ب سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و

یا بعلت بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون قادر بار نباشند.

3 پدر و مادر در صورت که اولا تحت تفل او بوده ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج

سال تجاوز کرده باشد و یا آنه به تشخیص کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده

باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند.

ماده 83

ماده 83 سهم مستمری هر ی از بازماندگان بیمه شده متوف بشرح زیر مباشد:

1 میزان مستمری همسر بیمه شده متوف معادل پنجاه درصد مستمری استحقاق بیمه شده است و در

صورت که بیمه شده مرد دارای چند همسر دائم باشد مستمری به تساوی بین آنان تقسیم خواهد شد.

2 میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوف معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاق بیمه شده

مباشد و در صورت که پدر و مادر را ازدست داده باشد مستمری او دو برابر میزان مذکور خواهد بود.

3 میزان مستمری هر ی از پدر و مادر بیمه شده متوف معادل بیست درصد مستمری استحقاق بیمه شده

مباشد. مجموع مستمری بازماندگان بیمه شده متوف نباید از میزان مستمری استحقاق متوف تجاوز نماید

هر گاه مجموع مستمری از این میزان تجاوز کند سهم هر ی از مستمری بیران به نسبت تقلیل داده میشود

و در اینصورت اگر ی از مستمری بیران فوت شود یا فاقد شرایط استحقاق دریافت مستمری گردد سهم



بقیه آنان با توجه به تقسیم بندی مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمه شده

از صد درصد مستمری بازماندگان متوف استفاده خواهند کرد.

تبصره

تبصره‐ منظور از مستمری استحقاق بیمه شده متوف مستمری حین فوت او مباشد. در مورد بیمه

شدگان که در اثر هر نوع حادثه یا بیماری فوت شوند مستمری استحقاق عبارت است از مستمری که برای

بیمه شده از کار افتاده کل حسب مورد برقرار میشود.

ماده 84

ماده 84 هر گاه بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تامین خدمات درمان پرداخت

خواهد شد.

فصل نهم ازدواج و عائله مندی

ماده 85

ماده 85 به بیمه شده زن یا مرد که برای اولین بار ازدواج میند مبلغ معادل یماه متوسط مزد یا حقوق با

رعایت شرایط زیر بعنوان کم ازدواج پرداخت میشود.

1- در تاریخ ازدواج رابطه استخدام او با کارفرما قطع نشده باشد.

2 ظرف پنجسال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را به سازمان پرداخته باشد.

3- عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسم ازدواج به ثبت رسیده باشد.

تبصره 1

تبصره 1 مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافت بیمه شده ظرف دو سال قبل

از ازدواج که بمأخذ آن حق بیمه پرداخت شده است تقسیم بر 24.



تبصره 2

تبصره 2 در صورتیه طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کم ازدواج به هر دو نفر

داده خواهد شد.

ماده 86

مـاده 86 (منسـوخه 24ˏ07ˏ1400) کمـ عـائله منـدی منحصـراً تـا دو فرزنـد بیمـه شـده پرداخـت میشـود

مشروط بر آنه:

1- بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را داشته باشد.

2 (منسوخه 01ˏ12ˏ1391) ‐ سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال

داشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیونهای پزش موضوع

ماده 91 این قانون قادر به کار نباشند.

میزان کم عائلهمندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلف برای هر فرزند در

هر ماه مباشد.

ماده 87

ماده 87 پرداخت کم عائله مندی به عهده کارفرما مباشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بیمه

شده پرداخت شود.

تبصره

تبصره هر گاه در مورد پرداخت کم عائله مندی اختلاف بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود بطریق

مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار عمل خواهد شد.

فصل دهم مقررات کل راجع به کمها

ماده 88 انجام خدمات بهداشت مربوط به محیط کار بعهده کارفرمایان است. بیمه شدگان که در محیط کار

با مواد زیان آور از قبیل گازهای سم، اشعه و ... تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یبار از طرف



سازمان تامین خدمات درمان معاینه پزش شوند.

ماده 89 افرادیه به موجب قوانین سابق بیمههای اجتماع یا به موجب این قانون بازنشسته و یا از کار

افتاده شده یا میشوند و افراد بلافصل خانواده آنها همچنین افرادیه مستمری بازماندگان دریافت میدارند با

پرداخت دو درصد از مستمری دریافت از خدمات درمان مذکور در بندهای الف و ب ماده 3 این قانون

توسط سازمان تامین خدمات درمان برخوردار خواهند شد. مابهالتفاوت وجوه پرداخت توسط بیمه شدگان

موضوع این ماده تا مبالغ که طبق ضوابط قانونتامین درمان مستخدمین دولت باید پرداخت شود از طرف

سازمان تامین خواهد شد.

ماده 90 افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمان متناسب با کارهای مرجوع داشته باشند

بدین منظور کارفرمایان ملفند قبل از بار گماردن آنها ترتیب معاینه پزش آنها را بدهند.

در صـورت کـه پـس از اسـتخدام مشمـولین قـانون معلـوم شـود کـه نامبردگـان در حیـن اسـتخدام قـابلیت و

استعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما در معاینه پزش آنها تعلل کرده است و بالنتیجه بیمه شده دچار

حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان تامین خدمات درمان و این سازمان مقررات این قانون را

درباره بیمه شده اجرا و هزینههای مربوط را از کارفرما طبق ماده 50 این قانون مطالبه و وصول خواهند

نمود.

ماده 91 برای تعیین میزان از کار افتادگ جسم و روح بیمه شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونهای

بدوی و تجدیدنظر پزش تشیل خواهد شد. ترتیب تشیل و تعیین اعضا و ترتیب رسیدگ و صدور رأی بر

اساس جدول میزان از کارافتادگ طبق آیین نامهای خواهد بود که به پیشنهاد این سازمان و سازمان تامین

خدمات درمان بتصویب شورای عال مرسد.

ماده 92

ماده 92 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) به منظور نظارت بر حسن اجرای وظائف درمان ناش از اجرای این

قانون سه نفر از کارشناسان بیمه درمان بانتخاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع در شورای فن سازمان

تامین خدمات درمان موضوع ماده 4 قانونتامین خدمات درمان مستخدمین دولت عضویت خواهند یافت.

ماده 93 تغییر میزان از کارافتادگ در موارد زیر مستلزم تجدیدنظر در مبلغ مستمری مباشد:

1 مستمری از کار افتادگ کل در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگ کل بمحض اشتغال مجدد

مستمری بیر قطع میشود. در صورتیه تقلیل میزان از کار افتادگ ناش از کار بمیزان مندرج در مواد 73



و 74 این قانون باشد حسب مورد مستمری از کار افتادگ جزئ ناش از کار یا غرامت نقص عضو

پرداخت خواهد شد.

2 مستمری از کار افتادگ جزئ ناش از کار موضوع ماده 73 این قانون ظرف پنجسال از تاریخ برقراری

قابل تجدیدنظر مباشد. در صورت که در نتیجه تجدیدنظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد ی از شرایط

مقرر مباشد مستمری او قطع خواهد شد و در صورت که مشمول ماده 74 این قانون شناخته شود غرامت

مذکور در آن ماده را دریافت خواهد نمود.

3 هرگــاه میــزان از کــار افتــادگ جزئــ نــاش از کــار افزایــش یابــد و ایــن تغییــر نتیجــه حــادثه منجــر بــه از

کارافتادگ باشد مستمری از کارافتادگ جزئ حسب مورد به مستمری کل ناش از کار تبدیل و یا میزان

مستمری از کار افتادگ جزئ افزایش خواهد یافت.

نقدی موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط کم مدت دو یا چند کم ماده 94 هرگاه برای ی

نقدی که میزان آن بیشتر است پرداخت خواهد شد باستثنای کم ازدواج و عائله مندی و نوزاد که دریافت

آنها مانع استفاده از سایر کمهای مقرر نخواهد بود. افراد تحت تفل بیمه شدگان در ایام خدمت

سربازی بیمه شده از مزایای قانون بیمههای اجتماع برخوردار خواهند بود. سازمان موظف است حق

بیمه این افراد را طبق نرخ سازمان تامین خدمات درمان به سازمان مزبور پرداخت نماید.

ماده 95 مدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات مشمول

این قانون جزو سابقه پرداخت حق بیمه آنها منظور خواهد شد.

ماده 96

ماده 96 سازمان ملف است میزان کلیه مستمریهای بازنشست، از کارافتادگ کل و مجموع مستمری

بازماندگان را در فواصل زمان که حداکثر از سال یبار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگ با

تصویب هیئت وزیران بهمان نسبت افزایش دهد.
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