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فصل ششم ‐ از کار افتادگ ـ ششم

فصل ششم ‐ از کار افتادگ

ماده 70 بیمه شدگان که طبق نظر پزش معالج غیرقابل علاج تشخیص داده میشوند پس از انجام خدمات توان

بخش و اعلام نتیجه توان بخش یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهای پزش مذکور در ماده 91 این قانون

توانائ خود را کلا یا بعضاً از دست داده باشند به ترتیب زیر با آنها رفتارخواهد شد:

الف هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از کار افتاده کل شناخته

میشود.

ب چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین س و سه تا شصت و شش درصد و بعلت حادثه ناش از کار

باشد از کار افتاده جزئ شناخته میشود.

ج اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا س و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناش از کار باشد

استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت.

ماده 71

ماده 71 بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار یا بیماری حرفهای از کار افتاده کل شناخته شود بدون

در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت مستمری از کار افتادگ ناش از کار را خواهد

داشت.

ماده 72

ماده 72 (اصلاح 16ˏ12ˏ1371) ‐ میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگ کل ناش از کار عبارت است

از ی سیم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینه این مبلغ از

پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد درصد آن بیشتر نباشد. در مورد بیمهشدگان که

دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تفل داشته باشند و مستمری استحقاق آنها از شصت



درصد مزد یا حقوقمتوسط آنها کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد مستمری استحقاق به عنوان

کم مشروط بر آن که جمع مستمری و کم از 60% تجاوز نندپرداخت خواهد شد.

تبصره 1

تبصره 1 شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تفل بیمه شده محسوب میشوند:

1 سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیونهای پزش موضوع ماده 91 این

قانون از کار افتاده کل بوده و در هر دو حالت بحم این قانون مستمری دریافت ننماید و معاش او توسط

زنتامین شود.

2- فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند 3 ماده 58 این قانون باشند.

ه به تشخیص کمیسیونهای پزش3 سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنجسال بیشتر بوده یا این

موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده باشند و معاش آنها توسط بیمه شده تامین و در هر حال به موجب

این قانون مستمری دریافت ندارند.

تبصره 2 مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق او

که بمأخذ آن حق بیمه دریافت گردیده ظرف هفتصد و بیست روز قبل از وقوع حادثه ناش از کار یا شروع

.شده است تقسیم بروزهای کار ضرب درس بیماری حرفهای که منجر به از کار افتادگ

ماده 73 به بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار بین س و سه تا شصت و شش درصد توانائ کار

خود را از دست داده باشد مستمری از کارافتادگ جزئ ناش از کار پرداخت خواهد شد. میزان مستمری

عبارت است از حاصل ضرب درصد از کار افتادگ در مبلغ مستمری از کارافتادگ کل استحقاق که

طبق ماده 70 این قانون تعیین میردد.

ماده 74 بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار بین ده تا س و سه درصد توانائ کار خود را از دست

داده باشد استحقاق دریافت غرامت نقص عضو را خواهد داشت میزان این غرامت عبارت است از س و

.مقرر در ماده 72 این قانون ضرب در، درصد از کار افتادگ شش برابر مستمری استحقاق

ماده 75 بیمه شدهای که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناش از کار یا ابتلاء به بیماری حداقل حق

بیمه ی سال کار را که متضمن حق بیمه نود روزکار ظرف یسال قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به از

کار افتادگ باشد پرداخت نموده باشد در صورت از کار افتادگ کل حق استفاده ازمستمری از کار



افتادگ کل غیر ناش از کار ماهانه را خواهد داشت.

تبصره

تبصره محاسبه متوسط دستمزد و مستمری از کار افتادگ موضوع ماده فوق بترتیب مقرر در ماده 70 این

قانون و تبصره 2 آن صورت خواهد گرفت.
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