
قانون تامین اجتماع

فصل دوم ‐ ارکان و تشیلات ـ دوم

فصل دوم ‐ ارکان و تشیلات

ماده 12

ماده 12 سازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماع اداره میشود دارای شخصیت حقوق و استقلال مال و

اداری مباشد و امور مال آن منحصراً طبق مقررات این قانون اداره خواهد شد.

ماده 13

ماده 13 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) آئین نامههای مال و معاملات سازمان که وسیله وزارتخانههای تعاون،

کار و رفاه اجتماع و امور اقتصادی و دارائ تهیه میشود و آئیننامههای استخدام که به تایید سازمان

امور اداری و استخدام کشور مرسد پس از تأیید هیئت وزیران بتصویب کمیسیونهای مربوط مجلسین

خواهد رسید. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ملف است ظرف یسال از تاریخ تصویب این قانون

آیین نامههای مذکور را تهیه و تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین آئین نامههای فعل قابل اجرا

است. امور مال و اداری و استخدام سازمان تامین خدمات درمان تابع آیین نامههای مال و اداری و

استخدام فعل سازمان خواهد بود و تا تصویب آئین نامه استخدام سازمان کارکنان تامین خدمات

درمان تابع آیین نامه استخدام فعل سازمان بیمههای اجتماع خواهند بود.

ماده 14

ماده 14 سازمان برای انجام وظایف خود دارای تشیلات مرکزی و شعب و نمایندگهای خواهد بود.

ماده 15

ماده 15 ارکان سازمان عبارتند از:



.شورای عال

هیئت مدیره.

حسابرس (بازرس).

ماده 16

ماده 16 (منسوخه 24ˏ10ˏ1399) اعضاء شورای عال عبارتند از:

وزیر رفاه اجتماع که ریاست شورای عال را به عهده خواهد داشت

وزیر امور اقتصادی و دارائ یا معاون او.

وزیر بهداری یا معاون او.

وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او.

وزیر کار و امور اجتماع یا معاون او.

وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او.

رئیس کل بان مرکزی یا معاون او.

رئیس کل بیمه مرکزی یا معاون او.

دبیر کل سازمان امور اداری و استخدام کشور یا معاون او.

مدیرعامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران یا قائم مقام او.

مدیرعامل سازمان شاهنشاه خدمات اجتماع یا قائم مقام او.

دو نفر نماینده کارفرمایان به معرف اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران.

دو نفر نماینده اصناف به معرف هیئت عال نظارت بر اتاقهای اصناف کشور.

سه نفر نماینده کارگران بیمه شده به معرف سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر گروهها به انتخاب وزیر



.رفاه اجتماع

ماده 17

ماده 17 نمایندگان کارفرمایان، اصناف و بیمه شدگان برای مدت سه سال به عضویت شورای عال انتخاب

مشوند، تغییر آنها در مدت عضویت شورایعال سازمان و تجدید انتخاب آنها بلامانع است.

ماده 18

ماده 18 آئین نامه داخل شورای عال سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجرا گذارده خواهد شد.

ماده 19

ماده 19 وظایف و اختیارات شورای عال سازمان بشرح زیر است:

الف تصویب آئین نامههای اجرائ که طبق این قانون بآن محول شده است.

ب ‐ اتخاذ تصمیم درباره خط مش و سیاست کل تامین اجتماع به پیشنهاد هیئت مدیره.

ج رسیدگ به بودجه و گزارش مال و ترازنامه سازمان و تصویب آن.

د تعیین حقوق و مزایای اعضاء هیئت مدیره پس از تایید شورای حقوق و دستمزد و تعیین حق الزحمه

.شورای عال حسابرس (بازرس) و تعیین حق حضور اعضای انتخاب

که بده کارفرمایان ه تصویب خرید یا فروش اموال غیرمنقول؛ و اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بده

باشند. کارفرمایانآنها از بیست هزار ریال کمتر بوده و به تشخیص هیئت مدیره قادر به پرداخت آن نم

جا خارج از حدود قدرت مالبطور ی قادر به پرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت بده که به علل

کارفرما و موجب تعطیل و یا وقفه کار کارگاه باشد شورای عال متواند به پیشنهاد هیئت مدیره کارفرما را

از پرداخت تمام یا قسمت از خسارات مقرر در این قانون معاف دارد همچنین ترتیب برای تقسیط بده با

رعایت مهلت کاف بدهد.

ز اتخاذ تصمیم در سایر مواردی که رئیس شورای عال طرح آنها را در شورای عال لازم تشخیص دهد.



تبصره 1

تبصره 1 وظایف و اختیارات شورای عال تامین اجتماع موضوع ماده 3 قانون حمایت کارمندان در برابر

اثرات ناش از پیری و از کار افتادگ و فوت عیناً شورایعال تامین اجتماع موضوع این قانون محول و

شورای مذکور منحل میشود.

تبصره 2

تبصره 2 هرگاه هر ی از اعضاء شورای عال استعفا یا فوت کند یا بیش از 3 جلسه متوال بدون عذر

موجه غیبت نماید جانشین او برای بقیه مدت مقرر بنحو مذکور فوق انتخاب خواهد شد. تشخیص عذر

موجه با رئیس شورای عال است.

ماده 20

ماده 20 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) هیئت مدیره مرکب از پنج نفر عضو بشرح زیر مباشد.

معاون تامین اجتماع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع که رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان

است.

دو نفر عضو هیئت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماع و تصویب هیئت وزیران.

ی نفر نماینده کارگران و ی نفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع و

تصویب هیئت وزیران.

تبصره

تبصره مدت عضویت اعضاء هیئت مدیره سه سال مباشد و تجدید انتخاب آنها بلامانع است و در

که تغییر آنها قبل از انقضاء موعد مقرر لازم شناخته شود و نیز در صورت فوت یا استعفاء هر ی صورت

از آنها شخص دیری به ترتیب مذکور برای بقیه مدت انتخاب خواهد شد. اعضاء هیئت مدیره پس از اتمام

مدت مأموریت خود تا تعیین هیئت مدیره جدید کماکان بار خود ادامه خواهند داد.



ماده 21

ماده 21 وظایف و اختیارات هیئت مدیره بشرح زیر است:

.شورای عال تامین اجتماع و برنامههای اجرائ و خط مش 1 پیشنهاد سیاست کل

2 تصویب دستورالعملهای اداری و داخل سازمان به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل در حدود

مقررات مربوط.

3 تایید آئین نامههای اجرائ این قانون برای پیشنهاد آن به مراجع ذی صلاحیت.

.و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورای عال 4 تصویب برنامه و بودجه و گزارش مال

.یلات سازمان در حدود بودجه مصوب شورایعال5 تصویب تش

6 تصویب کلیه معاملات که مبلغ آن بیش از 5 میلیون ریال باشد.

ماده 22

ماده 22 تصمیمات هیئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

ماده 23

ماده 23 حسابرس (بازرس) برای هر سال مال به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و دارائ و تصویب شورای

عال انتخاب میشود حسابرس (بازرس) حق ندارد در امور سازمان مداخله کند ول متواند نظرات خود را

برئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان اطلاع دهد. انتخاب مجدد حسابرس (بازرس) بلامانع است.

ماده 24

ماده 24 وظایف و اختیارات حسابرس (بازرس) همان است که در قانون تجارت برای بازرس شرکت تعیین

گردیده است و حسابرس (بازرس) میتواند با اطلاع رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل به دفاتر سازمان رسیدگ

و هر گونه توضیح و اطلاع را که به منظور انجام وظیفه لازم بداند اخذ کند.



ماده 25

ماده 25 ترازنامه سالانه و گزارش مال و صورت دارائ و بده سازمان باید حداقل س روز قبل از طرح

در شورای عال به حسابرس (بازرس) داده شود و پس از رسیدگ با گزارش حسابرس (بازرس) شورای

عال تقدیم گردد. حسابرس (بازرس) ملف است نسخهای از گزارش خود را ده روز قبل از تشیل شورای

عال به هیئت مدیره تسلیم کند.

ماده 26

ماده 26 وظایف و اختیارات رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل بشرح زیر است:

1 اجرای برنامهها و مصوبات شورایعال هیئت مدیره.

2 تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مال و ترازنامه و پیشنهاد آن بههیئت مدیره و تقدیم بودجه حداکثر

.سه ماه قبل از اتمام سال به شورای عال

3- پیشنهاد تشیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیئت مدیره.

4- تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال.

مــاده 27 رئیــس هیئــت مــدیره و مــدیرعامل کــه مســئول اداره امــور سازمــان و مــامور اجــرای ایــن قــانون و

مصوبات شورایعال و هیئت مدیره مباشد بر کلیه تشیلات سازمان ریاست داشته و برای اداره امور

سازمــان در حــدود ایــن قــانون و آییــن نامههــای آن دارای اختیــارات کامــل مباشــد رئیــس هیئــت مــدیره و

مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیق یا حقوق و کلیه مراجع قانون نماینده سازمان بوده و میتواند این حق

را شخصاً یا بوسیله وکلا و نمایندگ که تعیین میند اعمال نماید.

تبصره رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل میتواند قسمت از اختیارات و وظایف خود را بهر ی از اعضاء

هیئت مدیره یا هر ی از کارکنان سازمان به مسئولیت خود تفویض نماید. در صورت که رئیس هیئت

مدیره و مدیرعامل به علل از قبیل بیماری یا مرخص و مسافرت برای مدت نتواند وظایف خود را انجام

نفر ازاعضا هیئت مدیره به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل و تصویب وزیر رفاه اجتماع دهد ی

کلیه وظایف او را عهده دار خواهد بود. در این صورت ی نفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاه

اجتماع در غیاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل با حق رای در جلسات هیئت مدیره شرکت خواهد کرد.

فصل سوم منابع درآمد ماخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن



ماده 28

ماده 28 منابع درآمد سازمان بشرح زیر مباشد:

1 حق بیمه از اول مهرماه تا پایان سال 1354 به میزان بیست و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت

درصد آن به عهده بیمه شده و هجده درصد به عهده کارفرما و سه درصد به وسیله دولت تامین خواهد شد.

2- درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان.

3 وجوه حاصل از خسارات و جریمههای نقدی مقرر در این قانون.

4- کمها و هدایا.

تبصره 1

تبصره 1 از اول سال 1355 حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و با

احتساب سهم بیمه شده و کم دولت کل حق بیمه به س درصد مزد یا حقوق افزایش میابد.

تبصره 2

تبصره 2 دولت ملف است حق بیمه سهم خود را بطور یجا در بودجه سالانه کل کشور منظور و به

سازمان پرداخت کند.

تبصره 3

تبصره 3 سازمان باید حداقل هر سه سال یبار امور مال خود را با اصول محاسبات احتمال تطبیق و

مراتب را به شورای عال گزارش دهد.

ماده 29

ماده 29 نه درصد از ماخذ محاسبه حق بیمه مذکور در ماده 28 این قانون حسب مورد برایتامین هزینههای

ناش از موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده 3 این قانون تخصیص میابد و بقیه به سایر تعهدات

اختصاص خواهد یافت.



تبصره

تبصره غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمشود به عهده سازمان

مباشد.

ماده 30

ماده 30 کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند 5 ماده 2 این قانون حق بیمه مقرر را

کسر و اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.

تبصره

تبصره ارزش مزایای غیر نقدی مستمر مانند مواد غذائ پوشاک و نظایر آنها طبق آئین نامهای که به

پیشنهاد هیئت مدیره به تصویب شورای عال خواهد رسید بطور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت

میردد.

ماده 31

ماده 31 در مورد بیمه شدگان که تمام یا قسمت از مزد و درآمد آنها بوسیله مشتریان یا مراجعین تامین

میشود درآمد تقریب هر طبقه یا حرفه مقطوعاً به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورای عال تعیین و مأخذ

دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت.

ماده 32

ماده 32 در مورد بیمه شدگان که کارمزد دریافت میدارند حق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب

و دریافت مگردد این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمهای که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق

مگیرد کمتر باشد.

ماده 33

ماده 33 حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال میزان حق بیمه در



این مورد نباید از میزان که بحداقل مزد یا حقوق تعلق مییرد کمتر باشد. در صورت که مزد یا حقوق

کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت مابه التفاوت حق بیمه سهم کارآموز به عهده کارفرما خواهد

بود.

ماده 34

ماده 34 در صورت که بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند هر ی از کارفرمایان ملفند به نسبت

مزد یا حقوق که مپردازند حق بیمه سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به

سازمان پرداخت نمایند.

ماده 35

سازمان مزد یا حقوق بیمه شدگان بعض تواند در موارد لزوم با تصویب شورای عالماده 35 سازمان م

از فعالیتها را طبقه بندی نماید و حق بیمه را به ماخذ درآمد مقطوع وصول و کمهای نقدی را بر همان

اساس محاسبه و پرداخت نماید.

ماده 36

ماده 36 کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان مباشد و ملف است در

موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان

تادیه نماید. در صورت که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصاً مسئول پرداخت

آن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در

مقابل بیمه شده نخواهد بود.

تبصره

تبصره بیمه شدگان که تمام یا قسمت از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده 31 این قانونتامین مشود

ملفند حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرما تأدیه نمایند ول در هر حال کارفرما

مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود.

ماده 37 هنام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون اعم از اینه انتقال به



صورت قطع شرط رهن صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینه انتقال بطور رسم یا غیررسم انجام

بیرد انتقال گیرنده ملف است گواه سازمان را مبن بر نداشتن بده معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن

لفنــد در موقــع تنظیــم ســند از سازمــان راجــع ببــدهم از انتقــال دهنــده مطــالبه نمایــد دفــاتر اســناد رســم

واگذارکننده استعلام نمایند در صورت که سازمان ظرف 15 روز از تاریخ ورود برگ استعلام بدفتر سازمان

پاسخ بدفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون مفاصا حساب ثبت خواهد کرد. در صورت که بنا باعلام

سازمان واگذارکننده بده داشته باشد میتواند با پرداخت بده معامله را انجام دهد بدون اینه پرداخت

بده حق واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگ بمیزان حق بیمه ساقط کند. در

صورت انجام معامله بدون ارائه گواه مذکور انتقال دهنده و انتقال گیرنده برای پرداخت مطالبات سازمان

دارای مسئولیت تضامن خواهند بود. وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها و

اتاقهای اصناف و سایر مراجع ذیربط ملفند در موقع تقاضای تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت دیر

مفاصا حساب پرداخت حق بیمه را از متقاض مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه کسب موکول به

ارائه مفاصا حساب پرداخت حق بیمه میباشد.

تبصره

تبصره سازمان ملف است حداکثر پس از یماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا

کننده تسلیم نماید.

ماده 38 در مواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیق یا حقوق واگذار میشود کارفرما باید در

قراردادی که منعقد مکند مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه کاران

فرع را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 این قانون بپردازد. پرداخت پنج

درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد

بود. در مورد مقاطعه کاران که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و

پرداخت مکنند معادل حق بیمه پرداخت بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هرگاه

کارفرما آخرین قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه

مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوه را که از این بابت به سازمان پرداخته است از

مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها

و اتاق اصناف و مؤسسات غیردولت و مؤسسات خیریه و عامالمنفعه مشمول مقررات این ماده میباشند.

ماده 39 کارفرما ملف است حق بیمه مربوط به ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد.

همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیب که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که



به تصویب شورای عال سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. سازمان حداکثر ظرف ششماه از

تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگ قرار داده و در صورت مشاهده نقص

یا اختلاف یا مغایرت بشرح ماده 100 این قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول منماید هرگاه کارفرما از

ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد

کرد.

ماده 40 در صورت که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداری کند سازمان

میتواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید.

ماده 41

تواند پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورای عالماده 41 در مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان م

سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نماید.

ماده 42 در صورت که کارفرما بمیزان حق بیمه و خسارات تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض

باشد میتواند ظرف س روز از تاریخ ابلاغ اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلیم نماید. سازمان ملف

است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یماه پس از دریافت آن در هیئت بدوی تشخیص مطالبات مطرح

نماید. در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطع و میزان حق بیمه و

خسارات تعیین شده طبق ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.

ماده 43

مـاده 43 (اصلاحـ 08ˏ04ˏ1390) ‐ هیأتهـای بـدوی تشخیـص مطالبـات سازمـان از افـراد زیـر تشیـل

مگردند:

1- نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2- ی نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و

صاحبان صنایع یا ی نفر نماینده صنف مربوط به معرف اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان

حرف و مشاغل آزاد.

.تامین اجتماع نفر به انتخاب شورای عال 3- ی



4 نماینــده کــارگران در مــورد کــارگران مشمــول قانونتــامین اجتمــاع بانتخــاب وزیــر تعــاون، کــار و رفــاه

اجتماع. آراء هیئتهای بدوی در صورت که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خسارات

دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینه در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشود قطع و لازمالاجرا

خواهد بود. در صورت که مبلغ مورد مطالبه بیش از ی میلیون و پانصد هزار (1500000) ریال باشد

کارفرما و سازمان ظرف 20روز از تاریخ ابلاغ واقع یا قانون رأی هیئت بدوی حق تقاضای تجدید نظر

خواهند داشت.

ماده 44 (اصلاح 27ˏ07ˏ1376) ‐ هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز استانها با شرکت

افراد زیر تشیل مشود:

1 نماینده وزارت رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2 ی نفر از قضات دادگستری بانتخاب وزارت دادگستری.

.تامین اجتماع نفر بانتخاب شورای عال 3 ی

4 نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان.

5 ی نفر بعنوان نمایند کارفرما بانتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و

صاحبان صنایع یا ی نفر نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. آراء

هیئت تجدیدنظر قطع و لازمالاجراء است.

تبصره هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تاریخ رسیدگ را بارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما برای

ادای توضیحات بلامانع است.

ماده 45 نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدیدنظر و تشیل جلسات هیئتها و ترتیب رسیدگ و صدور

رأی و ابلاغ به موجب آئیننامهای خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره سازمان به تصویب شورای عال

سازمان خواهد رسید.

ماده 46 سازمان میتواند به درخواست کارفرما بده او را حداکثر تا س و شش قسط ماهانه تقسیط نماید و

در این صورت کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت بمانده بده خود بهره به سازمان بپردازد.

در صورت که کارفرما هر ی از اقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت نند بقیه اقساط تبدیل بحال شده و

طبق ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.

تبصره در مواردی که بعلت بحران مال که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر



مقدور نردد کارفرما میتواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را

تقاضا نماید. در اینصورت هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات به تقاضای کارفرما رسیدگ و

رأی مقتض صادر خواهند نمود. میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از 12 درصد مبلغ حق

بیمه عقب افتاده برای هر سال کمتر باشد.

ماده 47 کارفرمایان ملفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه شدگان همچنین دفاتر و مدارک لازم را در

موقع مراجعه به بازرس به سازمان دراختیار او بذارند. بازرسان سازمان میتوانند از تمام یا قسمت از دفاتر

و مدارک مذکور رونوشت یا عس تهیه و برای کسب اطلاعات لازم به هر ی از رؤسا و کارمندان و

کارگران کارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایند. بازرسان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون را

مورد بازرس قرار دهند و دارای همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد 52 و 53 قانون کارخواهند

بود. نتیجه بازرس حداکثر ظرف یماه از طرف سازمان بارفرما اعلام خواهد شد.

ماده 48

ماده 48 از تاریخ که سازمان با توجه بماده 7 این قانون گروه جدیدی را مشمول بیمه اعلام نماید ملزم

بانجام تعهدات قانون طبق مقررات نسبت به بیمه شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از

همان تاریخ که گروه مزبور مشمول بیمه اعلام شده است به سازمان بپردازند.

تبصره در صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان میتواند مزد یا حقوق بیمه

شدگان را بر اساس مأخذی که طبق ماده 40 این قانون مبنای تعیین حق بیمه قرار گرفته است احتساب و

مأخذ پرداخت مزایای نقدی قرار دهد. در مواردی که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده بطریق مذکور میسر

نباشد سازمان میتواند مزایای نقدی را بمأخذ حداقل مزد یا حقوق بطور علالحساب پرداخت نماید.

ماده 49

ماده 49 مطالبات سازمان ناش از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز مباشد.

ماده 50 مطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمههای نقدی که ناش از اجرای این قانون

یا قوانین سابق بیمههای اجتماع و قانون بیمههای اجتماع روستائیان باشد، همچنین هزینههای انجام شده

طبق مواد 65 و 89 و خسارات مذکور در مواد 99 و 100 این قانون در حم مطالبات مستند باسناد لازم

الاجرا بوده و طبق مقررات مربوط باجرای مفاد اسناد رسم بوسیله مأمورین اجرای سازمان قابل وصول

میباشد. آئیننامه اجرائ این ماده حداکثر ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف سازمان تهیه و



پس از تصویب وزارت رفاه اجتماع و وزارت دادگستری بموقع اجراء گذارده خواهد شد. تا تصویب آئین

نامه مزبور مقررات این ماده توسط مأمورین اجرای احام محاکم دادگستری بر اساس آئیننامه ماده 35

قانون بیمههای اجتماع اجراء خواهد شد.

فصل چهارم مقررات مال

ماده 51

ماده 51 هیئت مدیره ملف است تا اول دی ماه هر سال بودجه کل سازمان را برای سال بعد تنظیم و به

شورای عال سازمان پیشنهاد نماید. شورای عال سازمان ملف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه

سال بعد را تصویب و به هیئت مدیره ابلاغ نماید.

تبصره

تبصره سهم سازمان تامین خدمات درمان از بابت هزینههای ناش از بندهای الف و ب ماده 3 این قانون به

ترتیب مقرر در ماده 29 باید در بودجه سازمان مشخص گردد.

ماده 52

ماده 52 مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره

سپردهها و سود اوراق بهادار و سود سرمایه گذاریها و درآمد حاصل از فروش یا واگذاری و یا بهره

برداری از اموال سازمان کلا به حساب ذخائر منظور خواهد شد.

تبصره 1

تبصره 1 شورایعال سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغ جهت خرید اموال

غیرمنقول و ایجاد ساختمانها یا تأسیسات و تجهیزات جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان تامین نشده

باشد تخصیص خواهد داد.

تبصره 2- ایجاد تأسیسات درمان به پیشنهاد سازمان تامین خدمات درمان و تایید هیئت مدیره سازمان و

تصویب شورای عال از محل ذخائرصورت خواهد گرفت و با حفظ مالیت سازمان در اختیار سازمان



تامین خدمات درمان گذارده خواهد شد.

ماده 53 ذخائر سازمان نزد بان رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بان مذکور ذخائر مزبور را تحت نظر

هیئت با تصویب شورای عال سازمان بار خواهد انداخت.
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