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الف‐ کارهای سخت و زیان آور کارهای است که در آنها عوامل فیزی، شیمیای، مانی و بیولوژی محیط

کار، غیر استاندارد بوده و در اثر اشتغال کارگر تنش به مراتب بالاتر از ظرفیتهای طبیع (جسم و روان) در

،ـارگیری تمهیـدات فنـاز آن بـوده و بتـوان بـا ب و عـوارض نـاش وی ایجـاد گـردد کـه نتیجـه آن بیمـاری شغلـ

مهندس، بهداشت و ایمن و ... صفت سخت و زیان آور بودن را از آن مشاغل کاهش یا حذف نمود.

1- کارفرمایان کلیه کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع که تمام یا برخ از مشاغل آنها حسب تشخیص

مراجع ذی ربط سخت و زیان آور اعلام گردیده یا خواهند گردید، ملفند ظرف دو سال از تاریخ تصویب این

قانون نسبت به ایمن سازی عوامل شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهای مشخص شده در قانون

کار و آیین نامههای مربوطه و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اقدام نمایند.

2- کارفرمایان کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع ملفند قبل از ارجاع کارهای سخت و زیان آور به بیمه

شدگان، ضمن انجام معاینات پزش آنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمان متناسب با نوع کارهای رجوع

داده شده (موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماع)، نسبت به انجام معاینات دورهای آنان که حداقل در هر سال

نباید کمتر از ی بار باشد، نیز به منظور آگاه از روند سلامت و تشخیص به هنام بیماری و پیشیری از

و کار و امور اجتماع اقدام نمایند، وزارتخانههای بهداشت، درمان و آموزش پزش و روح فرسایش جسم

ملفند تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط کارفرمایان اعمال نمایند.

ب ‐ حمایتها

1- افرادی که حداقل بیست سال متوال و بیست و پنج سال متناوب در کارهای سخت و زیانآور (مخل سلامت)

اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند متوانند تقاضای مستمری

بازنشست نمایند. هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور ی و نیم سال محاسبه خواهد

شد.



2- در صورت که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار فرسایش

جسم و روح ناش از اشتغال در کارهای سخت و زیان آور گردند با تایید کمیسیونهای پزش (موضوع ماده

91 قانون تامین اجتماع) با هر میزان سابقه خدمت از مزایای مندرج در این تبصره برخوردار خواهند شد.

3- در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشست از تاریخ

تصویب این قانون هر سال ی سال افزایش خواهد یافت تا آنه این حداقل به بیست سال تمام برسد.

4- از تـاریخ تصـویب ایـن قـانون جهـت مشمـولان ایـن تبصـره، چهـار درصـد (4%) بـه نـرخ حـق بیمـه مقـرر در

قانونتامین اجتماع افزوده خواهد شد که آن هم در صورت تقاضای مشمولان قانون، به طور یجا یا به طور

اقساط توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد.

5- تشخیص مشاغل سخت و زیانآور و نحوه احراز توال و تناوب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسم و

روح و سایر موارد مطروحه در این تبصره به موجب آیین نامهای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط

سازمانتـامین اجتمـاع و وزارتخانههـای کـار و امـور اجتمـاع و بهـداشت، درمـان و آمـوزش پزشـ تهیـه و بـه

تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

6- بیمه شدگان که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور به تاریخ قبل از تاریخ تصویب

این قانون باشند متوانند با استفاده از مزایای این قانون درخواست بازنشست نمایند در این صورت با احراز

شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطه ملفند حق بیمه مربوطه و میزان مستمری برقراری را تا احراز

شرایـط منـدرج در تبصـره (2) همچنیـن چهـار درصـد (4%) میـزان مسـتمری برقـراری نسـبت بـه سـنوات قبـل از

تصویب این قانون را یجا به سازمان 1- کارفرمایان کلیه کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع که تمام یا

برخ از مشاغل آنها حسب تشخیص مراجع ذی ربط سخت و زیانآور اعلامگردیده یا خواهند گردید، ملفند

ظرف دو سال از تاریخ تصویب این قانون نسبت به ایمن سازی عوامل شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و

استانداردهای مشخص شده در قانون کار و آیین نامههای مربوطه و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اقدام

نمایند.

2- کارفرمایان کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع ملفند قبل از ارجاع کارهای سخت و زیانآور به بیمه

شدگان، ضمن انجام معاینات پزشآنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمان متناسب با نوع کارهای رجوع داده

شده (موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماع)، نسبت به انجام معاینات دورهای آنان که حداقل در هر سال نباید

کمتر از ی بار باشد، نیز به منظور آگاه از روند سلامت و تشخیص بهنام بیماری و پیشیری از فرسایش

جسم و روح اقدام نمایند، وزارتخانههای بهداشت، درمان و آموزش پزش و کار و امور اجتماع ملفند

تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط کارفرمایان اعمال نمایند.



ب ‐ حمایتها

1 ‐ افـرادی کـه حـداقل بیسـت سـال متـوال و بیسـت و پنـج سـال متنـاوب در کارهـای سـخت و زیـانآور (مخـل

سلامت) اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند متوانند تقاضای

مستمری بازنشست نمایند. هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیانآور ی و نیم سال

محاسبه خواهد شد.

2 ‐ در صورت که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار فرسایش

جسم و روح ناش از اشتغال در کارهای سخت و زیان آور گردند با تایید کمیسیونهای پزش (موضوع ماده

91 قانون تامین اجتماع) با هر میزان سابقه خدمت از مزایای مندرج در این تبصره برخوردار خواهند شد.

3 ‐ در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشست از تاریخ

تصویب این قانون هر سال ی سالافزایش خواهد یافت تا آنه این حداقل به بیست سال تمام برسد.

4 ‐ از تاریخ تصویب این قانون جهت مشمولان این تبصره، چهار درصد (4%) به نرخ حق بیمه مقرر در

جا یا به طور اقساطافزوده خواهد شد که آنهم در صورت تقاضای مشمولان قانون، بطور ی قانونتامین اجتماع

توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد.

5 ‐ تشخیص مشاغل سخت و زیانآور و نحوه احراز توال و تناوب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسم و

روح و سایر موارد مطروحه در این تبصره به موجب آیین نامهای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط

سازمانتـامین اجتمـاع و وزارتخانههـای کـار و امـور اجتمـاع و بهـداشت، درمـان وآمـوزش پزشـ تهیـه و بـه

تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

6 ‐ بیمه شدگان که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیانآور به تاریخ قبل از تاریخ تصویب

این قانون باشند متوانند با استفاده از مزایای این قانون درخواست بازنشست نمایند در این صورت بااحراز

شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطه ملفند حق بیمه مربوطه و میزان مستمری برقراری را تا احراز

شرایـط منـدرج در تبصـره (2) همچنیـن چهـار درصـد (4%) میـزان مسـتمری برقـراری نسـبت بـه سـنوات قبـل از

تصویب این قانون را یجا به سازمانتامین اجتماع پرداخت نمایند.
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