
قانون تامین اجتماع

ماده 43 ـ 43

ماده 43

ماده 43 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) ‐ هیأتهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشیل مگردند:

1- نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2- ی نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و

صاحبان صنایع یا ی نفر نماینده صنف مربوط به معرف اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان حرف و

مشاغل آزاد.

.تامین اجتماع نفر به انتخاب شورای عال 3- ی

4 نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانونتامین اجتماع بانتخاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع. آراء

هیئتهای بدوی در صورت که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خسارات دویست هزار ریال یا

کمتر باشد و یا اینه در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشود قطع و لازمالاجرا خواهد بود. در صورت که مبلغ

مورد مطالبه بیش از ی میلیون و پانصد هزار (1500000) ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف 20روز از تاریخ

ابلاغ واقع یا قانون رأی هیئت بدوی حق تقاضای تجدید نظر خواهند داشت.

ماده 44 (اصلاح 27ˏ07ˏ1376) ‐ هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز استانها با شرکت افراد

زیر تشیل مشود:

1 نماینده وزارت رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2 ی نفر از قضات دادگستری بانتخاب وزارت دادگستری.

.تامین اجتماع نفر بانتخاب شورای عال 3 ی

4 نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان.

5 ی نفر بعنوان نمایند کارفرما بانتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان



صنایع یا ی نفر نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. آراء هیئت تجدیدنظر

قطع و لازمالاجراء است.

تبصره هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تاریخ رسیدگ را بارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما برای ادای

توضیحات بلامانع است.

ماده 45 نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدیدنظر و تشیل جلسات هیئتها و ترتیب رسیدگ و صدور رأی و

ابلاغ به موجب آئیننامهای خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره سازمان به تصویب شورای عال سازمان خواهد

رسید.

ماده 46 سازمان میتواند به درخواست کارفرما بده او را حداکثر تا س و شش قسط ماهانه تقسیط نماید و در

این صورت کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت بمانده بده خود بهره به سازمان بپردازد. در

صورت که کارفرما هر ی از اقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت نند بقیه اقساط تبدیل بحال شده و طبق

ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.

تبصره در مواردی که بعلت بحران مال که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور

نردد کارفرما میتواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا

و رأی مقتض نماید. در اینصورت هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات به تقاضای کارفرما رسیدگ

صادر خواهند نمود. میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از 12 درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده

برای هر سال کمتر باشد.

ماده 47 کارفرمایان ملفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه شدگان همچنین دفاتر و مدارک لازم را در موقع

مراجعه به بازرس به سازمان دراختیار او بذارند. بازرسان سازمان میتوانند از تمام یا قسمت از دفاتر و مدارک

مذکور رونوشت یا عس تهیه و برای کسب اطلاعات لازم به هر ی از رؤسا و کارمندان و کارگران کارگاه و

مراجع ذیربط مراجعه نمایند. بازرسان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون را مورد بازرس قرار دهند و

دارای همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد 52 و 53 قانون کارخواهند بود. نتیجه بازرس حداکثر

ظرف یماه از طرف سازمان بارفرما اعلام خواهد شد.
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