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تبصره سازمان ملف است حداکثر پس از یماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا کننده

تسلیم نماید.

ماده 38 در مواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیق یا حقوق واگذار میشود کارفرما باید در

قراردادی که منعقد مکند مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرع را

نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 این قانون بپردازد. پرداخت پنج درصد بهای

کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد بود. در مورد

مقاطعه کاران که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت مکنند

معادل حق بیمه پرداخت بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هرگاه کارفرما آخرین قسط

مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط

خواهد بود و حق دارد وجوه را که از این بابت به سازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید.

کلیه وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها و اتاق اصناف و مؤسسات غیردولت و

مؤسسات خیریه و عامالمنفعه مشمول مقررات این ماده میباشند.

ماده 39 کارفرما ملف است حق بیمه مربوط به ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد.

همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیب که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به

تصویب شورای عال سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. سازمان حداکثر ظرف ششماه از تاریخ

دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگ قرار داده و در صورت مشاهده نقص یا اختلاف

یا مغایرت بشرح ماده 100 این قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول منماید هرگاه کارفرما از ارائه اسناد و

مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد.

ماده 40 در صورت که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداری کند سازمان

میتواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید.
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