
قانون تامین اجتماع

ماده 36 ـ 36

ماده 36

ماده 36 کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان مباشد و ملف است در موقع

پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تادیه نماید. در

صورت که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصاً مسئول پرداخت آن خواهد بود تأخیر

کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد

بود.

تبصره

تبصره بیمه شدگان که تمام یا قسمت از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده 31 این قانونتامین مشود

ملفند حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرما تأدیه نمایند ول در هر حال کارفرما

مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود.

ماده 37 هنام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون اعم از اینه انتقال به

صورت قطع شرط رهن صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینه انتقال بطور رسم یا غیررسم انجام

بیرد انتقال گیرنده ملف است گواه سازمان را مبن بر نداشتن بده معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن

لفنــد در موقــع تنظیــم ســند از سازمــان راجــع ببــدهم از انتقــال دهنــده مطــالبه نمایــد دفــاتر اســناد رســم

واگذارکننده استعلام نمایند در صورت که سازمان ظرف 15 روز از تاریخ ورود برگ استعلام بدفتر سازمان

پاسخ بدفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون مفاصا حساب ثبت خواهد کرد. در صورت که بنا باعلام

سازمان واگذارکننده بده داشته باشد میتواند با پرداخت بده معامله را انجام دهد بدون اینه پرداخت

بده حق واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگ بمیزان حق بیمه ساقط کند. در

صورت انجام معامله بدون ارائه گواه مذکور انتقال دهنده و انتقال گیرنده برای پرداخت مطالبات سازمان

دارای مسئولیت تضامن خواهند بود. وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها و

اتاقهای اصناف و سایر مراجع ذیربط ملفند در موقع تقاضای تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت دیر

مفاصا حساب پرداخت حق بیمه را از متقاض مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه کسب موکول به



ارائه مفاصا حساب پرداخت حق بیمه میباشد.

تبصره

تبصره سازمان ملف است حداکثر پس از یماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا

کننده تسلیم نماید.

ماده 38 در مواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیق یا حقوق واگذار میشود کارفرما باید در

قراردادی که منعقد مکند مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه کاران

فرع را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 این قانون بپردازد. پرداخت پنج

درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد

بود. در مورد مقاطعه کاران که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و

پرداخت مکنند معادل حق بیمه پرداخت بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هرگاه

کارفرما آخرین قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه

مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوه را که از این بابت به سازمان پرداخته است از

مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها

و اتاق اصناف و مؤسسات غیردولت و مؤسسات خیریه و عامالمنفعه مشمول مقررات این ماده میباشند.

ماده 39 کارفرما ملف است حق بیمه مربوط به ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد.

همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیب که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که

به تصویب شورای عال سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. سازمان حداکثر ظرف ششماه از

تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگ قرار داده و در صورت مشاهده نقص

یا اختلاف یا مغایرت بشرح ماده 100 این قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول منماید هرگاه کارفرما از

ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد

کرد.

ماده 40 در صورت که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداری کند سازمان

میتواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید.
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