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ماده 26

ماده 26 وظایف و اختیارات رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل بشرح زیر است:

1 اجرای برنامهها و مصوبات شورایعال هیئت مدیره.

2 تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مال و ترازنامه و پیشنهاد آن بههیئت مدیره و تقدیم بودجه حداکثر سه

.ماه قبل از اتمام سال به شورای عال

3- پیشنهاد تشیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیئت مدیره.

4- تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال.

ماده 27 رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل که مسئول اداره امور سازمان و مامور اجرای این قانون و مصوبات

شورایعال و هیئت مدیره مباشد بر کلیه تشیلات سازمان ریاست داشته و برای اداره امور سازمان در حدود

این قانون و آیین نامههای آن دارای اختیارات کامل مباشد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل در مقابل اشخاص

حقیق یا حقوق و کلیه مراجع قانون نماینده سازمان بوده و میتواند این حق را شخصاً یا بوسیله وکلا و

نمایندگ که تعیین میند اعمال نماید.

تبصره رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل میتواند قسمت از اختیارات و وظایف خود را بهر ی از اعضاء هیئت

مدیره یا هر ی از کارکنان سازمان به مسئولیت خود تفویض نماید. در صورت که رئیس هیئت مدیره و

مدیرعامل به علل از قبیل بیماری یا مرخص و مسافرت برای مدت نتواند وظایف خود را انجام دهد ی نفر

ازاعضا هیئت مدیره به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل و تصویب وزیر رفاه اجتماع کلیه وظایف او را

عهده دار خواهد بود. در این صورت ی نفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاه اجتماع در غیاب رئیس

هیئت مدیره و مدیرعامل با حق رای در جلسات هیئت مدیره شرکت خواهد کرد.

فصل سوم منابع درآمد ماخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن



نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


