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تبصره 3 (الحاق 28ˏ04ˏ1358) کلیه کارکنان سازمان تامین اجتماع سابق که در اجرای ماده 6 قانون تشیل

وزارت بهــداری و بهزیســت بــه سازمانهــای منطقــهای بهــداری و بهزیســت اســتانها منتقــل شــده انــد و همچنیــن

کارمندان که توسط سازمانهای مذکور به منظور انجام وظایف مربوط به تامین اجتماع در نواح بهداری و

بهزیست طبق آئین نامه استخدام بیمههای اجتماع استخدام شده و عملا در کار تامین اجتماع اشتغال دارند و

کلیه حقوق و مزایای خود را از محل اعتبارات پرسنل و اداری تامین اجتماع دریافت میدارند به سازمان منتقل

میشوند.

ماده 2- تعریف:

1 بیمه شده شخص است که رأساً مشمول مقررات تامین اجتماع بوده و با پرداخت مبلغ بعنوان حق بیمه حق

استفاده از مزایای مقرر در این قانون را دارد.

2 خانواده بیمه شده شخص یا اشخاص هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوع این قانون استفاده مینند.

3 کارگاه محل است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار مکند.

4 کارفرما شخص حقیق یا حقوق است که بیمه شده به دستور یا بحساب او کار میند. کلیه کسانیه بعنوان

مدیر یا مسئول عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب مشوند و کارفرما مسئول انجام کلیه

تعهدات است که نمایندگان مزبور در قبال بیمه شده بعهده مییرند.

5 مزد یا حقوق یا کارمزد در این قانون شامل هرگونه وجوه و مزایای نقدی یا غیر نقدی مستمر است که در مقابل

کار به بیمه شده داده میشود.

6 حق بیمه عبارت از وجوه است که به حم این قانون و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان

پرداخت مگردد.

7 بیماری، وضع غیرعادی جسم یا روح است که انجام خدمات درمان را ایجاب مکند یا موجب عدم



توانائ موقت اشتغال بار میشود یا اینه موجب هر دو در آن واحد میردد.

8 حادثه از لحاظ این قانون اتفاق پیش بین نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارج در اثر عمل یا اتفاق

ناگهان رخ مدهد و موجب صدمات بر جسم یا روان بیمه شده مگردد.

9 غرامت دستمزد بوجوه اطلاق میشود که در ایام بارداری بیماری و عدم توانائ موقت، اشتغال بار و عدم

دریافت مزد یا حقوق بحم این قانون بجای مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت میشود.

10 وسائل کم پزش (پروتزواتز) وسایل هستند که به منظور اعاده سلامت یا برای جبران نقص جسمان یا

تقویت ی از حواس بار میروند.

11 کم ازدواج مبلغ است که طبق شرایط خاص برای جبران هزینههای ناش از ازدواج به بیمه شده پرداخت

میردد.

12 کم عائله مندی مبلغ است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله مندی توسط کارفرما به بیمه شده

پرداخت میشود.

13 از کار افتادگ کل عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوی که نتواند با اشتغال بار سابق یا کار

دیری بیش از ی سوم از درآمد قبل خود را بدست آورد.

14 از کار افتادگ جزئ عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوی که با اشتغال بار سابق یا کار دیر

فقط قسمت از درآمد خود را بدست آورد.

15 بازنشست عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده بار بسبب رسیدن به سن بازنشست مقرر در این قانون.

16 مستمری عبارت از وجه است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمت از

درآمد به بیمه شده و در صورت فوت او برای تامین معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت میشود.

17 غرامت مقطوع نقص عضو مبلغ است که بطور یجا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه

شده به شخص او داده میشود.

18 کم کفن و دفن مبلغ مقطوع است که به منظورتامین هزینههای مربوط به کفن و دفن بیمه شده در

مواردی که خانواده او این امر را بعهده مییرند پرداخت میردد.
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