
قانون تامین اجتماع

نوع سند: قوانین

قانون تامین اجتماع (متن کامل، اصلاحات و الحاقات)

(متن کامل، اصلاحات و الحاقات)

آشنای با قانون تامین اجتماع سبب مشود، افرادی که تحت پوشش سازمان تامین اجتماع قرار دارند حق و

حقوق خود را بشناسند.

مصوب 1354.4.3 با اصلاحات و الحاقات بعدی که آخرین مورد آن مربوط به سال 1400 مشود، قانون است

که آشنای با آن، برای عموم مردم نیاز است. این قانون، از مهمترین ساز و کارهای تحقق عدالت اجتماع است.

طبق اصل 29 قانون اساس، افراد شاغل در جامعه که تحت پوشش هیچگونه نظام و صندوق بیمهای نیستند،

مشمول این قانون مشوند.

آشنای با قانون تامین اجتماع سبب مشود، افرادی که تحت پوشش سازمان تامین اجتماع قرار دارند با حق

و حقوق خود آشنا شوند و در شرایط خاص مانند: بیماری، حوادث، از کار افتادگ، بازنشست، بارداری، و ...

از آن استفاده کنند.

(با اصلاحات و الحاقات بعدی)

فصل اول ‐ تعاریف کلیات

ماده 1

ماده 1 (اصلاح 28ˏ04ˏ1358) بمنظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمههای اجتماع و استقرار نظام

هم آهن و متناسب با برنامههایتامین اجتماع، همچنین تمرکز وجوه و درآمدهای موضوع قانونتامین

اجتماع و سرمایه گذاری و بهره برداری از محل و جوه و ذخائر، سازمان مستقل بنام «سازمان تامین

اجتماع» وابسته به وزارت بهداری و بهزیست که در این قانون «سازمان» نامیده میشود، تشیل مگردد.



سازمان دارای شخصیت حقوق و استقلال مال و اداری است و امور آن منحصراً طبق اساسنامهای که به

تصویب هیئت وزیران مرسد، اداره خواهد شد.

تبصره 1

تبصره 1 (الحاق 28ˏ04ˏ1358) صندوق تامین اجتماع موضوع ماده 10 قانون تشیل وزارت بهداری و

بهزیست، مصوب تیرماه 1355 در سازمان ادغام و کلیه وظایف و دارائ و مطالبات و دیون و تعهدات

صندوق مذکور، به سازمان منتقل میشود.

تبصره 2

تبصره 2 (الحاق 28ˏ04ˏ1358) کلیه واحدهای اجرائ تامین اجتماع سازمانهای منطقهای بهداری و

بهزیســت اســتانها، موضــوع مــاده 6 قــانون تشیــل وزارت بهــداری و بهزیســت مصــوب تیرمــاه 1355، از

سازمانهای مذکور منتزع و با کلیه وظایف و دارائ و مطالبات و دیون و تعهدات به «سازمان» منتقل

میشود.

تبصره 3

تبصره 3 (الحاق 28ˏ04ˏ1358) کلیه کارکنان سازمان تامین اجتماع سابق که در اجرای ماده 6 قانون

تشیل وزارت بهداری و بهزیست به سازمانهای منطقهای بهداری و بهزیست استانها منتقل شده اند و

همچنین کارمندان که توسط سازمانهای مذکور به منظور انجام وظایف مربوط به تامین اجتماع در

نواح بهداری و بهزیست طبق آئین نامه استخدام بیمههای اجتماع استخدام شده و عملا در کار تامین

و اداری تامین اجتماع اشتغال دارند و کلیه حقوق و مزایای خود را از محل اعتبارات پرسنل اجتماع

دریافت میدارند به سازمان منتقل میشوند.

ماده 2- تعریف:

1 بیمه شده شخص است که رأساً مشمول مقررات تامین اجتماع بوده و با پرداخت مبلغ بعنوان حق

بیمه حق استفاده از مزایای مقرر در این قانون را دارد.

2 خانواده بیمه شده شخص یا اشخاص هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوع این قانون استفاده

مینند.



3 کارگاه محل است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار مکند.

4 کارفرما شخص حقیق یا حقوق است که بیمه شده به دستور یا بحساب او کار میند. کلیه کسانیه

بعنوان مدیر یا مسئول عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب مشوند و کارفرما مسئول

انجام کلیه تعهدات است که نمایندگان مزبور در قبال بیمه شده بعهده مییرند.

5 مزد یا حقوق یا کارمزد در این قانون شامل هرگونه وجوه و مزایای نقدی یا غیر نقدی مستمر است که در

مقابل کار به بیمه شده داده میشود.

6 حق بیمه عبارت از وجوه است که به حم این قانون و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان

پرداخت مگردد.

7 بیماری، وضع غیرعادی جسم یا روح است که انجام خدمات درمان را ایجاب مکند یا موجب عدم

توانائ موقت اشتغال بار میشود یا اینه موجب هر دو در آن واحد میردد.

8 حادثه از لحاظ این قانون اتفاق پیش بین نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارج در اثر عمل یا اتفاق

ناگهان رخ مدهد و موجب صدمات بر جسم یا روان بیمه شده مگردد.

9 غرامت دستمزد بوجوه اطلاق میشود که در ایام بارداری بیماری و عدم توانائ موقت، اشتغال بار و

عدم دریافت مزد یا حقوق بحم این قانون بجای مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت میشود.

10 وسائل کم پزش (پروتزواتز) وسایل هستند که به منظور اعاده سلامت یا برای جبران نقص

جسمان یا تقویت ی از حواس بار میروند.

11 کم ازدواج مبلغ است که طبق شرایط خاص برای جبران هزینههای ناش از ازدواج به بیمه شده

پرداخت میردد.

12 کم عائله مندی مبلغ است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله مندی توسط کارفرما به بیمه شده

پرداخت میشود.

13 از کار افتادگ کل عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوی که نتواند با اشتغال بار سابق یا

کار دیری بیش از ی سوم از درآمد قبل خود را بدست آورد.

14 از کار افتادگ جزئ عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوی که با اشتغال بار سابق یا کار

دیر فقط قسمت از درآمد خود را بدست آورد.



15 بازنشست عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده بار بسبب رسیدن به سن بازنشست مقرر در این

قانون.

است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمت 16 مستمری عبارت از وجه

از درآمد به بیمه شده و در صورت فوت او برای تامین معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت میشود.

17 غرامت مقطوع نقص عضو مبلغ است که بطور یجا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد

بیمه شده به شخص او داده میشود.

18 کم کفن و دفن مبلغ مقطوع است که به منظورتامین هزینههای مربوط به کفن و دفن بیمه شده در

مواردی که خانواده او این امر را بعهده مییرند پرداخت میردد.

ماده 3

ماده 3 تامین اجتماع موضوع این قانون شامل موارد زیر مباشد:

الف ‐ حوادث و بیماریها.

ب ‐ بارداری.

ج ‐ غرامت دستمزد.

.د از کار افتادگ

ه‐ بازنشست؛ و ‐ مرگ.

تبصره 1

تبصره 1 (اصلاح 08ˏ08ˏ1379) ‐ مشمولین این قانون از کمهای ازدواج و عائله مندی طبق مقررات

مربوط برخوردار خواهند شد.

ماده 4- مشمولین این قانون عبارتند از:

الف افرادی که بهر عنوان در مقابل دریافت مزد حقوق کار مینند.



ب (منسوخه 30ˏ06ˏ1365) ‐ صاحبان حرف و مشاغل آزاد.

ج دریافت کنندگان مستمریهای بازنشست، از کار افتادگ و فوت.

تبصره 1

تبصره 1 مستخدمین وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت و مستخدمین موسسات وابسته به دولت

که طبق قوانین مربوط به نحوی ازانحاء از موارد مذکور در ماده سه این قانون بهره مند مباشند و در سایر

مواردی که قوانین خاص برای آنها وجود ندارد طبق آئین نامهای که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماع و

تایید سازمان امور اداری و استخدام کشور به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید تابع مقررات این قانون

خواهند بود.

تبصره 2

تبصره 2 مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاه و افزارمندان مشمول قانون تعاون و بیمه

بازنشست افزارمندان ارتش از شمول این قانون خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند

بود.

تبصره 3 (منسوخه 30ˏ06ˏ1365) ‐ تعیین میزان حق بیمه که با توجه به ماده 28 این قانون باید توسط

افراد صنف و سایر صاحبان حرف و مشاغل آزاد پرداخت شود طبقآییننامهای خواهد بود که به پیشنهاد

وزارت رفاه اجتماع به تصویب کمیسیونهای رفاه اجتماع و امور اقتصادی و دارای مجلسین مرسد.

تبصره 4 مشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناش از پیری و از کار افتادگ و فوت کماکان

تابع مقررات قانون مذکور خواهند بود مؤسسات مشمول قانون مذکور ملفند با اعلام سازمان تامین

خدمات درمان حق بیمه درمان سهم خود و بیمه شده را کسر و توسط صندوق حمایت مربوط به سازمان

موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمه خدمات درمان نامبرده بپردازند. میزان حق بیمه درمان

موضوع قانون تامین خدمات درمان مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عیناً بترتیب است که در

قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناش از پیری و از کار افتادگ و فوت پیش بین شده است.

تبصره 5

تبصـره 5 (اصلاحـ 08ˏ04ˏ1390) ‐ در مـواردی کـه کارفرمایـان موضـوع بنـد (4) مـاده (2) قانونتـامین



غیــر دولتــ باشنــد و همچنیــن مــدیران اشخــاص حقــوق مصــوب 3 /4 /1354 اشخــاص حقیقــ اجتمــاع

متواننـد بـا پرداخـت حـق بیمـه سـهم بیمـه شـده و کارفرمـا بـه ترتیـب مقـرر در مـاده (28) قـانون مذکـور و

اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار گیرند.

آئین نامه اجرائ این تبصره شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و پرداخت حق بیمههای معوقه بنا به

پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع به تصویب هیات وزیران خواهد رسید.

ماده 5

مـاده 5 (اصلاحـ 27ˏ06ˏ1358) ‐ بیمـه اتبـاع بیـانه کـه طبـق قـوانین و مقـررات مربـوط در ایـران بـار

اشتغال دارند تابع مقررات این قانون خواهد بود مر در موارد زیر:

الف در صورتیه بین دول متبوع آنان و دولت جمهوری اسلام ایران موافقتنامههای دو جانبه یا چند جانبه

تامین اجتماع منعقد شده باشد که در اینصورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شد.

ب هرگاه تبعه بیانه طبق گواه مقامات صالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در ایران در کشور خود

یـا در کشـور دیـر در مـوارد پیـش بینـ شـده در مـاده 3 ایـن قـانون کلا یـا بعضـاً بیمـه شـده باشنـد کـه در

اینصورت در همان موارد از شمول مقررات این قانون معاف مباشند.

تبصره

تبصره (الحاق 04ˏ11ˏ1378) ‐ حوادث ناش از کار اتباع کشورهای ملحق شده به مقاوله نامه شماره

(9) سازمان بینالملل کار از شمول بند (ب) مستثن مباشد و نرخ ومأخذ حق بیمه طبق آیین نامهای

خواهد بود که توسط سازمان تامین اجتماع تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

ماده 6

ماده 6 اجرای هر ی از موارد مندرج در ماده سه این قانون درباره روستائیان و افراد خانواده آنها به

تدریج در مناطق مختلف مملت و به تناسب توسعه امانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیئت مدیره و

تصویب شورای عال سازمان با توجه بماده 117 این قانون خواهد بود.



ماده 7

ماده 7 افراد شاغل در فعالیتهای که تا تاریخ تصویب این قانون مشمول بیمههای اجتماع نشدهاند به

ترتیب زیر به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب وزیر رفاه اجتماع مشمول مقررات این قانون قرار خواهند

گرفت.

الف موارد مذکور در بندهای (ج د ه و) ماده 3 این قانون به تدریج و با توجه به امانات سازمان اجراء

خواهد شد، و در اینصورت میزان حق بیمه با توجه به ماده 28 این قانون تا خاتمه سال 1354، 19 ٪ حقوق

یا مزد و از اول سال 1355 معادل 21 ٪ حقوق یا مزد خواهد بود که در سال 1354 کارفرما 13 ٪ و بیمه

شده 4 ٪ و دولت 2 ٪ و از سال 1355 کارفرما 14 ٪ و بیمه شده 5 ٪ و دولت 2 ٪ میپردازند.

ب موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده 3 این قانون به تدریج و در صورت اجراء خواهد شد که سازمان

وسایل و امانات درمان لازم را برای بیمه شدگان فراهم نموده باشد. الزام کارفرمایان یا افرادی که به

موجب این ماده مشمول مقررات این قانون میشوند به تأدیه حق بیمه از تاریخ است که بیمه آنها از طریق

انتشار آگه در روزنامه و یا کتباً اعلام میشود.

ماده 8

ماده 8 بیمه افراد و شاغلین فعالیتهای که تا تاریخ تصویب این قانون به نحوی از انحاء مشمول مقررات

قانون بیمههای اجتماع یا قانون بیمه های اجتماع روستائیان قرار گرفته اند با توجه به مقررات این قانون

ادامه خواهد یافت.

تبصره

تبصره شرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمت از بیمههای مقرر در این قانون برای کسانیه بشغل غیر از

علل مندرج در این قانون از ردیف بیمه شدگان خارج شوند بموجب آئین نامه مربوط تعیین خواهد گردید و

بهرحال پرداخت کلیه حق بیمه در این قبیل موارد به عهده بیمه شده خواهد بود.

ماده 9

ماده 9 انجام تعهدات ناش از موارد مذکور در بندهای (الف و ب) ماده سه این قانون بر عهده سازمان

تامین خدمات درمان میباشد.



ماده 10

ماده 10 از تاریخ اجرای این قانون سازمان بیمههای اجتماع و سازمان بیمههای اجتماع روستائیان در

سازمانتـامین اجتمـاع ادغـام میشونـد و کلیـه وظـایف و تعهـدات و دیـون و مطالبـات و بـودجه و دارائـ و

کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایای استخدام خود که تا تاریخ تصویب و اجرای آئین نامه

موضوع ماده 13 این قانون معتبر خواهد بود به سازمان منتقل مگردند.

ماده 11

ماده 11 تأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمههای اجتماع که از محل ذخایر سازمان مذکور تامین

شده است با حفظ مالیت در اختیارسازمان تامین خدمات درمان قرار مییرد.

تبصره ‐ کارکنان واحدهای درمان مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایای استخدام خود به

سازمان تامین خدمات درمان منتقلخواهند شد.

فصل دوم ‐ ارکان و تشیلات

ماده 12

ماده 12 سازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماع اداره میشود دارای شخصیت حقوق و استقلال مال و

اداری مباشد و امور مال آن منحصراً طبق مقررات این قانون اداره خواهد شد.

ماده 13

ماده 13 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) آئین نامههای مال و معاملات سازمان که وسیله وزارتخانههای تعاون،

کار و رفاه اجتماع و امور اقتصادی و دارائ تهیه میشود و آئیننامههای استخدام که به تایید سازمان

امور اداری و استخدام کشور مرسد پس از تأیید هیئت وزیران بتصویب کمیسیونهای مربوط مجلسین

خواهد رسید. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ملف است ظرف یسال از تاریخ تصویب این قانون

آیین نامههای مذکور را تهیه و تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین آئین نامههای فعل قابل اجرا

است. امور مال و اداری و استخدام سازمان تامین خدمات درمان تابع آیین نامههای مال و اداری و

استخدام فعل سازمان خواهد بود و تا تصویب آئین نامه استخدام سازمان کارکنان تامین خدمات



درمان تابع آیین نامه استخدام فعل سازمان بیمههای اجتماع خواهند بود.

ماده 14

ماده 14 سازمان برای انجام وظایف خود دارای تشیلات مرکزی و شعب و نمایندگهای خواهد بود.

ماده 15

ماده 15 ارکان سازمان عبارتند از:

.شورای عال

هیئت مدیره.

حسابرس (بازرس).

ماده 16

ماده 16 (منسوخه 24ˏ10ˏ1399) اعضاء شورای عال عبارتند از:

وزیر رفاه اجتماع که ریاست شورای عال را به عهده خواهد داشت

وزیر امور اقتصادی و دارائ یا معاون او.

وزیر بهداری یا معاون او.

وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او.

وزیر کار و امور اجتماع یا معاون او.

وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او.

رئیس کل بان مرکزی یا معاون او.

رئیس کل بیمه مرکزی یا معاون او.



دبیر کل سازمان امور اداری و استخدام کشور یا معاون او.

مدیرعامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران یا قائم مقام او.

مدیرعامل سازمان شاهنشاه خدمات اجتماع یا قائم مقام او.

دو نفر نماینده کارفرمایان به معرف اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران.

دو نفر نماینده اصناف به معرف هیئت عال نظارت بر اتاقهای اصناف کشور.

سه نفر نماینده کارگران بیمه شده به معرف سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر گروهها به انتخاب وزیر

.رفاه اجتماع

ماده 17

ماده 17 نمایندگان کارفرمایان، اصناف و بیمه شدگان برای مدت سه سال به عضویت شورای عال انتخاب

مشوند، تغییر آنها در مدت عضویت شورایعال سازمان و تجدید انتخاب آنها بلامانع است.

ماده 18

ماده 18 آئین نامه داخل شورای عال سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجرا گذارده خواهد شد.

ماده 19

ماده 19 وظایف و اختیارات شورای عال سازمان بشرح زیر است:

الف تصویب آئین نامههای اجرائ که طبق این قانون بآن محول شده است.

ب ‐ اتخاذ تصمیم درباره خط مش و سیاست کل تامین اجتماع به پیشنهاد هیئت مدیره.

ج رسیدگ به بودجه و گزارش مال و ترازنامه سازمان و تصویب آن.

د تعیین حقوق و مزایای اعضاء هیئت مدیره پس از تایید شورای حقوق و دستمزد و تعیین حق الزحمه

.شورای عال حسابرس (بازرس) و تعیین حق حضور اعضای انتخاب



که بده کارفرمایان ه تصویب خرید یا فروش اموال غیرمنقول؛ و اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بده

باشند. کارفرمایانآنها از بیست هزار ریال کمتر بوده و به تشخیص هیئت مدیره قادر به پرداخت آن نم

جا خارج از حدود قدرت مالبطور ی قادر به پرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت بده که به علل

کارفرما و موجب تعطیل و یا وقفه کار کارگاه باشد شورای عال متواند به پیشنهاد هیئت مدیره کارفرما را

از پرداخت تمام یا قسمت از خسارات مقرر در این قانون معاف دارد همچنین ترتیب برای تقسیط بده با

رعایت مهلت کاف بدهد.

ز اتخاذ تصمیم در سایر مواردی که رئیس شورای عال طرح آنها را در شورای عال لازم تشخیص دهد.

تبصره 1

تبصره 1 وظایف و اختیارات شورای عال تامین اجتماع موضوع ماده 3 قانون حمایت کارمندان در برابر

اثرات ناش از پیری و از کار افتادگ و فوت عیناً شورایعال تامین اجتماع موضوع این قانون محول و

شورای مذکور منحل میشود.

تبصره 2

تبصره 2 هرگاه هر ی از اعضاء شورای عال استعفا یا فوت کند یا بیش از 3 جلسه متوال بدون عذر

موجه غیبت نماید جانشین او برای بقیه مدت مقرر بنحو مذکور فوق انتخاب خواهد شد. تشخیص عذر

موجه با رئیس شورای عال است.

ماده 20

ماده 20 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) هیئت مدیره مرکب از پنج نفر عضو بشرح زیر مباشد.

معاون تامین اجتماع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع که رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان

است.

دو نفر عضو هیئت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماع و تصویب هیئت وزیران.

ی نفر نماینده کارگران و ی نفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع و

تصویب هیئت وزیران.



تبصره

تبصره مدت عضویت اعضاء هیئت مدیره سه سال مباشد و تجدید انتخاب آنها بلامانع است و در

که تغییر آنها قبل از انقضاء موعد مقرر لازم شناخته شود و نیز در صورت فوت یا استعفاء هر ی صورت

از آنها شخص دیری به ترتیب مذکور برای بقیه مدت انتخاب خواهد شد. اعضاء هیئت مدیره پس از اتمام

مدت مأموریت خود تا تعیین هیئت مدیره جدید کماکان بار خود ادامه خواهند داد.

ماده 21

ماده 21 وظایف و اختیارات هیئت مدیره بشرح زیر است:

.شورای عال تامین اجتماع و برنامههای اجرائ و خط مش 1 پیشنهاد سیاست کل

2 تصویب دستورالعملهای اداری و داخل سازمان به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل در حدود

مقررات مربوط.

3 تایید آئین نامههای اجرائ این قانون برای پیشنهاد آن به مراجع ذی صلاحیت.

.و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورای عال 4 تصویب برنامه و بودجه و گزارش مال

.یلات سازمان در حدود بودجه مصوب شورایعال5 تصویب تش

6 تصویب کلیه معاملات که مبلغ آن بیش از 5 میلیون ریال باشد.

ماده 22

ماده 22 تصمیمات هیئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود.

ماده 23

ماده 23 حسابرس (بازرس) برای هر سال مال به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و دارائ و تصویب شورای

عال انتخاب میشود حسابرس (بازرس) حق ندارد در امور سازمان مداخله کند ول متواند نظرات خود را

برئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان اطلاع دهد. انتخاب مجدد حسابرس (بازرس) بلامانع است.



ماده 24

ماده 24 وظایف و اختیارات حسابرس (بازرس) همان است که در قانون تجارت برای بازرس شرکت تعیین

گردیده است و حسابرس (بازرس) میتواند با اطلاع رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل به دفاتر سازمان رسیدگ

و هر گونه توضیح و اطلاع را که به منظور انجام وظیفه لازم بداند اخذ کند.

ماده 25

ماده 25 ترازنامه سالانه و گزارش مال و صورت دارائ و بده سازمان باید حداقل س روز قبل از طرح

در شورای عال به حسابرس (بازرس) داده شود و پس از رسیدگ با گزارش حسابرس (بازرس) شورای

عال تقدیم گردد. حسابرس (بازرس) ملف است نسخهای از گزارش خود را ده روز قبل از تشیل شورای

عال به هیئت مدیره تسلیم کند.

ماده 26

ماده 26 وظایف و اختیارات رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل بشرح زیر است:

1 اجرای برنامهها و مصوبات شورایعال هیئت مدیره.

2 تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مال و ترازنامه و پیشنهاد آن بههیئت مدیره و تقدیم بودجه حداکثر

.سه ماه قبل از اتمام سال به شورای عال

3- پیشنهاد تشیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیئت مدیره.

4- تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال.

مــاده 27 رئیــس هیئــت مــدیره و مــدیرعامل کــه مســئول اداره امــور سازمــان و مــامور اجــرای ایــن قــانون و

مصوبات شورایعال و هیئت مدیره مباشد بر کلیه تشیلات سازمان ریاست داشته و برای اداره امور

سازمــان در حــدود ایــن قــانون و آییــن نامههــای آن دارای اختیــارات کامــل مباشــد رئیــس هیئــت مــدیره و

مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیق یا حقوق و کلیه مراجع قانون نماینده سازمان بوده و میتواند این حق

را شخصاً یا بوسیله وکلا و نمایندگ که تعیین میند اعمال نماید.

تبصره رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل میتواند قسمت از اختیارات و وظایف خود را بهر ی از اعضاء



هیئت مدیره یا هر ی از کارکنان سازمان به مسئولیت خود تفویض نماید. در صورت که رئیس هیئت

مدیره و مدیرعامل به علل از قبیل بیماری یا مرخص و مسافرت برای مدت نتواند وظایف خود را انجام

نفر ازاعضا هیئت مدیره به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل و تصویب وزیر رفاه اجتماع دهد ی

کلیه وظایف او را عهده دار خواهد بود. در این صورت ی نفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاه

اجتماع در غیاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل با حق رای در جلسات هیئت مدیره شرکت خواهد کرد.

فصل سوم منابع درآمد ماخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن

ماده 28

ماده 28 منابع درآمد سازمان بشرح زیر مباشد:

1 حق بیمه از اول مهرماه تا پایان سال 1354 به میزان بیست و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت

درصد آن به عهده بیمه شده و هجده درصد به عهده کارفرما و سه درصد به وسیله دولت تامین خواهد شد.

2- درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان.

3 وجوه حاصل از خسارات و جریمههای نقدی مقرر در این قانون.

4- کمها و هدایا.

تبصره 1

تبصره 1 از اول سال 1355 حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و با

احتساب سهم بیمه شده و کم دولت کل حق بیمه به س درصد مزد یا حقوق افزایش میابد.

تبصره 2

تبصره 2 دولت ملف است حق بیمه سهم خود را بطور یجا در بودجه سالانه کل کشور منظور و به

سازمان پرداخت کند.



تبصره 3

تبصره 3 سازمان باید حداقل هر سه سال یبار امور مال خود را با اصول محاسبات احتمال تطبیق و

مراتب را به شورای عال گزارش دهد.

ماده 29

ماده 29 نه درصد از ماخذ محاسبه حق بیمه مذکور در ماده 28 این قانون حسب مورد برایتامین هزینههای

ناش از موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده 3 این قانون تخصیص میابد و بقیه به سایر تعهدات

اختصاص خواهد یافت.

تبصره

تبصره غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمشود به عهده سازمان

مباشد.

ماده 30

ماده 30 کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند 5 ماده 2 این قانون حق بیمه مقرر را

کسر و اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.

تبصره

تبصره ارزش مزایای غیر نقدی مستمر مانند مواد غذائ پوشاک و نظایر آنها طبق آئین نامهای که به

پیشنهاد هیئت مدیره به تصویب شورای عال خواهد رسید بطور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت

میردد.

ماده 31

ماده 31 در مورد بیمه شدگان که تمام یا قسمت از مزد و درآمد آنها بوسیله مشتریان یا مراجعین تامین

میشود درآمد تقریب هر طبقه یا حرفه مقطوعاً به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورای عال تعیین و مأخذ



دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت.

ماده 32

ماده 32 در مورد بیمه شدگان که کارمزد دریافت میدارند حق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب

و دریافت مگردد این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمهای که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق

مگیرد کمتر باشد.

ماده 33

ماده 33 حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال میزان حق بیمه در

این مورد نباید از میزان که بحداقل مزد یا حقوق تعلق مییرد کمتر باشد. در صورت که مزد یا حقوق

کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت مابه التفاوت حق بیمه سهم کارآموز به عهده کارفرما خواهد

بود.

ماده 34

ماده 34 در صورت که بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند هر ی از کارفرمایان ملفند به نسبت

مزد یا حقوق که مپردازند حق بیمه سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به

سازمان پرداخت نمایند.

ماده 35

سازمان مزد یا حقوق بیمه شدگان بعض تواند در موارد لزوم با تصویب شورای عالماده 35 سازمان م

از فعالیتها را طبقه بندی نماید و حق بیمه را به ماخذ درآمد مقطوع وصول و کمهای نقدی را بر همان

اساس محاسبه و پرداخت نماید.

ماده 36

ماده 36 کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان مباشد و ملف است در



موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان

تادیه نماید. در صورت که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصاً مسئول پرداخت

آن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در

مقابل بیمه شده نخواهد بود.

تبصره

تبصره بیمه شدگان که تمام یا قسمت از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده 31 این قانونتامین مشود

ملفند حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرما تأدیه نمایند ول در هر حال کارفرما

مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود.

ماده 37 هنام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون اعم از اینه انتقال به

صورت قطع شرط رهن صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینه انتقال بطور رسم یا غیررسم انجام

بیرد انتقال گیرنده ملف است گواه سازمان را مبن بر نداشتن بده معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن

لفنــد در موقــع تنظیــم ســند از سازمــان راجــع ببــدهم از انتقــال دهنــده مطــالبه نمایــد دفــاتر اســناد رســم

واگذارکننده استعلام نمایند در صورت که سازمان ظرف 15 روز از تاریخ ورود برگ استعلام بدفتر سازمان

پاسخ بدفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون مفاصا حساب ثبت خواهد کرد. در صورت که بنا باعلام

سازمان واگذارکننده بده داشته باشد میتواند با پرداخت بده معامله را انجام دهد بدون اینه پرداخت

بده حق واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگ بمیزان حق بیمه ساقط کند. در

صورت انجام معامله بدون ارائه گواه مذکور انتقال دهنده و انتقال گیرنده برای پرداخت مطالبات سازمان

دارای مسئولیت تضامن خواهند بود. وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها و

اتاقهای اصناف و سایر مراجع ذیربط ملفند در موقع تقاضای تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت دیر

مفاصا حساب پرداخت حق بیمه را از متقاض مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه کسب موکول به

ارائه مفاصا حساب پرداخت حق بیمه میباشد.

تبصره

تبصره سازمان ملف است حداکثر پس از یماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا

کننده تسلیم نماید.

ماده 38 در مواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیق یا حقوق واگذار میشود کارفرما باید در



قراردادی که منعقد مکند مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه کاران

فرع را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 این قانون بپردازد. پرداخت پنج

درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد

بود. در مورد مقاطعه کاران که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و

پرداخت مکنند معادل حق بیمه پرداخت بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هرگاه

کارفرما آخرین قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه

مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوه را که از این بابت به سازمان پرداخته است از

مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانهها و مؤسسات و شرکتهای دولت همچنین شهرداریها

و اتاق اصناف و مؤسسات غیردولت و مؤسسات خیریه و عامالمنفعه مشمول مقررات این ماده میباشند.

ماده 39 کارفرما ملف است حق بیمه مربوط به ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد.

همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیب که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که

به تصویب شورای عال سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. سازمان حداکثر ظرف ششماه از

تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگ قرار داده و در صورت مشاهده نقص

یا اختلاف یا مغایرت بشرح ماده 100 این قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول منماید هرگاه کارفرما از

ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد

کرد.

ماده 40 در صورت که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداری کند سازمان

میتواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید.

ماده 41

تواند پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورای عالماده 41 در مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان م

سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نماید.

ماده 42 در صورت که کارفرما بمیزان حق بیمه و خسارات تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض

باشد میتواند ظرف س روز از تاریخ ابلاغ اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلیم نماید. سازمان ملف

است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یماه پس از دریافت آن در هیئت بدوی تشخیص مطالبات مطرح

نماید. در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطع و میزان حق بیمه و

خسارات تعیین شده طبق ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.



ماده 43

مـاده 43 (اصلاحـ 08ˏ04ˏ1390) ‐ هیأتهـای بـدوی تشخیـص مطالبـات سازمـان از افـراد زیـر تشیـل

مگردند:

1- نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2- ی نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و

صاحبان صنایع یا ی نفر نماینده صنف مربوط به معرف اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان

حرف و مشاغل آزاد.

.تامین اجتماع نفر به انتخاب شورای عال 3- ی

4 نماینــده کــارگران در مــورد کــارگران مشمــول قانونتــامین اجتمــاع بانتخــاب وزیــر تعــاون، کــار و رفــاه

اجتماع. آراء هیئتهای بدوی در صورت که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خسارات

دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینه در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشود قطع و لازمالاجرا

خواهد بود. در صورت که مبلغ مورد مطالبه بیش از ی میلیون و پانصد هزار (1500000) ریال باشد

کارفرما و سازمان ظرف 20روز از تاریخ ابلاغ واقع یا قانون رأی هیئت بدوی حق تقاضای تجدید نظر

خواهند داشت.

ماده 44 (اصلاح 27ˏ07ˏ1376) ‐ هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز استانها با شرکت

افراد زیر تشیل مشود:

1 نماینده وزارت رفاه اجتماع که ریاست هیئت را به عهده خواهد داشت.

2 ی نفر از قضات دادگستری بانتخاب وزارت دادگستری.

.تامین اجتماع نفر بانتخاب شورای عال 3 ی

4 نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان.

5 ی نفر بعنوان نمایند کارفرما بانتخاب اتاق بازرگان و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و

صاحبان صنایع یا ی نفر نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنف و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. آراء

هیئت تجدیدنظر قطع و لازمالاجراء است.

تبصره هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تاریخ رسیدگ را بارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما برای



ادای توضیحات بلامانع است.

ماده 45 نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدیدنظر و تشیل جلسات هیئتها و ترتیب رسیدگ و صدور

رأی و ابلاغ به موجب آئیننامهای خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره سازمان به تصویب شورای عال

سازمان خواهد رسید.

ماده 46 سازمان میتواند به درخواست کارفرما بده او را حداکثر تا س و شش قسط ماهانه تقسیط نماید و

در این صورت کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت بمانده بده خود بهره به سازمان بپردازد.

در صورت که کارفرما هر ی از اقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت نند بقیه اقساط تبدیل بحال شده و

طبق ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.

تبصره در مواردی که بعلت بحران مال که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر

مقدور نردد کارفرما میتواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را

تقاضا نماید. در اینصورت هیئتهای بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات به تقاضای کارفرما رسیدگ و

رأی مقتض صادر خواهند نمود. میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از 12 درصد مبلغ حق

بیمه عقب افتاده برای هر سال کمتر باشد.

ماده 47 کارفرمایان ملفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه شدگان همچنین دفاتر و مدارک لازم را در

موقع مراجعه به بازرس به سازمان دراختیار او بذارند. بازرسان سازمان میتوانند از تمام یا قسمت از دفاتر

و مدارک مذکور رونوشت یا عس تهیه و برای کسب اطلاعات لازم به هر ی از رؤسا و کارمندان و

کارگران کارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایند. بازرسان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون را

مورد بازرس قرار دهند و دارای همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد 52 و 53 قانون کارخواهند

بود. نتیجه بازرس حداکثر ظرف یماه از طرف سازمان بارفرما اعلام خواهد شد.

ماده 48

ماده 48 از تاریخ که سازمان با توجه بماده 7 این قانون گروه جدیدی را مشمول بیمه اعلام نماید ملزم

بانجام تعهدات قانون طبق مقررات نسبت به بیمه شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از

همان تاریخ که گروه مزبور مشمول بیمه اعلام شده است به سازمان بپردازند.

تبصره در صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان میتواند مزد یا حقوق بیمه

شدگان را بر اساس مأخذی که طبق ماده 40 این قانون مبنای تعیین حق بیمه قرار گرفته است احتساب و

مأخذ پرداخت مزایای نقدی قرار دهد. در مواردی که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده بطریق مذکور میسر



نباشد سازمان میتواند مزایای نقدی را بمأخذ حداقل مزد یا حقوق بطور علالحساب پرداخت نماید.

ماده 49

ماده 49 مطالبات سازمان ناش از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز مباشد.

ماده 50 مطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمههای نقدی که ناش از اجرای این قانون

یا قوانین سابق بیمههای اجتماع و قانون بیمههای اجتماع روستائیان باشد، همچنین هزینههای انجام شده

طبق مواد 65 و 89 و خسارات مذکور در مواد 99 و 100 این قانون در حم مطالبات مستند باسناد لازم

الاجرا بوده و طبق مقررات مربوط باجرای مفاد اسناد رسم بوسیله مأمورین اجرای سازمان قابل وصول

میباشد. آئیننامه اجرائ این ماده حداکثر ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف سازمان تهیه و

پس از تصویب وزارت رفاه اجتماع و وزارت دادگستری بموقع اجراء گذارده خواهد شد. تا تصویب آئین

نامه مزبور مقررات این ماده توسط مأمورین اجرای احام محاکم دادگستری بر اساس آئیننامه ماده 35

قانون بیمههای اجتماع اجراء خواهد شد.

فصل چهارم مقررات مال

ماده 51

ماده 51 هیئت مدیره ملف است تا اول دی ماه هر سال بودجه کل سازمان را برای سال بعد تنظیم و به

شورای عال سازمان پیشنهاد نماید. شورای عال سازمان ملف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه

سال بعد را تصویب و به هیئت مدیره ابلاغ نماید.

تبصره

تبصره سهم سازمان تامین خدمات درمان از بابت هزینههای ناش از بندهای الف و ب ماده 3 این قانون به

ترتیب مقرر در ماده 29 باید در بودجه سازمان مشخص گردد.

ماده 52

ماده 52 مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره



سپردهها و سود اوراق بهادار و سود سرمایه گذاریها و درآمد حاصل از فروش یا واگذاری و یا بهره

برداری از اموال سازمان کلا به حساب ذخائر منظور خواهد شد.

تبصره 1

تبصره 1 شورایعال سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغ جهت خرید اموال

غیرمنقول و ایجاد ساختمانها یا تأسیسات و تجهیزات جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان تامین نشده

باشد تخصیص خواهد داد.

تبصره 2- ایجاد تأسیسات درمان به پیشنهاد سازمان تامین خدمات درمان و تایید هیئت مدیره سازمان و

تصویب شورای عال از محل ذخائرصورت خواهد گرفت و با حفظ مالیت سازمان در اختیار سازمان

تامین خدمات درمان گذارده خواهد شد.

ماده 53 ذخائر سازمان نزد بان رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بان مذکور ذخائر مزبور را تحت نظر

هیئت با تصویب شورای عال سازمان بار خواهد انداخت.

فصل پنجم ‐ حوادث و بیماریها و بارداری

ماده 54 بیمه شدگان و افراد خانواده آنها از زمان که مشمول مقررات این قانون قرار مییرند در صورت

مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء به بیماری میتوانند از خدمات پزش استفاده نمایند. خدمات پزش که به

عهده سازمان تامین خدمات درمان است شامل کلیه اقدامات درمان سرپائ بیمارستان تحویل داروهای لازم و

انجام آزمایشات تشخیص طب مباشد.

ماده 55

ماده 55 خدمات درمان موضوع این قانون بدو صورت انجام مییرد:

الف: اولویت درمان به روش درمان مستقیم داده شود. ب استفاده از روش درمان غیر مستقیم با اختیار و

تشخیص وزارت بهداری و بهزیست بموجب آئیننامهای خواهد بود که وزارت بهداری و بهزیست ظرف

مدت 15 روز پس از تصویب این ماده واحده تهیه و بمرحله اجرا در خواهد آمد.



تبصره

تبصره ضوابط استفاده از روشهای فوق طبق آیین نامهای که ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون

تهیه و به تصویب شورای فن سازمانتامین خدمات درمان خواهد رسید تعیین مگردد.

ماده 56

ماده 56 بمنظور توان بخش ترمیم و تجدید فعالیت بیمه شدگان آسیب دیده که قدرت کار اولیه خود را از

ر طبق آئین نامه هائبرای اشتغال آنها به کارهای مناسب دی دست داده اند سازمانتامین خدمات درمان

که از طرف شورای فن سازمان مذکور پیشنهاد و بتصویب شورای عال سازمان خواهد رسید از طریق

موسسات حرفهای معلولین اقدام خواهد نمود.

ماده 57

ماده 57 در صورت که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستان به شهرستان دیر باشد

ترتیب نقل و انتقال طبق ضوابط خواهد بود که از طرف سازمان تامین خدمات درمان پیشنهاد و به

تصویب شورای فن سازمان مذکور مرسد.

ماده 58

ماده 58 افراد خانواده بیمه شده که از کمهای مقرر در ماده 54 این قانون استفاده مینند عبارتند از:

1- همسر بیمه شده.

2 شوهر بیمه شده در صورت که معاش او توسط بیمه شده زنتامین میشود و سن او از شصت سال متجاوز

باشد یا طبق نظر کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده شناخته شود.

3- فرزندان بیمه شده که دارای ی از شرایط زیر باشند:

الف کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن شوهر تا بیست سال و

یا منحصراً طبق گواه ی ازمؤسسات رسم آموزش به تحصیل اشتغال داشته باشند.

ب در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواه سازمانتامین خدمات درمان قادر بار نباشند.



4 پدر و مادر تحت تفل بیمه شده مشروط بر اینه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال

متجاوز باشد و یا اینه به تشخیص کمیسیونهای پزش موضوع ماده 91 از کار افتاده باشند و در هر

حال از سازمان مستمری دریافت ننمایند.

ماده 59

ماده 59 بیمه شدگان که تحت معالجه و یا درمانهای توان بخش قرار مییرند و بنا به تشخیص سازمان

تامین خدمات درمان موقتاً قادر بار نیستند به شرط عدم اشتغال بار و عدم دریافت مزد یا حقوق

استحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت شرایط زیر خواهند داشت:

الف بیمه شده بر اثر حوادث ناش از کار و غیر ناش از کار یا بیماریهای حرفهای تحت درمان قرار گرفته

باشد.

ب در صورت که بیمه شده به سبب بیماری و طبق گواه پزش احتیاج به استراحت مطلق یا بستری شدن

داشته باشد و در تاریخ اعلام بیماری مشغول بار بوده و یا در مرخص استحقاق باشد.

ماده 60 حوادث ناش از کار حوادث است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده اتفاق

میافتد. مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقات است که بیمه شده در کارگاه یا مؤسسات وابسته یا

ساختمانها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا بدستورکارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهده دار انجام

مأموریت باشد. اوقات مراجعه به درماناه و یا بیمارستان و یا برای معالجات درمان و توان بخش و

اوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب میردد مشروط بر

اینه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد. حوادث که برای بیمه شده حین

اقدام برای نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق میافتد حادثه ناش از کار محسوب میشود.

ماده 61

ماده 61 بیماریهای حرفهای بموجب جدول که به پیشنهاد هیئت مدیره به تصویب شورای عال سازمان

خواهد رسید تعیین مگردد مدت مسئولیت سازمان تامین خدمات درمان نسبت به درمان هر ی از

بیماریهای حرفهای پس از تغییر کار بیمه شده به شرح است که در جدول مزبور قید میشود.



ماده 62

ماده 62 مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و میزان آن بشرح زیر مباشد:

1 غرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری حرفهای و بموجب تشخیص سازمان

تامین خدمات درمان قادر بار نباشد پرداخت خواهد شد. در مواردی که عدم اشتغال بار و معالجه بسبب

بیماری باشد در صورت که بیمار در بیمارستان بستری نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت خواهد

شد.

2 پرداخت غرامت دستمزد تا زمان که بیمه شده به تشخیص سازمان تامین خدمات درمان قادر بار نبوده

و به موجب مقررات این قانون از کار افتاده شناخته نشده باشد ادامه خواهد یافت.

3 غرامت دستمزد بیمه شدهای که دارای همسر یا فرزند یا پدر و یا مادر تحت تفل باشد به میزان سه

چهارم آخرین مزد یا حقوق روزانه او پرداخت میردد.

4 غرامت دستمزد بیمه شدهای که همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تفل نداشته باشد معادل دو سوم

آخرین مزد یا حقوق روزانه او مباشد مر اینه بیمه شده به هزینه سازمان تامین خدمات درمان بستری

شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل ی دوم آخرین مزد یا حقوق روزانه وی خواهد بود.

5 هرگاه سازمان تامین خدمات درمان بیمه شدهای را برای معالجه به شهرستان دیری اعزام دارد و درمان

او را بطور سرپائ انجام دهد علاوه بر غرامت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم

بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت خواهد شد. در صورت که به تشخیص پزش معالج مادام که بیمار

احتیاج به همراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد حقوق یا دستمزد بیمه شده نیز

بهمراه بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد.

ماده 64

ماده 64 در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیری ملف باشند حقوق یا مزد بیمه شدگان

بیمار خود را پرداخت نمایند سازمانتامین خدمات درمان فقط عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این

قانون خواهد بود.



تبصره

تبصره در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین دیری ملف باشند حقوق کارگران مسلول خود را پرداخت

نمایند سازمان فقط عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود.

ماده 65 در صورت وقوع حادثه ناش از کار کارفرما ملف است اقدامات لازم اولیه را برای جلوگیری از

تشدیـد وضـع حـادثه دیـده بعمـل آورده و مراتـب را ظـرف سـه روز اداری کتبـاً بـاطلاع سازمـان برسانـد. در

که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزینههای شده باشد سازمان تامین خدمات درمان صورت

هزینهای مربوط را خواهد پرداخت.

ماده 66 در صورت که ثابت شود وقوع حادثه مستقیماً ناش از عدم رعایت مقررات حفاظت فن و بروز

بیماری ناش از عدم رعایت مقررات بهداشت و احتیاط لازم از طرف کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان

تامین خدمات درمان و سازمان هزینههای مربوط به معالجه و غرامات و مستمری ها و ... را پرداخته و

طبق ماده 50 این قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود.

تبصره 1

تبصره 1 مقصر میتواند با پرداخت معادل ده سال مستمری موضوع این ماده به سازمان از این بابت بری

الذمه شود.

تبصره 2 هر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه

سازمان و سازمان تامین خدمات درمان و یا شخصاً کمهای مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده

انجام خواهند داد و شرکتهای بیمه موظفند خسارات وارده به سازمانها را در حدود تعهدات خود نسبت

به شخص ثالث بپردازند.

ماده 67 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورت که ظرف یسال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق

بارداری استفاده نماید. کم ار از کمبیمه شصت روز را داشته باشد میتواند بشرط عدم اشتغال ب

بارداری دوسوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده طبق ماده 63 میباشد که حداکثر برای مدت دوازده هفته

جمعاً قبل و بعد از زایمان بدون کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد.

ماده 68 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورت که در طول مدت یسال قبل از وضع حمل حق

بیمه شصت روز را پرداخته باشد از کمها و معاینههای طب و معالجات قبل از زایمان و حین زایمان و

بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد. سازمان تامین خدمات درمان بنا به درخواست بیمه شده میتواند



بجای کمهای مذکور مبلغ وجه نقد به بیمه شده پرداخت نماید، مبلغ مزبور در آئین نامهای که از طرف

هیئت مدیره تامین خدمات درمان تهیه و بتصویب شورای عال سازمان میرسد تعیین خواهد شد.

ماده 69

ماده 69 در صورت که بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهائ مبتلا شود که شیردادن برای

طفل او زیان آور باشد یا پس از زایمان فوت شود شیر مورد نیاز تا 18ماه تحویل خواهد شد.

فصل ششم ‐ از کار افتادگ

ماده 70 بیمه شدگان که طبق نظر پزش معالج غیرقابل علاج تشخیص داده میشوند پس از انجام خدمات توان

بخش و اعلام نتیجه توان بخش یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهای پزش مذکور در ماده 91 این قانون

توانائ خود را کلا یا بعضاً از دست داده باشند به ترتیب زیر با آنها رفتارخواهد شد:

الف هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از کار افتاده کل شناخته

میشود.

ب چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین س و سه تا شصت و شش درصد و بعلت حادثه ناش از کار

باشد از کار افتاده جزئ شناخته میشود.

ج اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا س و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناش از کار باشد

استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت.

ماده 71

ماده 71 بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار یا بیماری حرفهای از کار افتاده کل شناخته شود بدون

در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه استحقاق دریافت مستمری از کار افتادگ ناش از کار را خواهد

داشت.



ماده 72

ماده 72 (اصلاح 16ˏ12ˏ1371) ‐ میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگ کل ناش از کار عبارت است

از ی سیم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینه این مبلغ از

پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد درصد آن بیشتر نباشد. در مورد بیمهشدگان که

دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تفل داشته باشند و مستمری استحقاق آنها از شصت

درصد مزد یا حقوقمتوسط آنها کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد مستمری استحقاق به عنوان

کم مشروط بر آن که جمع مستمری و کم از 60% تجاوز نندپرداخت خواهد شد.

تبصره 1

تبصره 1 شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تفل بیمه شده محسوب میشوند:

1 سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیونهای پزش موضوع ماده 91 این

قانون از کار افتاده کل بوده و در هر دو حالت بحم این قانون مستمری دریافت ننماید و معاش او توسط

زنتامین شود.

2- فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند 3 ماده 58 این قانون باشند.

ه به تشخیص کمیسیونهای پزش3 سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنجسال بیشتر بوده یا این

موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده باشند و معاش آنها توسط بیمه شده تامین و در هر حال به موجب

این قانون مستمری دریافت ندارند.

تبصره 2 مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق او

که بمأخذ آن حق بیمه دریافت گردیده ظرف هفتصد و بیست روز قبل از وقوع حادثه ناش از کار یا شروع

.شده است تقسیم بروزهای کار ضرب درس بیماری حرفهای که منجر به از کار افتادگ

ماده 73 به بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار بین س و سه تا شصت و شش درصد توانائ کار

خود را از دست داده باشد مستمری از کارافتادگ جزئ ناش از کار پرداخت خواهد شد. میزان مستمری

عبارت است از حاصل ضرب درصد از کار افتادگ در مبلغ مستمری از کارافتادگ کل استحقاق که

طبق ماده 70 این قانون تعیین میردد.

ماده 74 بیمه شدهای که در اثر حادثه ناش از کار بین ده تا س و سه درصد توانائ کار خود را از دست



داده باشد استحقاق دریافت غرامت نقص عضو را خواهد داشت میزان این غرامت عبارت است از س و

.مقرر در ماده 72 این قانون ضرب در، درصد از کار افتادگ شش برابر مستمری استحقاق

ماده 75 بیمه شدهای که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناش از کار یا ابتلاء به بیماری حداقل حق

بیمه ی سال کار را که متضمن حق بیمه نود روزکار ظرف یسال قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به از

کار افتادگ باشد پرداخت نموده باشد در صورت از کار افتادگ کل حق استفاده ازمستمری از کار

افتادگ کل غیر ناش از کار ماهانه را خواهد داشت.

تبصره

تبصره محاسبه متوسط دستمزد و مستمری از کار افتادگ موضوع ماده فوق بترتیب مقرر در ماده 70 این

قانون و تبصره 2 آن صورت خواهد گرفت.

فصل هفتم ‐ بازنشست

ماده 76

ماده 76 مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمری بازنشست را

خواهند داشت.

1- حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشست پرداخته باشند.

2- سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد.

تبصره 1 (اصلاح 16ˏ12ˏ1371) ‐ کسان که 30 سال تمام کارکرده و در هر مورد حق بیمه مدت

مزبور را به سازمان پرداخته باشند در صورت که سن مردان 50 سال و سن زنان 45 سال تمام باشد

متوانند تقاضای مستمری بازنشست نمایند.

تبصره 2

‐ (1380ˏ07ˏ14 اصلاح) تبصره 2



و بیولوژی انیم ،شیمیای ،است که در آنها عوامل فیزی الف‐ کارهای سخت و زیان آور کارهای

محیط کار، غیر استاندارد بوده و در اثر اشتغال کارگر تنش به مراتب بالاتر از ظرفیتهای طبیع (جسم و

روان) در وی ایجاد گردد که نتیجه آن بیماری شغل و عوارض ناش از آن بوده و بتوان با بارگیری

تمهیدات فن، مهندس، بهداشت و ایمن و ... صفت سخت و زیان آور بودن را از آن مشاغل کاهش یا

حذف نمود.

1- کارفرمایـان کلیـه کارگاههـای مشمـول قانونتـامین اجتمـاع کـه تمـام یـا برخـ از مشاغـل آنهـا حسـب

تشخیص مراجع ذی ربط سخت و زیان آور اعلام گردیده یا خواهند گردید، ملفند ظرف دو سال از تاریخ

تصویب این قانون نسبت به ایمن سازی عوامل شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهای مشخص

شده در قانون کار و آیین نامههای مربوطه و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اقدام نمایند.

2- کارفرمایان کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع ملفند قبل از ارجاع کارهای سخت و زیان آور به

بیمه شدگان، ضمن انجام معاینات پزش آنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمان متناسب با نوع کارهای

رجوع داده شده (موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماع)، نسبت به انجام معاینات دورهای آنان که حداقل

در هر سال نباید کمتر از ی بار باشد، نیز به منظور آگاه از روند سلامت و تشخیص به هنام بیماری و

پیشیری از فرسایش جسم و روح اقدام نمایند، وزارتخانههای بهداشت، درمان و آموزش پزش و کار

و امور اجتماع ملفند تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط کارفرمایان اعمال نمایند.

ب ‐ حمایتها

1- افرادی که حداقل بیست سال متوال و بیست و پنج سال متناوب در کارهای سخت و زیانآور (مخل

سلامت) اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند متوانند

تقاضای مستمری بازنشست نمایند. هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور ی و

نیم سال محاسبه خواهد شد.

2- در صورت که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار

از اشتغال در کارهای سخت و زیان آور گردند با تایید کمیسیونهای پزش ناش و روح فرسایش جسم

(موضـوع مـاده 91 قـانون تـامین اجتمـاع) بـا هـر میـزان سـابقه خـدمت از مزایـای منـدرج در ایـن تبصـره

برخوردار خواهند شد.

3- در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشست از

تاریخ تصویب این قانون هر سال ی سال افزایش خواهد یافت تا آنه این حداقل به بیست سال تمام برسد.



4- از تاریخ تصویب این قانون جهت مشمولان این تبصره، چهار درصد (4%) به نرخ حق بیمه مقرر در

قانونتامین اجتماع افزوده خواهد شد که آن هم در صورت تقاضای مشمولان قانون، به طور یجا یا به

طور اقساط توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد.

5- تشخیـص مشاغـل سـخت و زیـانآور و نحـوه احـراز تـوال و تنـاوب اشتغـال، نحـوه تشخیـص فرسـایش

جسم و روح و سایر موارد مطروحه در این تبصره به موجب آیین نامهای خواهد بود که حداکثر ظرف

چهار ماه توسط سازمانتامین اجتماع و وزارتخانههای کار و امور اجتماع و بهداشت، درمان و آموزش

پزش تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

6- بیمه شدگان که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور به تاریخ قبل از تاریخ

تصویب این قانون باشند متوانند با استفاده از مزایای این قانون درخواست بازنشست نمایند در این

صورت با احراز شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطه ملفند حق بیمه مربوطه و میزان مستمری

برقراری را تا احراز شرایط مندرج در تبصره (2) همچنین چهار درصد (4%) میزان مستمری برقراری نسبت

به سنوات قبل از تصویب این قانون را یجا به سازمان 1- کارفرمایان کلیه کارگاههای مشمول قانونتامین

اجتماع که تمام یا برخ از مشاغل آنها حسب تشخیص مراجع ذی ربط سخت و زیانآور اعلامگردیده یا

خواهند گردید، ملفند ظرف دو سال از تاریخ تصویب این قانون نسبت به ایمن سازی عوامل شرایط محیط

کار مطابق حد مجاز و استانداردهای مشخص شده در قانون کار و آیین نامههای مربوطه و سایر قوانین

موضوعه در این زمینه اقدام نمایند.

2- کارفرمایان کارگاههای مشمول قانونتامین اجتماع ملفند قبل از ارجاع کارهای سخت و زیانآور به

بیمه شدگان، ضمن انجام معاینات پزشآنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمان متناسب با نوع کارهای

رجوع داده شده (موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماع)، نسبت به انجام معاینات دورهای آنان که حداقل

در هر سال نباید کمتر از ی بار باشد، نیز به منظور آگاه از روند سلامت و تشخیص بهنام بیماری و

پیشیری از فرسایش جسم و روح اقدام نمایند، وزارتخانههای بهداشت، درمان و آموزش پزش و کار

و امور اجتماع ملفند تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط کارفرمایان اعمال نمایند.

ب ‐ حمایتها

1 ‐ افرادی که حداقل بیست سال متوال و بیست و پنج سال متناوب در کارهای سخت و زیانآور (مخل

سلامت) اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند متوانند

تقاضای مستمری بازنشست نمایند. هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیانآور ی و

نیم سال محاسبه خواهد شد.



2 ‐ در صورت که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار

از اشتغال در کارهای سخت و زیان آور گردند با تایید کمیسیونهای پزش ناش و روح فرسایش جسم

(موضـوع مـاده 91 قـانون تـامین اجتمـاع) بـا هـر میـزان سـابقه خـدمت از مزایـای منـدرج در ایـن تبصـره

برخوردار خواهند شد.

3 ‐ در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشست از

تاریخ تصویب این قانون هر سال ی سالافزایش خواهد یافت تا آنه این حداقل به بیست سال تمام برسد.

4 ‐ از تاریخ تصویب این قانون جهت مشمولان این تبصره، چهار درصد (4%) به نرخ حق بیمه مقرر در

قانونتامین اجتماع افزوده خواهد شد که آنهم در صورت تقاضای مشمولان قانون، بطور یجا یا به طور

اقساط توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد.

5 ‐ تشخیص مشاغل سخت و زیانآور و نحوه احراز توال و تناوب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش

جسم و روح و سایر موارد مطروحه در این تبصره به موجب آیین نامهای خواهد بود که حداکثر ظرف

چهار ماه توسط سازمانتامین اجتماع و وزارتخانههای کار و امور اجتماع و بهداشت، درمان وآموزش

پزش تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

6 ‐ بیمه شدگان که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیانآور به تاریخ قبل از تاریخ

تصویب این قانون باشند متوانند با استفاده از مزایای این قانون درخواست بازنشست نمایند در این

صورت بااحراز شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطه ملفند حق بیمه مربوطه و میزان مستمری

برقراری را تا احراز شرایط مندرج در تبصره (2) همچنین چهار درصد (4%) میزان مستمری برقراری نسبت

به سنوات قبل از تصویب این قانون را یجا به سازمانتامین اجتماع پرداخت نمایند.

تبصره 3

تبصــره 3 (الحــاق 16ˏ12ˏ1371) ‐ بیمهشــدگان دارای 35 ســال تمــام ســابقه پرداخــت حــق بیمــه باشنــد

متوانند بدون در نظر گرفتن شرط سن مقرر در قانون تقاضای بازنشست نمایند.

ماده 77

ماده 77 (اصلاح 16ˏ12ˏ1371) ‐ میزان مستمری بازنشست عبارتست از ی سام متوسط مزد یا

حقوق بیمه شده ضربدر سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر آنه از (30 /35) س و پنجم، سام متوسط



مزد یا حقوق تجاوز ننماید.

تبصره (اصلاح 16ˏ12ˏ1371) ‐ متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه مستمری بازنشست عبارتست از

مجموع مزد یا حقوق بیمه شده که بر اساس آن حق بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت

حق بیمه تقسیم بر بیست و چهار.

ماده 78

را که حداقل پنجسال پس از رسیدن به سن بازنشست بیمه شدگان ماده 78 کارفرما میتواند بازنشست

مقرر در این قانون بار خود ادامه داده اند از سازمان تقاضا نماید.

ماده 79

ماده 79 در مورد مستخدمین شرکتهای دولت که به موجب قانون اکثریت سهام آنها متعلق به بخش

خصوص شده یا بشود به ترتیب زیر رفتار خواهد شد:

1 مستخدمین مشمول ماده 33 مقررات استخدام شرکتهای دولت و مستخدمین شرکتهای دولت که

مشمول مقررات بازنشست و وظیفه خاص بوده اند تابع مقررات بازنشست و وظیفه مورد عمل خود

خواهند بود.

2 مستخدمین شرکتهای دولت که مشمول قانون بیمههای اجتماع هستند مشمول مقررات این قانون

خواهند شد.

3 سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناش از پیری و از کار افتادگ و

فوت خواهند شد.

4 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) نحوه احتساب سوابق خدمت دولت مستخدمین مذکور در بندهای 1 و 3 و

میزان پرداخت کسور بازنشست توسط مستخدم و کارفرما وهمچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشست و

وظیفه مستخدمین آنان بموجب آئین نامهای خواهد بود که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع با

هماری سازمان امور اداری و استخدام کشور بتصویب شورای عال تامین اجتماع مرسد.



فصل هشتم ‐ مرگ

فصل هشتم ‐ مرگ

ماده 80- بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوف در ی از حالات زیر مستمری بازماندگان دریافت خواهند

داشت:

1- در صورت فوت بیمه شده بازنشسته.

2 در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کل مستمری بیر.

درصورت فوت بیمه شدهای که در ده سال آخر حیات خود، حداقل حق بیمه ی ‐ (27ˏ07ˏ1376 اصلاح) 3

سال کار، مشروط براینه ظرف آخرین سال حیات حق بیمه 90روز کار را پرداخت کرده باشد.

تبصره 1

تبصره 1 (الحاق 27ˏ07ˏ1376) ‐ بیمه شدگان مشمول قانونتامین اجتماع که قبل از تصویب این ماده

واحده فوت شده و به هر علت در مورد آنان مستمری برقرار نشدهاست، حسب مورد مشمول شرایط مقرر

در این بند یا تبصره (2) هستند.

تبصره 2 (الحاق 27ˏ07ˏ1376) ‐ چنانچه بیمه شده فاقد شرایط مقرر در این بند باشد ول حداقل (20)

سال حق بیمه مقرر را قبل از فوت پرداخت کرده باشد، بازماندگان ویاز مستمری برخوردار خواهند شد.

در تعیین متوسط مزد یا حقوق ماهانه مشمولان این تبصره برای محاسبه میزان مستمری، تبصره ماده (77)

قانونتامین اجتماع ملاک عمل قرار مگیرد.

تبصره 3

‐ (1386ˏ03ˏ22 اصلاح) تبصره 3

1 ‐ در صـورت فـوت بیمـه شـدهای کـه بیـن ده تـا بیسـت سـال سـابقه پرداخـت حـق بیمـه داشتـه باشـد بـه

بازماندگان وی به نسبت سنوات پرداخت حق بیمه بدون الزام به رعایت ماده (111) قانونتامین اجتماع و

به نسبت سهام مقرر در ماده (83) همان قانون مستمری پرداخت مگردد.

2- بیمه شدهای که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوت مشود چنانچه سابقه پرداخت حق بیمه او از



ی سال تا ده سال باشد به بازماندگان وی در ازاء هر سال سابقه پرداخت حق بیمه غرامت مقطوع معادل

ی ماه حداقل دستمزد کارگر عادی در زمان فوت به طور یجا و به نسبت سهام مقرر در ماده (83) قانون

تامین اجتماع پرداخت مشود.

4 در مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناش از کار یا بیماریهای حرفهای فوت نماید.

ماده 81- بازماندگان واجد شرایط متوف که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت عبارتند از:

1- عیال دائم بیمه شده متوف مادام که شوهر اختیار نرده است.

تبصره 1

تبصره 1 (الحاق 21ˏ06ˏ1374) ‐ همسران بیمه شدگان متوف که شوهر اختیار نمودهاند (عقد دائم) در

ناش مجدداً به آنها مستمری پرداخت خواهد شد. بار مال صورت فوت شوهر دوم، توسط تامین اجتماع

از این تبصره از محل سه درصد (3%) کم دولت به بیمهشدگان تامین خواهد شد.

آییننامه اجرائ این قانون ظرف مدت دو ماه توسط سازمان تامین اجتماع پیشنهاد و به تصویب هیئت

وزیران خواهد رسید.

2 فرزندان متوف در صورتیه سن آنان کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا به تحصیل اشتغال

داشته باشند یا بعلت بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون قادر

بار نباشند.

3 پدر و مادر متوف در صورت که اولا تحت تفل او بوده ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه

و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آنه به تشخیص کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار

افتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند.

ماده 82- بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کرد.

1 شوهر مشروط بر اینه اولا تحت تفل زن بوده ثانیاً سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر

کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده بوده و در هر حال مستمری از سازمان دریافت

نند.

2 فرزندان در صورت حائز بودن شرایط زیر:



الف ‐ پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد و از مستمری دیری

استفاده نند.

ب سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و

یا بعلت بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون قادر بار نباشند.

3 پدر و مادر در صورت که اولا تحت تفل او بوده ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج

سال تجاوز کرده باشد و یا آنه به تشخیص کمیسیون پزش موضوع ماده 91 این قانون از کار افتاده

باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند.

ماده 83

ماده 83 سهم مستمری هر ی از بازماندگان بیمه شده متوف بشرح زیر مباشد:

1 میزان مستمری همسر بیمه شده متوف معادل پنجاه درصد مستمری استحقاق بیمه شده است و در

صورت که بیمه شده مرد دارای چند همسر دائم باشد مستمری به تساوی بین آنان تقسیم خواهد شد.

2 میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوف معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاق بیمه شده

مباشد و در صورت که پدر و مادر را ازدست داده باشد مستمری او دو برابر میزان مذکور خواهد بود.

3 میزان مستمری هر ی از پدر و مادر بیمه شده متوف معادل بیست درصد مستمری استحقاق بیمه شده

مباشد. مجموع مستمری بازماندگان بیمه شده متوف نباید از میزان مستمری استحقاق متوف تجاوز نماید

هر گاه مجموع مستمری از این میزان تجاوز کند سهم هر ی از مستمری بیران به نسبت تقلیل داده میشود

و در اینصورت اگر ی از مستمری بیران فوت شود یا فاقد شرایط استحقاق دریافت مستمری گردد سهم

بقیه آنان با توجه به تقسیم بندی مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمه شده

از صد درصد مستمری بازماندگان متوف استفاده خواهند کرد.

تبصره

تبصره‐ منظور از مستمری استحقاق بیمه شده متوف مستمری حین فوت او مباشد. در مورد بیمه

شدگان که در اثر هر نوع حادثه یا بیماری فوت شوند مستمری استحقاق عبارت است از مستمری که برای

بیمه شده از کار افتاده کل حسب مورد برقرار میشود.



ماده 84

ماده 84 هر گاه بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تامین خدمات درمان پرداخت

خواهد شد.

فصل نهم ازدواج و عائله مندی

ماده 85

ماده 85 به بیمه شده زن یا مرد که برای اولین بار ازدواج میند مبلغ معادل یماه متوسط مزد یا حقوق با

رعایت شرایط زیر بعنوان کم ازدواج پرداخت میشود.

1- در تاریخ ازدواج رابطه استخدام او با کارفرما قطع نشده باشد.

2 ظرف پنجسال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را به سازمان پرداخته باشد.

3- عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسم ازدواج به ثبت رسیده باشد.

تبصره 1

تبصره 1 مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافت بیمه شده ظرف دو سال قبل

از ازدواج که بمأخذ آن حق بیمه پرداخت شده است تقسیم بر 24.

تبصره 2

تبصره 2 در صورتیه طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کم ازدواج به هر دو نفر

داده خواهد شد.

ماده 86

مـاده 86 (منسـوخه 24ˏ07ˏ1400) کمـ عـائله منـدی منحصـراً تـا دو فرزنـد بیمـه شـده پرداخـت میشـود

مشروط بر آنه:



1- بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را داشته باشد.

2 (منسوخه 01ˏ12ˏ1391) ‐ سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال

داشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیونهای پزش موضوع

ماده 91 این قانون قادر به کار نباشند.

میزان کم عائلهمندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلف برای هر فرزند در

هر ماه مباشد.

ماده 87

ماده 87 پرداخت کم عائله مندی به عهده کارفرما مباشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بیمه

شده پرداخت شود.

تبصره

تبصره هر گاه در مورد پرداخت کم عائله مندی اختلاف بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود بطریق

مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار عمل خواهد شد.

فصل دهم مقررات کل راجع به کمها

ماده 88 انجام خدمات بهداشت مربوط به محیط کار بعهده کارفرمایان است. بیمه شدگان که در محیط کار

با مواد زیان آور از قبیل گازهای سم، اشعه و ... تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یبار از طرف

سازمان تامین خدمات درمان معاینه پزش شوند.

ماده 89 افرادیه به موجب قوانین سابق بیمههای اجتماع یا به موجب این قانون بازنشسته و یا از کار

افتاده شده یا میشوند و افراد بلافصل خانواده آنها همچنین افرادیه مستمری بازماندگان دریافت میدارند با

پرداخت دو درصد از مستمری دریافت از خدمات درمان مذکور در بندهای الف و ب ماده 3 این قانون

توسط سازمان تامین خدمات درمان برخوردار خواهند شد. مابهالتفاوت وجوه پرداخت توسط بیمه شدگان

موضوع این ماده تا مبالغ که طبق ضوابط قانونتامین درمان مستخدمین دولت باید پرداخت شود از طرف

سازمان تامین خواهد شد.

ماده 90 افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمان متناسب با کارهای مرجوع داشته باشند



بدین منظور کارفرمایان ملفند قبل از بار گماردن آنها ترتیب معاینه پزش آنها را بدهند.

در صـورت کـه پـس از اسـتخدام مشمـولین قـانون معلـوم شـود کـه نامبردگـان در حیـن اسـتخدام قـابلیت و

استعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما در معاینه پزش آنها تعلل کرده است و بالنتیجه بیمه شده دچار

حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان تامین خدمات درمان و این سازمان مقررات این قانون را

درباره بیمه شده اجرا و هزینههای مربوط را از کارفرما طبق ماده 50 این قانون مطالبه و وصول خواهند

نمود.

ماده 91 برای تعیین میزان از کار افتادگ جسم و روح بیمه شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونهای

بدوی و تجدیدنظر پزش تشیل خواهد شد. ترتیب تشیل و تعیین اعضا و ترتیب رسیدگ و صدور رأی بر

اساس جدول میزان از کارافتادگ طبق آیین نامهای خواهد بود که به پیشنهاد این سازمان و سازمان تامین

خدمات درمان بتصویب شورای عال مرسد.

ماده 92

ماده 92 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) به منظور نظارت بر حسن اجرای وظائف درمان ناش از اجرای این

قانون سه نفر از کارشناسان بیمه درمان بانتخاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع در شورای فن سازمان

تامین خدمات درمان موضوع ماده 4 قانونتامین خدمات درمان مستخدمین دولت عضویت خواهند یافت.

ماده 93 تغییر میزان از کارافتادگ در موارد زیر مستلزم تجدیدنظر در مبلغ مستمری مباشد:

1 مستمری از کار افتادگ کل در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگ کل بمحض اشتغال مجدد

مستمری بیر قطع میشود. در صورتیه تقلیل میزان از کار افتادگ ناش از کار بمیزان مندرج در مواد 73

و 74 این قانون باشد حسب مورد مستمری از کار افتادگ جزئ ناش از کار یا غرامت نقص عضو

پرداخت خواهد شد.

2 مستمری از کار افتادگ جزئ ناش از کار موضوع ماده 73 این قانون ظرف پنجسال از تاریخ برقراری

قابل تجدیدنظر مباشد. در صورت که در نتیجه تجدیدنظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد ی از شرایط

مقرر مباشد مستمری او قطع خواهد شد و در صورت که مشمول ماده 74 این قانون شناخته شود غرامت

مذکور در آن ماده را دریافت خواهد نمود.

3 هرگــاه میــزان از کــار افتــادگ جزئــ نــاش از کــار افزایــش یابــد و ایــن تغییــر نتیجــه حــادثه منجــر بــه از

کارافتادگ باشد مستمری از کارافتادگ جزئ حسب مورد به مستمری کل ناش از کار تبدیل و یا میزان



مستمری از کار افتادگ جزئ افزایش خواهد یافت.

نقدی موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط کم مدت دو یا چند کم ماده 94 هرگاه برای ی

نقدی که میزان آن بیشتر است پرداخت خواهد شد باستثنای کم ازدواج و عائله مندی و نوزاد که دریافت

آنها مانع استفاده از سایر کمهای مقرر نخواهد بود. افراد تحت تفل بیمه شدگان در ایام خدمت

سربازی بیمه شده از مزایای قانون بیمههای اجتماع برخوردار خواهند بود. سازمان موظف است حق

بیمه این افراد را طبق نرخ سازمان تامین خدمات درمان به سازمان مزبور پرداخت نماید.

ماده 95 مدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات مشمول

این قانون جزو سابقه پرداخت حق بیمه آنها منظور خواهد شد.

ماده 96

ماده 96 سازمان ملف است میزان کلیه مستمریهای بازنشست، از کارافتادگ کل و مجموع مستمری

بازماندگان را در فواصل زمان که حداکثر از سال یبار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگ با

تصویب هیئت وزیران بهمان نسبت افزایش دهد.

فصل یازدهم ‐ تخلفات ‐ مقررات کیفری

ماده 97 هر کس باستناد اسناد و گواههای خلاف واقع یا با توسل بعناوین و وسائل تقلب از مزایای مقرر در این

قانون بنفع خود استفاده نماید یا موجبات استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایای مذکور فراهم

سازد به پرداخت جزای نقدی معادل دو برابر خسارات وارده به سازمان تامین خدمات درمان یا این سازمان و

در صورت ترار بحبس جنحهای از 61 روز تا ششماه محوم خواهد شد.

ماده 98 کارفرمایان که در موعد مقرر در این قانون حق بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند علاوه بر تأدیه

حق بیمه بپرداخت مبلغ معادل نیم در هزار مبلغ عقب افتاده برای هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیر ملزم

خواهند بود این خسارت نیز بترتیب مقرر در ماده 50 این قانون وصول خواهد شد.

ماده 99 کارفرمایان که ظرف یسال از تاریخ تصویب این قانون در مورد ترتیب پرداخت بده معوقه متعلق

بقبل از فروردین 1354 خود با سازمان توافق نمایند از تأدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند بود. همچنین

ظرف مدت یسال فوق کارفرمایان که به تشخیص سازمان بپرداخت بدههای سابق خود معترض میباشند و یا

آنه کارگران آنان عملا امان استفاده از قسمت از کمهای قانون مقرر نداشته اند میتوانند به هیئتهای



تشخیص مطالبات مقرر در مواد 43 و 44 مراجعه نمایند. هیئتهای مذکور بدلائل و مدارک که از طرف کارفرما

ابراز میشود رسیدگ نموده و تصمیم مقتض اتخاذ خواهند کرد. در مورد بدههای زائد بر دویست هزار ریال

بتقاضای کارفرما و یا سازمان موضوع قابل رسیدگ مجدد در هیئت تجدیدنظر بوده و تصمیم متخذه قطع و

لازم الاجراء است هیئتهای فوق الذکر میتوانند به درخواست کارفرما ترتیب پرداخت بده او را حداکثر در 36

قسط ماهانه بدهند و در این مدت کارفرما باید بمیزان 12 درصد نسبت بمانده بده خود بهره به سازمان بپردازد.

در مورد دیون قطع اعم از اینه قطعیت آن ناش از انقضای مهلت اعتراض مقرر در قانون و یا صدور آراء

هیئتهــای موضــوع مــواد 43 و 44 ایــن قــانون بــوده و مربــوط بــه قبــل از فروردیــن 1354 باشــد، در صــورتیه

کارفرمای مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب پرداخت اصل بده خود را داده باشد از تأدیه خسارت تأخیر

که پرداخت ننموده معاف

خواهد بود. در مورد دیون مربوط بقبل از فروردین 1354 در صورت که کارفرما از انجام تعهدات و اجرای ترتیب

پرداخت بده خود که مورد موافقت سازمان قرار گرفته تخلف نماید کلیه جرائم و خسارات بخشوده شده قابل

وصول خواهد بود.

ماده 100 کارفرمایانیه از تنظیم صورت مزد یا حقوق به ترتیب مذکور در قانون و آئین نامه مربوط خودداری

ه در موعد مقرر در ماده 39 صورت مزد بیمه شدگان را به سازمان ارسال ندارند یا بترتیبکنند و کارفرمایانی

معادل ی نند بپرداخت خسارتسازمان معین میشود در مورد ارسال صورت مزد عمل ن که با موافقت قبل

دوازدهم حق بیمه آن ماه که صورت مزد نداده اند ملزم خواهند بود، این خسارت طبق ماده 50 این قانون

ازطریق اجرائیه وصول خواهد شد.

از طرف کارفرما ظرف ششماه از تاریخ وصول رسیدگ لف است بصورت مزد ارسالماده 101 سازمان م

کند و در صورت که از لحاظ تعداد بیمه شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار اختلاف مشاهده نماید مراتب

را بارفرما ابلاغ کند در صورت که کارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد میتواند از هیئتهای تشخیص موضوع

مواد 43 و 44 این قانون تقاضای رسیدگ کند هرگاه رأی هیئت مبن بر تایید نظر سازمان باشد کارفرما علاوه بر

پرداخت حق بیمه بتأدیه خسارت معادل ی دوازدهم مابهالتفاوت ملزم خواهد بود که طبق ماده 50 این قانون از

طریق صدور اجرائیه وصول خواهد شد.

ماده 102

ماده 102 در صورت که کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیری نموده یا از ارائه دفاتر

و مدارک مربوط و تسلیم رونوشت یا عس آنها ببازرس خودداری کند بجزای نقدی از 000 /000 /1 تا

000 /000 /20 ریــال محــوم خواهــد شــد گــزارش بازرســان سازمــان در ایــن خصــوص در حــم گــزارش



ضابطین دادگستری است.

ماده 103 کارفرمایانیه عمداً وجوه زائد بر میزان مقرر در این قانون بعنوان حق بیمه از مزد یا حقوق و

مزایای بیمه شدگان برداشت نمایند علاوه بر الزام به استرداد وجوه مذکور بحبس جنحهای از 61 روز تا

ششماه محوم خواهند شد.

ماده 104 وجوه و اموال سازمان در حم وجوه و اموال عموم مباشد و هرگونه برداشت غیرقانون از

وجوه مذکور و تصرف غیرمجاز دراموال آن اختلاس یا تصرف غیرقانون است و مرتب طبق قوانین

کیفری تعقیب خواهد شد.

ماده 105 کلیه کسانیه گواه آنان مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون مباشد در صورت صدور

گواه خلاف واقع علاوه بر جبران خسارت وارده بحبس جنحهای از 61 روز تا 6 ماه محوم خواهند شد.

ماده 106 کلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدی مقرر در این قانون بحساب سازمان واریز و جزء

درآمدهای آن منظور خواهد شد.

ماده 107

ماده 107 بشایات و دعاوی سازمان در مراجع قضائ خارج از نوبت رسیدگ خواهد شد.

ماده 108 کارفرمایان که حق بیمه قطع شده بیمه شدگان را ظرف یماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان

نپردازند یا ترتیب برای پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند بدوبرابر خسارت مذکور در ماده 97 این قانون

خواهند شد.

ماده 109 در صورت که کارفرما شخص حقوق باشد، مسئولیتهای جزائ مقرر در این قانون متوجه

مدیرعامل شرکت یا هر شخص دیری خواهد بود که در اثر فعل یا ترک فعل او موجبات ضرر و زیان

سازمان یا بیمه شدگان فراهم شده است.

فصل دوازدهم ‐ مقررات مختلف

ماده 110 سازمان از پرداخت هرگونه مالیات و عوارض اعم از نوسازی و ... و پرداخت هزینه تمبر دعاوی

معاف است، همچنین سازمان و سازمانتامین خدمات درمان از پرداخت حقوق و عوارض گمرک آن قسمت از

داروها و تجهیزات و لوازم بیمارستانها و درماناهها که معافیت آنها قبلا مورد تأیید وزارت امور اقتصادی و



دارائ قرار گرفته است معاف خواهد بود.

ماده 111

ماده 111 مستمری از کارافتادگ کل و مستمری بازنشست و مجموع مستمری بازماندگان در هر حال

نباید از حداقل مزد کارگر عادی کمتر باشد.

ماده 112

ماده 112 بیمه شدگان که به موجب این قانون مستمری یا کم نقدی دیری از سازمان دریافت مکنند

نسبت بوجوه دریافت از پرداخت هرگونه مالیات معاف مباشند.

ماده 113- کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا مانند مستخدمین

رسم دولت خواهند بود.

ماده 114

ماده 114 ضوابط سن و مدت خدمت برای احتساب مستمری بازنشست کارکنان سازمان قبل از موعد

مقرر تابع ضوابط و مقررات قانون استخدام کشوری و تغییرات و اصلاحات بعدی آن خواهد بود. حقوق

بازنشست این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایای دریافت دو سال آخر خدمت که ماخذ پرداخت حق

بیمه بوده است میباشد.

ماده 115

ماده 115 افرادی که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین سابق بیمههای اجتماع مستمری در حق آنان

برقرار شده است مستمری خود را از سازمان دریافت خواهند داشت. مفاد ماده 96 در مورد مشمولین این

ماده نیز رعایت خواهد شد.

ماده 116 سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده ی این قانون نزد شرکت

سهام بیمه ایران بناه رفاه اجتماع صندوق تعاون و بیمه کارگران و سازمان بیمههای اجتماع کارگران

و سازمان بیمههای اجتماع و همچنین افرادی که بیمه اختیاری بوده اند برای استفاده از مزایای مذکور در



این قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر اینه:

1 کارگاه یا مؤسسهای که بیمه شده در آن بار اشتغال داشته است کارگران و کارمندان خود را نزد ی از

مؤسسات مذکور بیمه نموده باشد و اشتغال بیمه شده نیز در آن کارگاه یا مؤسسه مسلم باشد.

2 کم مورد تقاضا در قانون که حق بیمه به موجب آن پرداخت گردیده پیش بین شده باشد.

ماده 117

ماده 117 (اصلاح 08ˏ04ˏ1390) میزان حق بیمه روستائیان مشمول قانون بیمههای اجتماع روستائیان

و منابع مالیتامین هزینههای مربوط به بیمه شدگان روستائ های قانونو ترتیب وصول آن و انواع کم

بموجب آئین نامهای خواهد بود که به پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع به تصویب کمیسیونهای

مربوط مجلسین مرسد. تا زمان تصویب آئین نامه مذکور مقررات و آئین نامههای موجود قانون بیمههای

اجتماع روستائیان بقوت خود باق است.

ماده 118 از تاریخ اجرای این قانون قانون بیمههای اجتماع مصوب سال 1339 و اصلاحیههای آن و

قانون افزایش مستمریهای بعض از مستمری بیران مشمول قانون بیمههای اجتماع قانونتامین آموزش

فرزندان کارگر و سایر قوانین که با این قانون مغایرت دارد ملغ است.

تبصره 1

تبصره 1 کلیه تعهدات مال و اموال و دارائ صندوق تامین آموزش فرزندان کارگر به سازمان منتقل

میشود.

تبصره 2- کارکنان صندوق تامین آموزش فرزندان کارگر به سازمان منتقل و تابع مقررات و نظامات

استخدام سازمان خواهند بود.

تبصره 3

تبصره 3 آئین نامههای اجرائ قانون سابقه بیمههای اجتماع که با این قانون مغایرت نداشته باشد تا زمان

تنظیم و تصویب آئین نامههای اجرائ این قانون قابل اجراء است.

قانون فوق مشتمل بر یصد و هجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسه روز دوشنبه



19 /3 /1354، در جلسه روز سه شنبه سوم تیرماه یهزار و سیصد و پنجاه و چهار شمس به تصویب

مجلس شورای مل رسید.

نسخه متن منتشرشده در دادکتاب نقرهوان ـ 1405/08/09


