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ماده 6

ماده 6 – برای رتبههای موضوع این قانون، فوق العاده رتبه بندی در احام کارگزین معلمان تعیین مشود. فوق

العاده مذکور برای معلمان با رتبه آموزشیار معلم حداقل چهل و پنج درصد (45 %)، مرب معلم حداقل پنجاه و

پنج درصد (55 %)، استادیار معلم حداقل شصت و پنج درصد (65 %)، دانشیار معلم حداقل هفتاد و پنج درصد

(75 %) و استاد معلم حداقل نود درصد (90 %) مجموع امتیازات حق شغل و حق شاغل و فوق العاده شغل

مباشد.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ فوق العاده رتبه بندی معلمان جزء عوامل مبنای محاسبه حداقل حقوق کارکنان دولت و حداقل

دریافت مقرر در قوانین بودجه سنوات نیست.

تبصره 2

تبصره 2 – دولت ملف است همه امتیازات و درصدهای موضوع فصل دهم قانون مدیریت خدمات

کشوری را برابر سایر کارکنان دولت، به مشمولان این قانون اختصاص دهد و فوق العاده رتبه بندی

موضوع این ماده علاوه بر امتیازات و درصدهای مزبور مباشد و مشمول کسور بازنشست نیز مگردد.

تبصره 3

تبصـره 3 – فـوق العـاده رتبـه بنـدی موضـوع ایـن قـانون، از تـاریخ 31 /6 /1400 اعمـال مـگردد. معلمـان

بازنشسته قبل از این تاریخ، مشمول این قانون نمشوند.
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