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ماده 2

ماده 2 ‐ در این قانون، اصطلاحات زیر در معان مشروح مربوط به کار مروند:

1 – معلمان: به افرادی اطلاق مشود که صرفاً رسالت خطیر تعلیم و تربیت دانش آموزان را در نظام تعلیم و

،مشاور واحد آموزش ،امور تربیت برعهده دارند؛ مانند آموزگار، دبیر، هنرآموز، مرب عموم تربیت رسم

و تربیت مدیر و معاون در واحدهای آموزش ،مدارس استثنائ مراقب سلامت، نیروهای توانبخش

2– شایست: ترکیب است از دانش، مهارت، نرش، بینش، خلاقیت، نوآوری و ویژگهای فردی مبتن بر سند

تحول بنیادین آموزش و پرورش که به فرد معلم این امان را مدهد تا وظایف مربوط به شغل را به طور موفقیت

آمیز انجام دهد.

3– صلاحیـت معلمـ: مجمـوعهای از شایسـتهای نـاظر بـر جنبههـای هـویت فـردی و حرفـهای (اخلاق و تعهـد

حرفهای، دانش تخصص، دانش و مهارتهای تربیت) که معلم باید در جهت تقویت و ارتقای توانمندیهای

،های عمومضروری مرتبط با فرآیند تعلیم و تربیت کسب و برای بهبود مستمر آن تلاش نماید و برآیند شایست

تخصص و حرفهای است.

1 – 3 ‐ شایست عموم: مجموعهای از صفات و ویژگهای شخصیت فرد، شامل باورها، نرشها، اعتقادات

و رفتار مبتن بر نظام ارزش، فرهن و اخلاق جامعه اسلام و نظام آموزش و پرورش کشور است که زمینه را

برای انجام کار متعهدانه آماده مکند و پایبندی فرد را به ارزشهای اسلام و انقلاب اسلام، قوانین و مقررات

آشار مسازد. این دسته از شایستها در طول خدمت مشمولین مورد بررس و تایید قرار مگیرد.

مجموعهای از توانمندیهای مرتبط با تسلط بر فرآیند و برآیند دانش تخصص :تخصص 2 – 3 ‐ شایست

(موضوع تدریس)، دانش تربیت و سایر حوزههای دانش مرتبط با یادده – یادگیری، دستاوردها، خلاقیت و

نوآوریهای علم مرتبط، آخرین مدرک تحصیل و توانای تفر علم و انجام پژوهش در آن حیطه که فرد برای

انجام مؤثر وظایف شغل خود باید از آنها برخوردار باشد.

3 – 3 ‐ شایست حرفه ای: مجموعهای از توانمندیهای مرتبط با به کارگیری تلفیق دانش، نرش و مهارتهای



تخصص و تربیت و عملرد رقابت معلمان در موقعیت آموزش و تربیت مبتن بر نظام آموزش معیار در

جمهوری اسلام ایران.

4 – تجربه: توانمندیهای است که افراد مذکور در بند (1) این ماده در طول سالهای خدمت در حیطه تعلیم و

تربیت و مدیریت مرتبط با معلم کسب نمودهاند.

5 – نظام رتبه بندی معلمان: نظام مستقل و ویژه معلمان وزارت آموزش و پرورش است، شامل مجموعهای از

بر ارزشهای اسلام که به منظور کسب اهداف مندرج در ماده (1) این قانون مبتن اصول، قواعد و فرآیندهای

در چارچوب این قانون طراح و اجراء مشود.

6 – رتبه: سطح از دانش، توانایها، مهارتها، تجربیات، شایستها و عملردهای فردی و شغل معلمان

است که بر مبنای نتایج ناش از فرآیند ارزشیاب تعیین مشود.

تبصره

تبصره – ارزیاب بند (1 – 3) این ماده در مورد اقلیتهای دین مصرح در قانون اساس، بر اساس معیار

مندرج در بند «ح» ماده (42) قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 8 /7 /1386 خواهد بود.
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