
قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست بین

صندوقهای بازنشست

نوع سند: قوانین

بین صندوقهای بازنشست قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص، دوم اردیبهشت ماه 1402، به تصویب مجلس شورای اسلام رسیده است.

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص، ط 9 ماده و 9 تبصره در تاریخ دوم اردیبهشت ماه 1402، به تصویب مجلس

شورای اسلام رسیده است و در تاریخ 13 اردیبهشت 1402 به تصویب مجلس شورای اسلام رسیده است.

ماده 1

ماده 1 ‐اصطلاحات بار رفته در این قانون در معان مشروح ذیل است:

الف – صندوق بازنشست: به کلیه سازمانها و صندوقهای بیمه گر فعال در حوزه بیمههای اجتماع دولت و

غیر دولت اطلاق مشود.

از صندوقهای بازنشست است که در چهارچوب قوانین و مقررات مورد عمل هر ی ب – بیمه شده: شخص

مشترک صندوق محسوب مشود و با پرداخت حق بیمه امان بهره مندی از حقوق و مزایای قانون را دارد.

ت –سوابق بیمهای: مدت زمان که بیمه شده مشترک هر ی از صندوقهای بازنشست بوده و طبق مقررات

صندوق مربوط حق بیمه پرداخت نموده است.

ث– مستمری استحقاق: وجوه است که برابر ضوابط مورد عمل هر صندوق بازنشست در صورت احراز

شرایط بازنشست یا از کارافتادگ به بیمه شده و در صورت فوت وی به بازماندگان واجد شرایط متناسب با

سنوات بیمه پردازی پرداخت مگردد.

ج – مستمری جمع: وجوه است که مطابق ضوابط این قانون به بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی بر

اساس تجمیع سوابق بیمهای جهت برقراری مستمری به نسبت مدت زمان بیمه پردازی (سنوات پرداخت حق



بیمه) در هر ی از صندوقهای بازنشست پرداخت مگردد.

چ– صندوق مبدأ: صندوق بازنشست است که بیمه شده سابقاً به موجب قوانین و مقررات مربوط مشترک آن

صندوق بوده است.

ح‐ صندوق مقصد: صندوق بازنشست است که بیمه شده در زمان ارائه درخواست مشترک فعال آن محسوب

شده و قصد دارد سوابق بیمهای خود را از صندوق مبدأ به این صندوق منتقل نماید.

ماده 2

در مورد اشخاص ماده 2 – از تاریخ لازمالاجراء شدن این قانون، نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست

که به علت انتقال، استعفاء، بازخرید خدمت، اخراج، انفصال دائم و همچنین تغییرات ساختاری ناش از ادغام

انحلال و واگذاریها رابطه استخدام آنان با کارفرمای متبوع قطع و به تبع آن از عضویت و شمول صندوق

بازنشست مربوط خارج یا به سبب بیمه پردازی و یا تبدیل وضع استخدام مشترک صندوق بازنشست جدید

شده یا بشوند امان پذیر مباشد.

تبصره 1

تبصــره 1 – نقــل و انتقــال سوابــق حــق بیمــه یــا کســور بازنشســت پــس از برقــراری حقــوق بازنشســت از

کارافتادگ و یا مستمری بازماندگان از صندوق پرداخت کننده مستمری به سایر صندوقها ممنوع است.

تبصره 2

تبصره 2- کلیه اشخاص که کسور بازنشست یا حق بیمه خود را به هر علت از صندوق بازنشست ذی

ربط دریافت نموده یا بنمایند انتقال کسور بازنشست یا حق بیمه آنان ممنوع مباشد.

ماده 3

ماده 3 – حق بیمه یا کسور بازنشست مشمولین ماده (2) که به هر ی از صندوقهای بیمه بازنشست پرداخت

شده است بر اساس تقاضای کتب بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی پس از بروزرسان از صندوق مبدأ به

صندوق مقصد منتقل مشود. بیمه شده ذی نفع یا سایر بازماندگان قانون واجد شرایط وی تقاضای انتقال سابقه



پرداخت حق بیمه یا کسور بازنشست را به صورت کتب به صندوق مقصد ارائه نموده و صندوق مزبور پس از

بررس و انطباق تقاضا با ضوابط و مقررات ذیربط انتقال وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست را از صندوق مبدأ

ظرف ی ماه تقاضا مینماید صندوق مبدأ ملف است حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ تقاضای صندوق مقصد،

وجوه قابل انتقال را به آن صندوق منتقل کند.

تبصره 1

تبصره 1– در مواردی که به سبب تبدیل وضعیت استخدام گروه یا تغییرات ساختاری ناش از ادغام،

انحلال و واگذاری به موجب اجرای قوانین، پس از تایید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع بازپرداخت به

روز حق بیمهها توسط صندوق مبدا به صندوق مقصد باعث اختلاث در پیش بین منابع مال صندوق مبدا

مگردد، ضمن انتقال سوابق بیمه شده، هزینه تحمیل شده به صندوق مبدا با نظارت وزارت تعاون، کار و

رفاه اجتماع تقسیط یا تهاتر خواهد شد.

تبصره 2

که صندوقهای مشمول این ماده طبق مقررات علاوه بر پرداخت حقوق بازنشست تبصره 2 – در صورت

از کــار افتــادگ اعــم از کلــ وجزئــ و فــوت مشترکــان خــود را در برابــر بیماریهــا، کمــ هزینــه ازدواج،

بارداری، حقوق ایام بیماری و غرامت نقص عضو بیمه نموده باشند هنام انتقال حق بیمه یا کسور

بازنشست به صندوق مقصد سهم درمان به علاوه ی درصد (1%) بابت مزایای یادشده از جمع وجه قابل

انتقال کسر مشود.

ماده 4

ماده 4- صندوق مبدأ ملف است وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست سالهای قابل انتقال به صندوق مقصد را

بر اساس آخرین نرخ سود اوراق مشارکت یساله اعلام از سوی بان مرکزی به صورت سالانه و با نرخ سود

ساده (غیر مرکب) محاسبه و بروزرسان و به صندوق پرداخت کند مابهالتفاوت مربوط به وجوه حق بیمه یا

کسور بازنشست براساس آخرین حقوق و مزایای مبنای برداشت کسور بازنشست یا حق بیمه در صندوق مبدأ

یا حقوق و مزایای مشمول کسر حق بیمه در زمان تقاضا نزد صندوق مقصد بر مقصد (هر کدام که بیشتر است)

ضرب در تعداد ماههای سنوات قابل قبول در صندوق مقصد و بر اساس نرخ مورد عمل صندوقهای بازنشست

قبل از تصویب این قانون توسط صندوق مقصد محاسبه مگردد که پس از کسر وجوه منتقله از سوی صندوق



مبدأ از بیمه شده اخذ مشود.

تبصره

تبصره‐ اعتبارات لازم برای اجرای این قانون از محل منابع داخل و سود سرمایهگذاری صندوقها و

سازمانهـای بازنشسـت و افـراد ذی نفـع تأمیـن مشـود و ایثـارگران تـابع قـوانین و مقـررات خـاص خـود

مباشند.

ماده 5

ماده 5- نقل و انتقال حق بیمه یا کسور بازنشست از صندوق بیمه اجتماع کشاورزان، روستاییان و عشایر به

سایر سازمانها و صندوقهای بازنشست و یا بالعس در چهارچوب ضوابط قانون حاکم بر صندوق مقصد،

امان پذیر بوده و مابه التفاوت وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست این افراد مطابق ماده (4) این قانون محاسبه

و از متقاض وصول مگردد.

ماده 6

ماده 6- آن دسته از مشمولان ماده (2) این قانون که تمایل به نقل و انتقال سوابق بیمه مطابق مواد (3) و (4) این

قانون ندارند و یا به صورت اختیاری با اجباری و یا به هر دلیل از شمول قوانین و مقررات صندوق مربوط

خارج شده و مشترک صندوق دیری محسوب مشوند در چهارچوب شرایط مذکور در بندهای ذیل متوانند

درخواست برقراری (مستمری جمع) نمایند. سوابق بیمهای این افراد طبق قانون تا زمان احراز شرایط برقراری

مستمری بازنشست از کار افتادگ و فوت کماکان در صندوق مبدأ محفوظ مماند:

الف‐ نحوه احراز شرایط برقراری مستمری با احتساب مجموع سوابق پرداخت حق بیمه نزد صندوق مبدأ، صرفاً

تابع قوانین و مقررات مورد عمل آخرین صندوق (مقصد) مباشد. شرط برقراری مستمری جمع ارائه درخواست

از سوی بیمه شده و حسب مورد کارفرمای ذیربط به آخرین صندوق مقصد مباشد.

ب – شناسای بازماندگان واجد شرایط (افراد تبع یا تحت پوشش بیمه شده اصل، برقراری و استمرار مستمری،

میزان سهم و افزایش مستمری سالانه آنان، مطابق مقررات هر ی از صندوقهای بازنشست ذی ربط مباشد.

پ‐ میزان افزایش مستمری سالانه و شیوه برخورد با اشتغال بار مجدد بازنشستان و از کار افتادگان کل تابع



قوانین هر ی از صندوقهای ذیربط خواهد بود.

ت – میزان مستمری ماهانه قابل پرداخت در هر ی از صندوقهای بازنشست به نسبت سنوات پرداخت حق

بیمه و طبق ضوابط این قانون به روش زیر محاسبه مگردد: (مستمری قابل پرداخت برابر است با معدل نسبت

حقوق یا دستمزد مشمول کور هر سال به حداقل حقوق یا دستمزد همان سال ط دو سال آخر بیمه پردازی

ضرب در حداقل دستمزد زمان بازنشست تقسیم بر س ضرب در سنوات بیمه پردازی)

ث‐ در برقراری مستمری، جمع صندوق مقصد ملف است در صورت احراز شرایط مقرر با احتساب مجموع

ایام بیمه پردازی نزد هر ی از صندوق ها، نسبت به برقراری مستمری استحقاق متناسب با سنوات بیمه پردازی

در آن صندوق اقدام نماید. سهم هر ی از صندوقهای بازنشست به تناسب سوابق بیمهای به طور مجزا و

مطابق بند ت این ماده با صدور احام مربوط محاسبه و توسط صندوق ذیربط پرداخت مشود.

ج‐ صندوقهای بازنشست ذیربط ملفند به بیمه شدگان از کارافتاده کل و یا بازماندگان واجد شرایط بیمه

شده متوف که شرایط برقراری مستمری قانون در آخرین صندوق بازنشست را احراز نمنمایند متناسب با

سنوات پرداخت حق بیمه مستمری پرداخت کنند.

چ – بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی در استفاده از سایر خدمات مزایا و انجام تعهدات مربوط که در این

قانون تعیین تلیف نشده است، تابع قوانین و مقررات آخرین صندوق بازنشست بیمه شده مباشند.

تبصره 1

تبصره 1 – صندوقهای بازنشست و دستاههای اجرائ ذی ربط با رعایت مفاد این ماده ملف به پذیرش

تقاضای مستمری جمع از سوی بیمه شده و انجام اقدامات لازم در این رابطه مباشند.

تبصره 2

تبصره 2 – سوابق بیمهای افرادی که قبل از لازم الاجراء شدن این قانون و به موجب قوانین مربوط از ی

صندوق بازنشست به صندوق بازنشست دیری منتقل شده است و همچنین افرادی که در گذشته به دلیل

استعفاء، اخراج ترک خدمت انفصال یا محرومیت دائم از خدمات دولت و یا عموم بازخرید خدمت و یا

سایر موارد از خدمت خارج شده و کسورات بیمهای متعلقه را از صندوق بازنشست ذی ربط دریافت و

تسویه کامل نموده اند مشمول مقررات این ماده نمباشند.



تبصره 3

تبصره 3 – مشترکان سازمان تأمین اجتماع نیروهای مسلح و صندوق بازنشست وزارت اطلاعات از

شمول مقررات این ماده مستثن هستند.

ماده 7

ماده 7 – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع موظف است به منظور پرداخت کامل مستمری بیمه شدگان

موضوع ماده (6) این قانون زیر ساختهای اجرائ لازم را از طریق پایاه اطلاعات رفاه ایرانیان فراهم نماید به

نحوی که هر ی از صندوقهای بیمه گر به تناسب مدت پرداخت حق بیمه سهم مستمری خود را در وجه

متقاضیان مشمول پرداخت نماید.

تبصره

تبصـره – کلیـه صـندوقهای بازنشسـت بـه اسـتثنای سازمـان تأمیـن اجتمـاع نیروهـای مسـلح و صـندوق

بازنشست وزارت اطلاعات ملفند اطلاعات مربوط به سوابق بیمه پردازی بیمه شدگان و مشمولین این

قانون را در اختیار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع قرار دهند وزارت مزبور ملف است زیر ساخت

لازم را برای اطلاع فرد ذی نفع از سوابق خود فراهم نماید.

ماده 8

ماده 8 – آیین نامه اجرائ این قانون توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع تهیه مشود و ظرف سه ماه به

تصویب هیأت وزیران مرسد.

ماده 9

ماده 9 – قانون نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشست مصوب 1365/3/27 و ماده (1) قانون نحوه تعدیل نیروی

انسان دستاههای دولت مصوب 1366/10/27 نسخ مگردد.

قانون فوق مشتمل بر نه ماده و نه تبصره که گزارش آن توسط کمیسیون اجتماع به صحن علن تقدیم شده بود،



پس از تصویب در جلسه علن روز دوشنبه مورخ یازدهم اردیبهشتماه یهزار و چهارصد و دو مجلس، در

تاریخ 1402/02/13 به تأیید شورای نهبان رسید.

نسخه متن منتشرشده در دادکتاب نقرهوان ـ 1405/08/09


