
قانون نحوه انتصاب اشخاص در مشاغل حساس + اصلاحات

ماده 1 ـ 1

ماده 1

ماده 1 ‐ کلیه دستاههای اجرائ موضوع ماده (5) قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 8 /7 /1386 و

نهادها و سازمانهای وابسته به قوای سه گانه کشور ملفند ضمن احراز تابعیت جمهوری اسلام ایران و شرایط

خدمت نظام وظیفه عموم (پایان خدمت یا معافیت دائم) در انتصاب افراد به مشاغل حساس موضوع این

قانون، وجود یا فقدان شرایط مقرر در ماده (2) این قانون را از مراجع سه گانه شامل وزارت اطلاعات، سازمان

اطلاعات سپاه و قوه قضائیه استعلام نمایند. چنانچه انتصاب برخلاف استعلام صورت گرفته در مورد بندهای

«الف»، «ب»، «ت»، «ث»، «ج»، «ح»، «خ» و «ذ» ماده اخیرالذکر صورت پذیرد یا بدون استعلام، انتصاب

انجام شود، انتصاب مذکور کان لم ین بوده و مرتب یا مرتبان به محرومیت از حقوق اجتماع درجه (5)

موضوع ماده (19) قانون مجازات اسلام مصوب 1 /2 /1392 محوم مگردند. در خصوص سایر بندهای

مـاده (2) ایـن قـانون، مطـابق مصـوبه مجمـع تشخیـص مصـلحت نظـام در رابطـه بـا حراسـتها و قـانون تمرکـزِ

اطلاعات، عمل مشود.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ مراجع مذکور موظفند ظرف ی ماه از دریافت استعلام، نتیجه را اعلام نمایند. چنانچه در

مهلت مقرر پاسخ داده نشود، استعلام، مثبت تلق مشود.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ سایر دستاهها موظفند هماری لازم را با مراجع استعلام مقرر در این قانون به عمل آورند.

تبصره 3

تبصره 3 ‐ قوه قضائیه درباره بندهای «ت»، «خ» و «ذ» و وزارت اطلاعات و سازمان اطلاعات سپاه



درباره سایر بندهای موضوع ماده (2) این قانون اعلام نظر مکنند. در صورت نظر منف هر ی از مراجع

سه گانه مذکور، این نظر برای مرجع استعلام کننده لازم الاتباع است.

در موارد اختلاف بین وزارت اطلاعات و سازمان اطلاعات سپاه، چنانچه فرد مورد استعلام حائز امتیازات

که برای تصدی سمت موردنظر جایزین ندارد و یا یافتن جایزین، متعذّر است، بالاترین مقام دستاه

مربوط ظرف پنج روز درخواست خود را با ذکر ملاحظات خاص خود برای «کارگروه (کمیته) تعیین

صلاحیت بین دستاه» ارسال مکند.

دبیرخانه این کارگروه در «شورای هماهن اطلاعات»، مستقر و دبیر این شورا، دبیر کارگروه مذکور

(بـدون حـق رای) خواهـد بـود. کـارگروه بـه ایـن نـوع درخواسـتها بـا حضـور نماینـده تـام الاختیـار وزارت

اطلاعــات، سازمــان اطلاعــات ســپاه و حراســت دســتاه مربــوط رســیدگ و اتخــاذ تصــمیم خواهــد نمــود.

تصمیمات متخذه کارگروه، برای دستاه استعلام کننده الزام آور است.

تبصره 4

اختیارات موضوع مصوبات مربوط به صلاحیتهای قانون تبصره 4 ‐ ضوابط و مقررات این قانون ناف

مقرر در قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش مصوب 14 /6 /1374 و قانون تسری قانون

گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارکنان سایر وزارتخانهها و سازمانها و مؤسسات و

شرکتهای دولت مصوب 9 /2 /1375 و مصوبات شورای عال انقلاب فرهن نمباشد.

تبصره 5

تبصره 5 ‐ استعلام و انتصاب در خصوص نهادهای تحت امر مستقیم مقام معظم رهبری مانند نیروهای

مسلح، منصوبان مستقیم مقام معظم رهبری و انتصاب مقامات که در قانون اساس تشریفات خاص برای

آن پیش بین شده و کارکنان قوه قضائیه (اعم از قضات و کارمندان) که صلاحیت آنها توسط حفاظت

اطلاعات مربوط احراز و اعمال مگردد، منوط به تصمیم مقام منصوب کننده خواهد بود.
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