
قانون مدیریت خدمات کشوری + اصلاحات و الحاقات

فصل هفتم – استخدام ـ هفتم

فصل هفتم – استخدام

ماده 45

ماده 45 از تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستاههای اجرائ به دو روش ذیل انجام مپذیرد:

.برای تصدی پستهای ثابت در مشاغل حاکمیت الف استخدام رسم

ب استخدام پیمان برای تصدی پستهای سازمان و برای مدت معین.

تبصره 1

تبصره 1 کارمندان که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسم درآمده اند با رعایت مقررات این

قانون به صورت استخدام رسم ادامه خواهند داد.

تبصره 2

تبصره 2 مشاغل موضوع بند (الف) این ماده با توجه به ویژگهای مذکور در ماده (8) این قانون بنا به

پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد.

تبصره 3

تبصره 3 سن کارمند پیمان در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنج سال و برای مشاغل

تخصص از هفتاد سال تجاوز کند.



تبصره 4

تبصره 4 تعیین محل خدمت و شغل مورد تصدی کارمندان پیمان در پیمان نامه مشخص مگردد و در

مورد کارمندان رسم به عهده دستاه اجرائ ذی ربط مباشد.

ماده 46

ی نمایند قبل از ورود به خدمت رسمرا کسب م که شرایط ورود به استخدام رسم ماده 46 کسان

دوره آزمایش را که مدت آن سه سال مباشد ط خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو

خدمت جزء کارمندان رسم منظور خواهند شد:

الف حصول اطمینان از لیاقت (علم، اعتقادی و اخلاق)، کاردان، علاقه به کار، خلاقیت، نوآوری، روحیه

خدمت به مردم و رعایت نظم انضباط اداری از طریق کسب امتیاز لازم با تشخیص کمیته تخصص تعیین

.صلاحیت کارمندان رسم

ب ط دورههای آموزش و کسب امتیاز لازم.

ج تأیید گزینش.

تبصره 1

تبصره 1 درصورت که در ضمن یا پایان دوره آزمایش کارمندان شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل به استخدام

رسم را کسب ننمایند با وی به ی از روشهای ذیل رفتار خواهد شد:

الف اعطاء مهلت دوساله دیر برای احراز شرایط لازم.

.ب – تبدیل وضع به استخدام پیمان

ج – لغو حم.

تبصره 2

تبصره 2 با کارمندان پیمان درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیتهای موضوع ماده (42) و



پذیرفته شدن برای استخدام رسم در مشاغل حاکمیت به شرح زیر رفتار خواهد شد.

سوابق پیمان آنها جزو سوابق رسم محسوب مشود.

سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند (الف) ماده (42) فصل ورود به خدمت اضافه مشود.

تبصره 3

تبصره 3 آئین نامه اجرائ این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران مرسد.

ماده 47

ماده 47 به کارگیری کارمندان شرکتها و مؤسسات غیردولت برای انجام تمام یا بخش از وظایف و

اختیارات پستهای سازمان دستاههای اجرائ تحت هر عنوان ممنوع مباشد و استفاده از خدمات

کارمندان این گونه شرکتها و مؤسسات صرفاً براساس ماده (17) این قانون امانپذیر است.

ماده 48

ماده 48 کارمندان رسم در ی از حالات ذیل از خدمت در دستاه اجرائ منتزع مگردند:

بازنشست و یا از کارافتادگ کل طبق قوانین ذی ربط.

استعفاء.

بازخریدی به دلیل کسب نتایج ضعیف از ارزیاب عملرد کارمند در سه سال متوال یا چهارسال متناوب

(براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد).

آماده بخدمت براساس ماده (122).

اخراج یا انفصال به موجب احام مراجع قانون ذی ربط.



تبصره 1

تبصره 1 کارمندان که به موجب احام مراجع قانون از خدمت منفصل مگردند در مدت انفصال اجازه

استخدام و یا هرگونه اشتغال در دستاههای اجرائ را نخواهند داشت.

تبصره 2

تبصره 2 کارمندان که از دستاه اجرائ اخراج مگردند، اجازه استخدام و یا هرگونه اشتغال مجدد در

همان دستاه اجرائ را نخواهند داشت.

ماده 49

ماده 49 تمدید قرارداد کارمندان پیمان منوط به تحقق شرایط ذیل مباشد:

استمرار پست سازمان کارمندان.

کسب نتایج مطلوب از ارزیاب عملرد و رضایت از خدمات کارمند.

جلب رضایت مردم و ارباب رجوع.

ارتقاء سطح علم و تخصص در زمینه شغل مورد تصدی.

تبصره

تبصره درصورت عدم تمدید قرارداد با کارمندان پیمان مطابق قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد.

ماده 50

ماده 50 – کارمندان، مشمول استفاده از مزایای بیمه بیاری مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بود.

ماده 51

مـاده 51 مجمـوع مجوزهـای اسـتخدام دسـتاههای اجرائـ بـا رعـایت فصـل دوم ایـن قـانون در برنامههـای



پنجساله تعیین مگردد و سهم هری از وزارتخانهها و مؤسسات دولت با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت

وزیران مرسد.

تبصره

تبصره ‐ هر گونه به کارگیری نیروی انسان در دستاههای اجرائ خارج از مجوزهای موضوع این ماده

خلاف قانون محسوب و ممنوع مباشد و پرداخت هرگونه وجه به افرادی که بدون مجوز به کار گرفته

مشوند تصرف غیر قانون در اموال عموم محسوب مگردد.

ماده 52

ماده 52 هر نوع به کارگیری افراد در دستاههای اجرائ به غیر از حالات مندرج در ماده (45) و تبصره

ماده (32) این قانون ممنوع مباشد.

فصل هشتم انتصاب و ارتقاء شغل

ماده 53

ماده 53 انتصاب و ارتقاء شغل کارمندان باید با رعایت شرایط تحصیل و تجرب لازم و پس از احراز

شایست و عملرد موفق در مشاغل قبل آنان صورت گیرد.

ماده 54

ماده 54 به منظور استقرار نظام شایست و ایجاد ثبات در خدمت مدیران، دستاههای اجرائ موظفند

اقدامات زیر را انجام دهند:

الف در انتخاب و انتصاب افراد به پستهای مدیریت حرفه ای، شرایط تخصص لازم را تعیین نموده تا

افراد از مسیر ارتقاء شغل به مراتب بالاتر ارتقاء یابند. در مواردی که از این طریق امان انتخاب وجود

نداشته باشد، با برگزاری امتحانات تخصص لازم، انتخاب صورت مپذیرد.

دستاههای اجرائ متوانند برای حداکثر پانزده درصد (15%) سمتهای مدیریت حرفهای از افراد شایسته

(با رعایت تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعایت سلسه مراتب مدیریت) خارج از دستاه



استفاده نمایند.

ب عزل و نصب متصدیان پستهای مدیریت سیاس (مذکور در ماده (71) این قانون) بدون الزام به رعایت

مسیر ارتقاء شغل از اختیارات مقامات بالاتر مباشد.

ج دوره خدمت در پستهای مدیریت حرفهای چهارساله مباشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد

قبل از مدت مذکور براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد امانپذیر

مباشد.

تبصره 1

تبصره 1 در اجراء این ماده مجموع شرکتهای زیرمجموعه ی شرکت مادرتخصص برای انتصاب

مدیران ی دستاه اجرائ تلق مگردد.

تبصره 2

تبصره 2 در هر ی از دستاههای اجرائ، ی از پستهای معاونین مقامات اجرائ مذکور در بندهای (د)

و (ه) ماده (71) این قانون ثابت تلق مگردد و عزل و نصب متصدی آن براساس آئین نامهای است که با

پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد.

تبصره 3

تبصره 3 دستاههای اجرائ موظفند امان ارتقاء مسیر شغل را با توجه به امتیازات مربوطه در فضای

رقابت برای کلیه کارمندان فراهم نمایند.

تبصره 4

تبصره 4 مدیران مذکور در ماده (71) این قانون مدیران سیاس و بقیه مدیران حرفهای تلق مگردند.



ماده 55

ماده 55 سازمان ملف است به منظور حفظ سرمایههای انسان و شناسای افراد واجد شرایط احراز

پستهای مدیریت نسبت به ایجاد بان اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذی ربط اقدام

نماید.

ماده 56

ماده 56 سازمان موظف است برنامهها و سامانههای اجرائ مؤثری را برای آموزش مدیران متناسب با

وظایف و نقشهای مورد انتظار در بخشها و دستاههای اجرائ کشور تنظیم نماید و هرگونه انتصاب و

ارتقاء مدیران منوط به ط دورههای ذی ربط مباشد.

ماده 57

ماده 57 دستورالعمل اجرائ این فصل و شرایط تخصص و عموم پستهای مدیریت حرفهای ونحوه

ارتقاء مسیر شغل با پیشنهاد سازمان به تصویب شورای عال اداری مرسد.

فصل نهم توانمندسازی کارمندان

ماده 58

ماده 58 سازمان موظف است به منظور ارتقاء سطح کارای و اثربخش دستاههای اجرائ، نظام آموزش

کارمندان دستاههای اجرائ را به گونهای طراح نماید که همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و

نرش کارمندان با شغل مورد نظر، انیزههای لازم را جهت مشارکت مستمر کارمندان در فرآیند آموزش

تأمین نماید به نحوی که رابطهای بین ارتقاء کارمندان و مدیران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه

ساعت آموزش براساس مقررات مربوط در هر سال برخوردار گردند.

ماده 59

ماده 59 دستاههای اجرائ ملفند با رعایت مقررات این قانون و نظام آموزش کارمندان دولت، برنامههای

آموزش کارمندان خود را تدوین نمایند.



تبصره

مصوب برای اجراء دورههای آموزش توانند در قالب برنامههای آموزشم اههای اجرائتبصره دست

مورد نیاز خود با دانشاهها و مؤسسات آموزش عال انعقاد قرارداد نمایند. همچنین دستاههای مزبور

متواننـد کلیـه مراحـل طراحـ، اجـراء و ارزشیـاب دورههـا و فعالیتهـای آمـوزش و پژوهشـ خـود را بـه

مؤسـسات و مراکـز آمـوزش و پژوهشـ دولتـ و غیردولتـ کـه صلاحیـت فنـ و تخصصـ آنهـا بـه تأییـد

سازمان رسیده باشد، واگذار نمایند.

ماده 60

ماده 60 کلیه بورسهای آموزش که منجربه اخذ مدرک تحصیل دانشاه نمگردد و از سوی دولتهای

خارج یا از طرف مؤسسات بین الملل دراختیار دولت قرار مگیرد از طریق سازمان، متناسب با وظایف

اه اجرائشود توسط دستکه طبق قرارداد دو جانبه برگزار م گردد. دورههایتوزیع م اههای اجرائدست

مربوط اقدام خواهد شد.

تبصره

تبصره بورسها و دورههای آموزش که منجر به اخذ مدرک دانشاه مشود با نظر وزارت بهداشت،

درمان و آموزش پزش و علوم، تحقیقات و فناوری حسب مورد توزیع مگردد.

ماده 61

ماده 61 اعزام کارمندان دستاههای اجرائ از زمان تصویب این قانون برای ط دورههای آموزش که

منجر به اخذ مدرک دانشاه و یا معادل آن مگردد در داخل و خارج از کشور با هزینه دستاههای

مربوطه و استفاده از مأموریت آموزش ممنوع مباشد.

تبصره

تبصره ایثارگران مشمول مقررات خاص خود مباشند.



ماده 62

ماده 62 کارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارتها و توانایهای شغل خود اقدام

نمایند. دستاههای اجرائ شیوهها و الوهای لازم برای افزایش توان و توان سنج مداوم کارمندان خود را

که توسط سازمان تهیه و ابلاغ مشود به مورد اجراء خواهند گذارد.

ماده 63

ماده 63 آئین نامه اجرائ این فصل به پیشنهاد سازمان و به تصویب هیأت وزیران مرسد.

فصل دهم حقوق و مزایا

ماده 64

مـاده 64 نظـام پرداخـت کارمنـدان دسـتاههای اجرائـ براسـاس ارزشیـاب عوامـل شغـل و شاغـل و سـایر

ویژگهای مذکور در مواد آت خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیاب عوامل مذکور در این فصل

ضـرب در ضریـب ریـال، مبنـای تعییـن حقـوق و مزایـای کارمنـدان قـرار مـگیرد و بـرای بازنشسـتان و

موظفین یا مستمری بیران نیز به همین میزان تعیین مگردد.

تبصره

تبصره ضریب ریال مذکور در این ماده با توجه به شاخص هزینه زندگ در لایحه بودجه سالانه پیش بین و

به تصویب مجلس شورای اسلام مرسد.

ماده 65

ماده 65 کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عوامل نظیر اهمیت و پیچیدگ وظایف و مسؤولیتها،

سطح تخصص و مهارتهای مورد نیاز به ی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص میابند.

حداقل امتیاز جدول یا جداول ارزشیاب مشاغل (2000) و حداکثر آن (6000) مباشد.



تبصره 1

پایه، ارشد، خبره و عال ،تبصره 1 هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیها، حداکثردر پنج رتبه، مقدمات

طبقه بندی مگردند و هرکدام از رتبهها به ی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص

میابد. رتبههای خبره و عال به مشاغل کارشناس و بالاتر اختصاص میابد.

شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدمات قرار مگیرند و براساس عوامل نظیر ابتار و خلاقیت،

میزان افزایش مهارتها، انجام خدمات برجسته، ط دورههای آموزش و میزان جلب رضایت ارباب رجوع

براساس ضوابط که متناسب با ویژگهای مشاغل به تصویب شورای توسعه مدیریت مرسد ارزیاب و

حسب امتیازات متسبه و ط حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عال ارتقاء میابند.

نخبان که طبق ضوابط مصوب شورای عال انقلاب فرهن تعیین مشوند و افرادی که علاوه بر شرایط

عموم در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند طبق آئین نامهای که به پیشنهاد سازمان به

تصویب هیأت وزیران مرسد از ط برخ از رتبهها معاف و در ی از رتبههای دیر قرار مگیرند.

تبصره 2

تبصره 2 کلیه عناوین مدیریت و سرپرست متناسب با پیچیدگ وظایف و مسؤولیتها، حیطه سرپرست و

نظارت و حساسیتهای شغل و سایر عوامل مربوط در ی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت که حداقل

امتیاز آن (500) و حداکثر آن (5000) است، قرار مگیرند.

تبصره 3

تبصره 3 امتیاز طبقه مشاغل آموزش تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بهداشت و درمان وزارت

بهداشت، درمان و آموزش پزش در جدول یا جداول حق شغل با ضریب (1 /1) محاسبه مگردد.

ماده 66

ماده 66 کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عوامل نظیر تحصیلات، دورههای آموزش و مهارت

(علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقه شغل مربوط)، سنوات خدمت و تجربه از امتیاز حق شاغل

که حداقل (1000) و حداکثر (4500) امتیاز مباشد، بهره مند مگردند.

حداکثرامتیاز این ماده برای هر شاغل از هفتاد و پنج درصد (75%) امتیاز شغل وی تجاوز نخواهد کرد.



تبصره

تبصره هنرمندان و افرادی که در حوزههای علمیه تحصیل نموده اند براساس آئین نامهای که با پیشنهاد

سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد با مقاطع رسم تحصیل همتراز مگردند.

ماده 67

ماده 67 جدول یا جداول موضوع ماده (65) و تبصرههای (1) و (2) آن بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب

هیأت وزیران مرسد و تخصیص هرکدام از مشاغل و طبقات شغل آن به ی از طبقات جداول حق شغل

با پیشنهاد سازمان توسط شورای توسعه مدیریت انجام و برای اجراء به دستاههای اجرائ ابلاغ مگردد.

ارزیاب عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابط که با پیشنهاد سازمان به تصویب شورای مذکور مرسد

توسط دستاههای اجرائ انجام خواهد شد و سازمان بر اجراء این امر نظارت منماید.

ماده 68

مــاده 68 علاوه بــر پرداختهــای موضــوع مــاده (65) و تبصــرههای آن و مــاده (66) کــه حقــوق ثــابت تلقــ

مگردد فوق العادههای به شرح زیر به کارمندان قابل پرداخت مباشد:

1 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا برای مشاغل تخصص که شاغلین آنها دارای

مدارک تحصیل کارشناس ارشد و بالاتر مباشند تا به میزان بیست و پنج درصد (25%) امتیاز حقوق

ثابت و برای سایر مشاغل تا بیست درصد (20%) حقوق ثابت هر کدام از کارمندان واجد شرایط پرداخت

خواهد شد. فهرست این مناطق در هر دوره برنامه پنجساله با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران

مرسد.

2 فوق العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا

(1500) امتیاز و به دارندگان نشانهای دولت تا (750) امتیاز تعلق مگیرد.

کارمندان و بازنشستان که در زمان جن در مناطق جنزده مشغول خدمت اداری بوده اند به ازاء هر سال

خدمت در زمان جن (125) امتیاز در نظر گرفته مشود.

3 فوق العاده سخت کار و کار در محیطهای غیرمتعارف نظیر کار با اشعه و مواد شیمیای، کار با بیماران

روان، عفون و در اورژانس و در بخشهای سوخت و مراقبتهای ویژه بیمارستان تا (1000) امتیاز و در

مورد کار با مواد سم، آتش زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب هیأت وزیران تا



سه برابر قابل افزایش خواهد بود.

4 کم هزینه عائله مندی و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه بیر مشمول این قانون که

دارای همسـر مباشنـد معـادل (800) امتیـاز و بـرای هـر فرزنـد معـادل (200) امتیـاز و حـداکثر سـه فرزنـد.

حداکثر سن برای اولادی که از مزایای این بند استفاده مکنند به شرط ادامه تحصیل و نیز غیرشاغل بودن

فرزند، (25) سال تمام و نداشتن شوهر برای اولاد اناث خواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و

وظیفه بیر مشمول این قانون که دارای همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کار افتاده کل مباشد و

یا خود به تنهای متفل مخارج فرزندان هستند از مزایای کم هزینه عائله مندی موضوع این بند بهره مند

مشوند. فرزندان معلول و از کارافتاده کل به تشخیص مراجع پزش ذی ربط مشمول محدودیت سقف

سن مزبور نمباشند.

محدودیتهای مربوط به تعداد فرزند در بند 4 ماده 68 قانون مدیریت خدمات کشوری به موجب ماده 73

قانون حمایت از خانواده و جوان جمعیت مصوب 1400 نسخ شد.

5 فـوق العـاده شغـل بـرای مشاغـل تخصصـ، متناسـب بـا سـطح تخصـص و مهارتهـا، پیچیـدگ وظـایف و

مسؤولیتها و شرایط بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران برای مشاغل تا سطح کاردان

حـداکثر (700) امتیـاز و بـرای مشاغـل همسـطح کارشناسـ حـداکثر (1500) امتیـاز و بـرای مشاغـل بـالاتر

حداکثر (2000) امتیاز تعیین مگردد. این فوق العاده با رعایت تبصره این ماده قابل پرداخت مباشد.

6 فوق العاده کارای و عملرد در چهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت مباشد:

الف به حداکثر هفتاد درصد (70%) از کارمندان هر دستاه براساس رتبه بندی نمرات ارزشیاب کارمندان،

طبق عملرد کارمندان و با توجه به امتیازی که از عوامل نظیر رضایت ارباب رجوع، رشد و ارتقاء،

اثربخش و کیفیت و سرعت در اتمام کار کسب منمایند. براساس دستورالعمل که سازمان ابلاغ منماید

تا (20%) امتیازات مربوط به حقوق ثابت وی در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت مباشد.

ب میزان بهره مندی کارمندان هر دستاه از سقف هفتاد (70%) درصد مذکور در این بند متناسب با میزان

موفقیت در تحقق تالیف قانون و اجراء برنامهها و ارزیاب عملرد دستاه که توسط سازمان و تصویب

شورای عال اداری در سه سطح متوسط، خوب و عال رتبه بندی مگردند به ترتیب (30%، 50% و %70)

تعیین مگردد.

ج مقامات دستاههای اجرائ مذکور در ماده (71) متناسب با رتبه دستاه ذی ربط مشمول دریافت این

فوق العاده مباشند.



7 به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت روزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کاری، جابه جای محل

خـدمت کارمنـدان بـا تشخیـص دسـتاه اجرائـ، کسـر صـندوق و تضمیـن، مبـالغ بـا پیشنهـاد سازمـان و

تصویب هیأت وزیران به کارمندان پرداخت خواهد شد.

8 به کارمندان که در خارج از کشور در پستهای سازمان اشتغال دارند فوق العاده اشتغال خارج از کشور

براساس ضوابط که به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد پرداخت مگردد.

این گونه کارمندان در مدت که از فوق العاده اشتغال خارج از کشور استفاده مکنند دریافت دیری به

استثناء مواردی که به موجب قوانین خاص برای اشتغال در خارج از کشور به این گونه کارمندان تعلق

مگیرد نخواهند داشت.

9 درصورت که بنا به درخواست دستاه، کارمندان موظف به انجام خدمات خارج از وقت اداری گردند

براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد، متوان مبالغ تحت عنوان

اضافه کار، حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف به آنها پرداخت نمود.

مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر ی از کارمندان نباید از حداکثر

(50%) حقوق ثابت و فوق العادههای وی تجاوز نماید.

در هر دستاه اجرائ حداکثر تا (20%) کارمندان آن دستاه که به اقتضاء شغل، اضافه کار بیشتری دارند

از محدودیت سقف (50%) مستثن مباشند.

ریس ،و بین الملل از قبیل بازار کار داخل 10 فوق العاده ویژه در موارد خاص با توجه به عوامل

پذیری، تأثیر اقتصادی فعالیتها در درآمد مل، انجام فعالیت و وظایف تخصص و ستادی و تحقیقات و

حساسیت کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران امتیاز ویژهای برای حداکثر (25%) از مشاغل،

در برخ از دستاههای اجرائ تا (50%) سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق العادههای مستمر مذکور در این

فصل در نظر گرفته خواهد شد.

تبصره

،اههای اجرائتبصره ‐ پرداخت فوق العادههای مذکور در بندهای (5) و (6) این ماده در هر کدام از دست

مشروط به اعمال اصلاحات ساختاری، نیروی انسان، فنآوری و واگذاری امور به بخش غیردولت (احام

مذکوردراین قانون) و استفاده ازمنابع حاصل از صرفه جویهای به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب

از سال 1387 امانپذیر مباشد و این فوق العادهها جزء دیون منظور نمگردد. انجام اصلاحات مذکور در



این تبصره باید به تأیید سازمان برسد.

ماده 69

ماده 69 به دستاههای اجرائ اجازه داده مشود تا بیست و پنج درصد (25%) اعتبارات که از محل

اصلاحات مذکور در تبصره ماده فوق الذکر در هرکدام از واحدهای سازمان صرفه جوی مگردد را (با

تأیید ذی حساب مربوطه) به عنوان فوق العاده بهره وری غیرمستمر به کارمندان و مدیران که در همان

واحدها، خدمات برجسته انجام مدهند پرداخت نمایند.

ماده 70

ماده 70 شرایط تصدی مشاغل اختصاص دستاههای اجرائ به تناسب وظایف پستهای قابل تخصیص

به هر شغل، از لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مهارت و دورههای آموزش مورد نیاز و عوامل مؤثر

دیر با پیشنهاد دستاه اجرائ و تأیید سازمان و تصویب شورای توسعه مدیریت تعیین مگردد؛ و در

انتصاب افراد به مشاغل مذکور رعایت شرایط مصوب الزام مباشد.

تبصره 1

تبصره 1- شرایط تصدی مشاغل عموم که دربیش از ی دستاه شاغل دارند به تناسب پستهای قابل

تخصـیص بـه هـر شغـل توسـط سازمـان تهیـه و پـس از تصـویب شـورای توسـعه مـدیریت جهـت اجـراء بـه

دستاههای ذی ربط ابلاغ مگردد.

تبصره 2

تبصره 2- دستاههای اجرائ موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرایط تصدی مشاغل اختصاص خود

را به سازمان اعلام نمایند. در غیراین صورت سازمان موظف است شرایط تصدی مشاغل اختصاص را

رأساً به شورای توسعه مدیریت پیشنهاد نماید. تا تغییر ضوابط قبل، شرایط مصوب فعل قابل اجراء است.



ماده 71

شوند و امتیاز شغلمحسوب شده و به عنوان مقام شناخته م ماده 71 ‐ سمتهای ذیل مدیریت سیاس

مقامات مذکور در این ماده به شرح زیر تعیین مگردد:

الف – رؤسای سه قوه (18000) امتیاز.

ب – معاون اول رئیس جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اسلام و اعضاء شورای نهبان (17000)

امتیاز.

ج – وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلام و معاونین رئیس جمهور (16000) امتیاز.

د‐ استانداران و سفراء (15000) امتیاز.

ه‐ معاونین وزراء (14000) امتیاز.

تبصره 1

تبصره 1- نخست وزیران دوران انقلاب اسلام با مقامات بند (ب) این ماده همتراز مگردند و تعیین سایر

پستهای همطراز به عهده هیأت وزیران بوده و تعیین همطرازی پستهای کارکنان اداری مجلس به عهده

رئیس مجلس خواهد بود.

تبصره 2

تبصره 2- علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امتیاز ویژگهای شاغل (مذکور در ماده (66)) که حقوق

ثابت تلق مگردد فوق العادههای ماده (68) این قانون نیز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت.

تبصره 3

تبصره 3 (منسوخه 02ˏ09ˏ1390) ‐ مقامات مذکور در این ماده که حداقل دوسال در پست مدیریتهای

سیاس انجام وظیفه نموده یا بنمایند پس از تصدی مقام در صورت که به سمت پائین تری منصوب شوند،

چنانچه حقوق ثابت و فوق العاده مستمر آنها در مسؤولیت جدید از هشتاد درصد (80%) حقوق ثابت و

فوق العاده مستمر وی در پست قبل کمتر باشد به میزان مابه التفاوت تا (80%) را تفاوت تطبیق دریافت



خواهند نمود. این تفاوت تطبیق با ارتقاءهای بعدی (عوامل شغل و شاغل و فوق العاده ها) مستهل مگردد

و این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشست و وظیفه نیز ملاک عمل خواهد بود.

تبصره 4

تبصره 4- دولت مجاز است با پیشنهاد سازمان، برخ از امتیازات قانون مقامات موضوع این قانون (به

استثناء حقوق و مزایا) را به مشاغل خاص ویژه مدیریت حرفهای و یا سمتهای خاص و ویژه قضائ

تسری دهد.

ماده 72

ماده 72- امتیاز شغل مدیران عامل و اعضاء هیأتهای مدیره شرکتهای دولت که براساس سیاستهای

مصوب مقام معظم رهبری درمورد اصل چهل و چهارم (44) قانون اساس جمهوری اسلام ایران باید در

اختیار دولت بماند با توجه به نوع وظایف، حساسیت، سطح تخصص کارمندان، تأثیر و نقش اقتصادی

شرکت، نوع تولید و خدمات، کارآی و اثربخش و سهم شرکت در درآمد مل تعیین خواهد گردید.

سقف امتیاز این ماده حداکثر (5/1) برابر حداکثر ارقام امتیاز شغل مذکور در این فصل مباشد. این گونه

کارمندان حسب مورد از امتیازات شاغل و فوق العادههای مذکور در ماده (68) بهرهمند خواهند بود.

تبصره

تبصــره ‐ حقــوق و مزایــای مــدیران عامــل و اعضــاء هیــأت مــدیره ســایر شرکتهــای دولتــ کــه براســاس

سیاستهای مصوب مقام معظم رهبری باید شرکت آنها به بخش غیردولت واگذار گردد، مشابه سایر

مدیران حرفهای مذکور در این قانون تعیین و پرداخت مگردد.

ماده 73

ماده 73 به منظور ارتقاء کارای و سودده بناههای اقتصادی و ایجاد انیزه و تحرک در آنها، به کارمندان

آن دسته از شرکتهای دولت که براساس سیاستهای مصوب مقام معظم رهبری در مورد اصل چهل و

چهارم (44) قانون اساس جمهوری اسلام ایران باید در اختیار دولت بماند براساس آئین نامهای که به

تصویب هیأت وزیران مرسد متناسب با میزان سود حاصل و میزان اثرگذاری آنها در توسعه اقتصادی



کشور و عملرد و بهره وری بناه ها، فوق العاده بهره وری به طور غیرمستمر پرداخت خواهد شد. حداکثر

امتیاز این فوق العاده حسب مورد برای هفتاد درصد (70%) کارمندان تا سقف چهل درصد (40%) حقوق

ثابت هری از کارمندان مباشد.

تبصره

تبصره مشمولین این قانون صرفاً ی از فوق العادههای مذکور در بند (6) ماده (68) و این ماده را متوانند

دریافت نمایند.

ماده 74

مـاده 74 بـه منظـور همـاهن در تعییـن حقـوق و مزایـای کارمنـدان دسـتاههای اجرائـ، شـورای حقـوق و

دستمزد با عضویت رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و وزیر امور اقتصادی و دارای و دو نفر

از وزراء بـه انتخـاب هیـأت وزیـران و رئیـس دسـتاه ذی ربـط و مجمـوعأ دو نفـر نماینـده از کمیسـیونهای

اجتماع و برنامه و بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلام (به عنوان ناظر) تشیل مشود، کلیه

دستاههای اجرائ اعم از این که مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند ملفند قبل از اتخاذ تصمیم در

مراجع قانون ذی ربط برای تعیین و یا تغییر مبان و مقررات حقوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع

پرداخت جدید موافقت شورای مذکور را کسب کنند. مصوبات و تصمیمات شورا پس از تأیید رئیس

جمهور قابل اجراء است.

وظایف دبیرخانه شورای حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود.

تبصره

تبصره هیأت وزیران و سایر مراجع که اختیار تنظیم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هرگونه

تصمیم گیری نظر موافق این شورا را اخذ نمایند.

ماده 75

ماده 75 امتیاز میزان عیدی پایان سال کارمندان و بازنشستان و موظفین معادل (5000) مباشد.



ماده 76

ماده 76 حداقل و حداکثر حقوق و مزایای مستمر شاغلین، حقوق بازنشستان و وظیفه بیران مشمول این

قانون و سایر حقوق بیران دستاههای اجرائ و صندوقهای بازنشست وابسته به دستاههای اجرائ هر

سال با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد.

تبصره

تبصره سقف حقوق ثابت و فوق العادههای مستمر نباید از (7) برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العادههای

مستمر تجاوز کند.

فوق العادههای مذکور دربندهای (2)، (3) و (5) ماده (68) فوق العاده مستمر تلق مگردند.

ماده 77

ماده 77 تعیین میزان فوق العادههای مذکور دربندهای (5)، (6)، (7)، (8)، (9) و (10) ماده (68) این قانون

تا سقف تعیین شده توسط مراجع ذی ربط با وزیر و یا رئیس دستاه اجرائ و یا مقامات و مدیران خواهد

بود.

ماده 78

ماده 78 در دستاههای مشمول این قانون کلیه مبان پرداخت خارج از ضوابط و مقررات این فصل به

استثناء پرداختهای قانون که در زمان بازنشسته شدن یا از کارافتادگ و یا فوت پرداخت مگردد و

همچنین برنامه کمهای رفاه که به عنوان یارانه مستقیم در ازاء خدمات نظیر سرویس رفت و آمد، سلف

سرویس، مهد کودک و یا سایر موارد پرداخت مگردد، با اجراء این قانون لغو مگردد.

تبصره

تبصره درصورت که با اجراء این فصل، حقوق ثابت و فوق العادههای مشمول کسور بازنشست هری از

کارمندان که به موجب قوانین و مقررات قبل دریافت منمودند کاهش یابد، تا میزان دریافت قبل، تفاوت

با ارتقاءهای بعدی مستهل م حقوقتطبیق دریافت خواهند نمود و این تفاوت تطبیق ضمن درج در ح



مگردد. این تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق بازنشست یا وظیفه نیز منظور مگردد.

ماده 79

ماده 79 کلیه مبالغ پرداخت به مشمولین این قانون اعم از مستمر، غیرمستمر، پاداش و هزینه ها، باید در

فیش حقوق کارمندان درج گردد.

ماده 80

ماده 80 آئین نامه اجرائ این فصل از تاریخ تصویب این قانون حداکثر ظرف مدت 3 ماه با پیشنهاد

سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد و دستاههای اجرائ موظفند حداکثر ظرف مدت (3) ماه پس از

ابلاغ آئین نامهها و دستورالعملهای مربوط نسبت به صدور احام اقدام نمایند.

فصل یازدهم ارزیاب عملرد

ماده 81

ماده 81 دستاههای اجرائ ملفند براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران

مرسـد، بـا اسـتقرار نظـام مـدیریت عملـرد مشتمـل بـر ارزیـاب عملـرد سازمـان، مـدیریت و کارمنـدان،

برنامههای سنجش و ارزیاب عملرد و میزان بهره وری را در واحدهای خود به مورد اجراء گذاشته و ضمن

تهیه گزارشهای نوبهای و منظم، نتایج حاصل را به سازمان گزارش نمایند.

ماده 82

ماده 82 سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملرد را در سطح کلیه دستاههای اجرائ پییری و

نظارت نموده و هر سال گزارش از عملرد دستاههای اجرائ و ارزشیاب آنها در ابعاد شاخصهای

اختصاص و عموم و نحوه اجراء احام این قانون را براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به

تصویب هیأت وزیران مرسد، تهیه و به رئیس جمهور و مجلس شورای اسلام ارائه نماید.



ماده 83

مــاده 83 سازمــان موظــف اســت هــر ســاله براســاس شاخصهــای بیــن المللــ و گزارشهــای دریــافت از

دستاههای ذی ربط، پس از انطباق با چشم انداز ابلاغ، جایاه و میزان پیشرفت کشور را در مقایسه با

سایر کشورهای جهان تعیین و گزارش لازم را به رئیس جمهور و مجلس شورای اسلام ارائه نماید و از

نتایج آن در تدوین راهبردهای برنامههای توسعه استفاده نماید.

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


