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ماده 122 ـ 122

ماده 122

در حالات زیر به صورت آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر ی اههای اجرائدست ماده 122 کارمندان رسم

سال خواهد بود درم آیند:

1- انحلال دستاه اجرائ ذی ربط.

2- حذف پست سازمان کارمندان.

3- نبود پست سازمان بعد از اتمام مأموریت یا مرخص بدون حقوق.

4- کارمندان که براساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت رسیدگ به تخلفات اداری یا مراجع قضائ از خدمت

معلق یا آماده به خدمت شده باشند.

تبصره 1

تبصره 1 در دوران آمادگ به خدمت، به کارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد و در صورت

،ر کارمندان آماده به خدمت در صورت دارا بودن شرایط بازنشستدی اههای اجرائعدم اشتغال در دست

بازنشسته و درغیراین صورت با دریافت ی ماه و نیم حقوق و مزایای مستمر به ازاء هر سال سابقه خدمت

و وجوه مرخصهای ذخیره شده بازخرید خواهند شد.

تبصره 2

تبصره 2 کارمندان که براساس حم مراجع قضائ و یا هیأتهای رسیدگ به تخلفات اداری از اتهام

مربوط برائت حاصل نمایند، حقوق و مزایای مستمر مربوط را برای مدت آمادگ به خدمت دریافت خواهند

نمود.
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