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ماده 120

ماده 120 کارمندان رسم در ی از حالات ذیل قرار خواهند داشت:

.از پستهای سازمان الف – اشتغال در ی

ب ‐ مرخص استعلاج، استحقاق و بدون حقوق.

ج آماده به خدمت به موجب ماده (122) این قانون.

د انتقال یا مأموریت به دستاههای اجرائ دیر و یا مأموریت آموزش برای ط دورههای آموزش کوتاه مدت و

یا کارآموزی.

ه انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به موجب احام قطع مراجع قضائ و یا هیأتهای رسیدگ به تخلفات

اداری و یا احام ماده (91) این قانون؛ و استعفاء و بازخریدی به موجب احام مذکور دراین قانون و قانون

رسیدگ به تخلفات اداری.

ز سایر حالات که در قانون رسیدگ به تخلفات اداری و سایر قوانین پیش بین شده است.
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