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ماده 106

ماده 106 مبنای محاسبه کسور بازنشست و برای محاسبه حقوق بازنشست کارمندان مشمول این قانون حقوق

ثابت به اضافه فوق العادههای مستمر و فوق العاده بند «10» ماده (68) این قانون مباشد.

تبصره

تبصــره (اصلاحــ 08ˏ04ˏ1390) کارمنــدان دســتاههای اجرائــ مشمــول ایــن قــانون کــه از نظــر بیمــه و

بازنشست تابع مقررات صندوق تأمین اجتماع هستند و قبل از تصویب این قانون از مزایای غیرمستمر

آنان کسور بازنشست برداشت شده است متوانند کسور مربوطه اعم از سهم کارمند و کارفرما را یجا از

صـندوق تأمیـن اجتمـاع دریـافت نماینـد و یـا حسـب تقاضـا مطـابق مقـررات مربـوط، بـه نسـبت سالهـای

پرداخت کسور، قابل احتساب در حقوق بازنشست آنان خواهد بود. دستورالعمل اجرائ این تبصره از

سوی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسان با هماهن وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع تهیه و ابلاغ

خواهد شد.
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